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Kedves Olvaso!

Orémmel adjuk at az Igazsagba 6ltozzetek! cimii kotetiinket a keresztény kozosség
vezetdjének, de kiilondsen is a megszentelt életet é10k eloljardinak. Krisztus minden
megkeresztelt személyt arra hiv, hogy mind személyében és kozdsségen keresztil is jel legyen.
Eppen ezért fontos, hogy hivé kozosségeink az idék jelein keresztiil Gjbol és wijbol felfedezzék,
hogyan lehet reagalni a jelen pillanatban felmeriil6 igényekre. A mai vilagban — minden
bizonnyal — arra kaptunk meghivast, hogy a testvériség tanui legylnk egy széttdredezett
vilagban. Kildetéslink arra is sz6l, hogy kdzosségvallald kozosségek legylink, melyekben a
kiilonb6z6 élethelyzetek képvisel6i Gj és kreativ modon oszthatjak meg, tehetik kozos kinccsé
és er6forrassa sajat életiiket és hivatasukat. Az itt kdzreadott gyakorlatok segithetnek
gyogyitani a benniink 1€év0 kozosségi felelmeket, sebzettségeket. Erét adhatnak a
kiengesztelddésben €s a bizalomban valé ndvekedéshez, fejleszthetik az egymas kozotti
kommunikéacios kultarankat.

Sziiz Maria, a Kegyes Iskolak Kiralyn6je tartsa egységben maga korul a kozosségeket, és
tamogassa 6ket minden nap a Lélek hivasaban, aki minden testveriseg koteléke, ereje es
forrasa.

Zsadi Viktor Sch.P.
tartomanyfonok
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Bevezetés

Miért szliletett meg ez a kbnyv?

A szerzetesi k6z0sség nem csak egy egyszeru csoport, melynek tagjai egy fedél alatt élnek.
Tobb annal. Sokkal tébb, mint tagjainak szdma. Fiiggetlenil attdl, hogy nagy vagy kicsi, hogy
férfiak vagy n6k alkotjak, hogy papokbol vagy laikusokbél all, hogy helyi vagy nemzetkozi
kdzdsség-e, sokféle erd érvényesiil minden kdzosseg életében. Ezek a fesziiltségek a csoporton
bellli kilonféle kapcsolatokban, a tagoknak a kdzosség céljaihoz fiiz6d6 eltérd viszonyaban és
a tagok kozosségbe hozott kiilonb6z6 sziikségleteiben gyokereznek. Ezek az erék és
fesziiltségek mind hatassal vannak egy-egy k6zosség természetére. , Kozosségi dinamikak”
néven ismerjik oket, és szamolni kell velik, ha szeretnénk megvaldsitani a szerzetesi élethez
fliz6d6 almainkat.

A szerzetesi €let eszményi mddon torténd megélésének vagya alapvetden olyan elképzelés
formajaban jelenik meg, amely lelkesedest sziil és lendiletet ad. Talan a megvaldsitas iranyaba
tett elso lépések nem tal strukturaltak, de ez nem jelenti azt, hogy ne lennének valosak.
Barmilyen erdsen is jelentkezik ez a vagy, a szerzetesek elott ott all a feladat, hogy egyre
inkabb kibontakoztassék, és a konkrét helyzetekre is alkalmazzak vagyukat.

E kdnyv ezen szukségletlik kielégitéseében szeretné segiteni a kozosségeket. Arra buzditja a
szerzetesrendek tagjait, hogy merjenek kérdéseket feltenni, és hogy kezdjék el 6k maguk
megoldani sajat problémaikat. Réviden, arra akarja sarkallni a k6zosségek tagjait, hogy
gondolkodjanak el sajat szerzetesi mivoltukon, tegyék a témat igazan 6nmagukéva, és merjenek
jobban elkotelezddni szerzetesi hivatasuk mellett.

A konyv felepitése

A konyv 114 csoportdinamikai feladatot tartalmaz. A szerz6 szerint nem kell betii szerint
ragaszkodni a kényvben leirtakhoz, inkabb azt remeéli, hogy a konyv altal olyan segédanyagok
valnak elérhetdve, melyeket a kozosségek sajat helyzetiiknek megfelelden alakithatnak at vagy
dolgozhatnak ki. Ennek érdekében lehetdségeihez mérten kiilonféle Gtleteket, lebonyolitasi
maodokat és alternativ megoldasokat kinal a foglalkozasok megvaldsitasara, hogy az olvaso azt
hasznalhassa fel beldliik, amire igazan sziiksége van.

A gyakorlatok egy részét maga a szerz6 dolgozta ki, vannak azonban régiek is, amelyeket
talan mar talsagosan is jol ismer mindenki. Mindegyiket kiprobaltuk méar a gyakorlatban is, és
szamos szerzetesi kdzosseg eletében mutattak jo eredményeket.

A konyv célkdzonsege

A konyvet a rendek és kdzosségek vezetdinek ajanljuk, és mindazoknak, akik a szerzetesi
élet kiilonbozé megnyilvanulasainak valamiképpen mozgatorugoi. Gyakran vélekediink ugy,
hogy csakis meghatarozott kozpontokban — példaul noviciatusokban — van sziikség a
szerzetesek képzésére, ebbdl azonban Kider(l, hogy nem vagyunk tisztban a szerzetesi képzés
tagabb jelentésevel, amely az egész életre kiterjed. Amikor ebben a konyvben ,,csoportrol”
beszéllink, azon egyarant érthetiink egy helyi kozdsséget vagy a névendékek talalkozoit,
tanacskozasokat vagy mithelymunkakat, egy kaptalani folyamatot jaro csoportot vagy mas
tipusu talalkozasokat.
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A konyv tartalma

A konyv hdrom részre oszlik. Az els6 rész elsdsorban a szerzetesi élet alapvetd értékeirdl
valé gondolkodasra dsszpontosit. A masodik rész sajat személyiségunk minél mélyebb
megismerését tlizi ki célul. A harmadik rész a szerzetesi kozosségeken beliili kapcsolatok
apolasara és megjavitasara iranyuld javaslatokat tartalmaz. Természetesen a harom rész nem
valaszthato el teljesen egymastol, csak gyakorlati szempontbdl volt sziikség erre a felosztasra.
Néha a kiilonbozé részek tartalmai részben atfedik majd egymast, ugyanis sokszor nem
egyszerl eldonteni, hogy egy adott gyakorlat melyik részbe is illik bele leginkabb.

A gyakorlatoknak nincsen kifejezett sorrendjiik, ugyanis annyira kiilonbozoek a
kdzdsségek, hogy lehetetlen lenne mindegyikre ugyanazokat a szabalyokat alkalmazni, az
egyes gyakorlatok céljat azonban igyeksziink minél pontosabban meghatarozni. Sok olyan
mozgatéember és csoport lesz, amelyek mas formaban valdsitjak meg ezeket az Gtleteket, és a
szerz6 altal megjosolt eredményektdl eltérd kovetkeztetésekre fognak jutni. A kdnyv
szerzdjének elsddleges célja az, hogy gyakorlati jellegli segitséget nytijtson, €s nem az, hogy
kiilonb6z6 elméleteket gyartson a gyakorlatok lehetséges strukturalasara.

A konyv kontextusa

Nincs mas hatra, mint hogy tisztazzunk néhany, a konyv hatterében allo fogalmat: elészor
IS a szerzetesk6zosségek pasztoralis segitéséhez, masodszor a kozosség vezetdjének
szerepehez, vegul a kozosségi dsszejovetelek megfeleld lebonyolitasahoz sziikséges
fogalmakat.

1. Pasztordlis segitségnyujtas a szerzetesk6zosségek
életében

Minden szerzetesk9z0sségbe méas és mas hattérrel és tapasztalattal rendelkezé emberek
tartoznak, és mindenki hozza magaval a maga hozzaallasat, el6itéleteit, sziikségleteit és
vagyait. Amennyiben a kdzosségben kialakul a valos 6sszetartozas erzése, tagjai vagyni fognak
arra, hogy megértsék es kolcsondsen segitsék egymast. A kolcsonds elfogadas légkorében
minden aggodalmat, félelmet és kételyt meg lehet vitatni, s6t az 6romok és remények k6zos
tinneplése is lehetoveé valik.

Az egyik legérdekesebb élmény, amelyet egy kozosség megélhet — annak fuiggvényében,
hogy mennyire képes megteremteni ezeket a koriilményeket, és hogy lehetévé teszi-e, hogy
tagjai levessék alarcukat —, hogy megtapasztalja, mennyi mindent kihoz Isten egy ilyen testvéri
talalkozobdl. Azzal, hogy osztozunk a tobbiek reményein és félelmein, és imadkozunk
egymaseért, lelkileg és emberileg is egyre tisztabban kezdlnk majd latni.

Ahhoz, hogy egy kozosség €16 kozosség legyen, harom alapvetd tényezdre van sziikség:

1) A kdzosségnek vilagos kildetéssel, céllal kell rendelkeznie. Ez a kiildetés arra
vonatkozik, hogy mi a kozosség ,,mondanivaloja” kornyezete szamara. Altalaban koze van az
apostoli tevékenységhez — mind személyes, mind kdzdsségi szinten —, melyben a k6z0sség
tagjai elkotelezett szerepet vallalnak. Amennyiben a cél az, hogy a tagok érdeklédése
fennmaradjon, és hogy tovabbra is elkdtelezett I1épéseket tegyenek a kdrnyezetiikben €16
emberek életének gazdagitasara, elengedhetetlen, hogy minden egyes tag tisztaban legyen
kiildetése jelentoségével, és hogy egyetértés legyen arra nézve, hogy mibe is érdemes energiat
fektetni.
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2) A tagoknak mindent — egész val6jukat — a k9z6sség rendelkezésére kell bocsataniuk: a
kulturélis csomagot, amely befolyassal van viselkedésiikre, elditéleteiket, nézdpontjukat,
erdsségeiket és gyengeségeiket.

Minden egyes tag magaval hozza akar pszichés, akar lelki természetii személyes
szlikségleteit — még ha nem is feltétlendl ismeri el, hogy Iéteznek —, példaul a megbocséatasra
szorultsagat, azt a mély meggy6z0odését, hogy Isten szereti, a kozosségben betdltott szerepérol
alkotott képét, hivatasanak bizonyossagat, és sok méas dolgot.

Sokan lesznek olyanok, akik még mindig hordozzak sajat maguknak okozott vagy masoktol
kapott régi sebeiket. Ezeket az eseteket fontos egyenként tudomasul venni és elfogadni, hiszen
kikertlhetetlen, hogy ne hassanak ki arra, hogy ezek az emberek hogyan vesznek részt a
kdzdsség életében és kildetésében. Ahhoz, hogy igazdn megértsiink masokat, nagyon oda kell
figyelnlink arra, hogy nem hallgatnak-e el valamit, talan azért, mert nem tudjak, hogyan
fejezzék ki magukat.

Ahhoz, hogy a kdzosségvezetd hatékonyan toltse be tisztségét, elsddleges feladata 1dot
szanni testvéreire — kiildnosen is azokra, akik nemrég léptek be a szerzetesi kozosségbe —, hogy
valéban megismerje személyes sziikségleteiket. Minden tlinetnek van oka, és a problematikus
viselkedés hattereben mindig all valamilyen — sokszor tudatalatti — ok. Amint ez az ok felszinre
keriil, ¢s megfelelden kezeljiik, az illetd felszabadul, és meg tudja mutatni igazi Gnmagat.

3) Vigyazni kell a kdzdssegre, ami azt jelenti, hogy oda kell figyelni, hogy a k6zosséget
szabad és egészséges Iégkor jellemezze, ami elengedhetetlen a kzdsseg egysége és céljai
megvalositasa szempontjabdl. Minden tag koteles aktivan részt venni a kozosség életében,
képesnek kell lennie kapcsolatok kialakitasara, fontos, hogy érzékeny és nyitott legyen,
ndvekednie kell a bizalomban, és ki kell tudnia fejezni véleményeét, akar masok véleményének
ellenében is.

Ahhoz, hogy a k6z0sség lehetové tegye tagjainak teljes kibontakozasat, és hogy
megvalosuljon az a cél, amely miatt Iétrejott a kozosség, mind a k6z0sség vezetdjének, mind a
tagoknak egyensulyban kell tartaniuk ezt a harom sziikségletet. Olykor el6fordulhat, hogy a
kdzosség kildetése akkora hangsulyt kap, hogy a tagok szlikségletei vagy a k6zosség joléte
akar teljesen hattérbe szorul. llyen esetben a kdzdsségnek sziineteltetnie kell tevékenységeit,
hogy érzékenyebbe valjon masok sziikségleteire. Az emberek fontosabbak a kozdsség céljainal
¢s a kozosség miikodésénél.

2. A kozosség vezetdjének a szerepe

Nem kell rendkivili személyiséggel birni, és még csak rendkiviili képességekre sincsen
sziikség ahhoz, hogy valaki egy szerzetesi k6zosség vezetdje legyen. Nem kell feltétlenl
ismernie a kifinomult csoportdinamikai technikékat, nem kell kiemelked6 ismeretekkel
rendelkeznie a rendi szabalyzatok terén, és még csak arra sincsen sziikség, hogy nagy maltra
tekinthessen vissza a szerzetesség terén. Az altalam ismert legkiemelkeddbb eldljarok kozott
tobben is voltak olyanok, akik csak alapszintli képzésben részesiiltek, és viszonylag kevés
szerzetesi ev allt mogottik, mégis nagyon motivalta 6ket a tanulas, a szolgalat, a masokhoz
vald kozeledés, és mindezt annak a mélységes tudataval tették, hogy 6k Istennek és a kzdsség
tagjainak vannak alarendelve.

Az Ujszdvetség igazsagban é16 vezetdket allit elénk példaképiil. Es pontosan ez a lényeg: a
szavahihet6ség és az integritas. Végsoé példank és modelliink maga Jézus. Az eldljarok
hatékonysaga nem azon malik, hogy ,,megérkeztek-e¢”” mar lelkileg, hanem hogy képesek-e
beismerni, hogy még nem érték el, de a Szentlélek segitségével egyszer elérhetik a lelki
érettséget.
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Az elbljar6 az, aki...

— elismeri, hogy minden egyes testvére 6nmagaban hordozza sajat értékét és méltdsagat;

— olyannyira tiszteli testvéreit, hogy nem tapos bele belsé vilagukba;

— nem buzditja részvételre a tobbieket, hanem olyan helyzeteket teremt, melyekbe mindenki
képes bevonddni;

— seqit testvéreinek a hiteles kommunikécié megvaldsitasaban;

— hiszi, hogy a k6z6sség minden tagjanak van mondanivaldja, és azt érdemes meghallgatni;

— képes meghallgatni masokat, és a tobbieket is buzditja, hogy amellett, hogy meghallgatjak
egymast, szenteljenek kildnleges figyelmet annak, hogy mit is probél kifejezni a masik;

— tlrelmes, és megtalalja a megfelel6 modot arra, hogy bevonja a k6zosségi életbe a
félénkebb vagy idegesebb testvéreket;

— senkit nem kényszerit arra, hogy egyetértsen dtleteivel, gondolataival;

— nem keresi a maga javat;

—rugalmas, de nem hanyag: érzékeny arra, hogy milyen hangulat uralkodik a kbzosségben,
és hogy milyen sziikségletek vannak;

— szolgdja, €s nem ura a kzosségnek. Szeretettel €s megértden jar el, kedvesen fordul
rendtarsaihoz. Nem akar tokéletes eldljard lenni.

3. Hogyan szervezziik meg a k6zosségi dsszejoveteleket?

Szinte mar kdzhelynek szamit azt mondani, hogy hibaibol tanul az ember. Figyelembe kell
azonban venniink, hogy nem kell feltétleniil ,,kudarc” ahhoz, hogy tehessiink egy ,,lépést
elére”. Ha bizunk abban, hogy Isten hatalma képes valtozasokat hozni, ugy optimistak lehetlink
azon a téren is, hogy igenis lehetseges az egyhazon beltli megujulas.

A koz0sség fejlodésének egyik legjobb eszkoze, ha rendszeresek a kozosségi
Osszejovetelek. Persze jo ellenérv lehet, hogy mindig vannak, akik ellenallnak. Hosszdtavon
azonban éppen azok szamara valnak a legfontosabba a k6zdsségi 6sszejovetelek, akik
leginkabb vonakodtak toliik. Mindnyajunk meggy6zddéséve kell valnia annak, hogy a
rendszeres kdzossegi egyuttlétek elengedhetetlenek ahhoz, hogy a szerzetesi k6z6sség
evangelizacios ,,eszk6zz¢” formalja magat. Most sorra vesziink néhany olyan szempontot,
amelyek segithetnek a kozosségi 6sszejovetelek megfeleld megtervezésében.

A) Hatarozzuk meg a csoportlétszamot! Hany 6 lenne az idealis egy k6zosségi
Osszejovetel megtartasahoz? Nem konnyli megvalaszolni ezt a kérdést. Fiigg a kozosség
multjatol, tagjainak érettségétdl és kreativitdsatol, és még sok egyéb tényezotdl. Mindenesetre
meghatarozhatunk egy maximum létszdmot, hogy a husz f6t meghalad6 l1étszam szerzetesi
kdzosségek két csoportra kelljen, hogy osszak tagjaikat. Ez azért fontos, mert knnyebben
valtoztatnak véleményikon vagy hozzaallasukon a résztvevok, ha mindenkinek lehetdsége
nyilik arra, hogy aktivan bekapcsolodjon a kiilonboz6 témék feldolgozasaba. Ne feled;jiik, hogy
egy husz fos Osszejovetelen akar haromszéznyolcvan kiilonb6z6 gondolat és vélemény is
elhangozhat.

B) Dontsunk a rendszeres talalkozas mellett! A kdzosségi 0sszejovetelek gyakorisaga
kdzosségenkent valtozik. Lesznek olyan kdzdsségek, amelyeknek a kozosségi élet megovasa €s
a kozosen kittizott célok megvalositasa érdekében méasoknal gyakrabban kell sszellnitk. Az
esetek tobbsegeben azonban elég hetente 6sszegytilni. Lesznek olyan k6zosségek is, amelyek a
kéthetenkénti gytilést latjak jonak, és talan ez lesz az egyetlen lehet6ségiik sajatos
helyzetikben. A kevésbé gyakori talalkozasok esetén azonban nehezebb azokat a témakat vagy
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kérdéseket folytatolagosan kezelni, amelyek gyakorlati megvaldsitasa megkivanja, hogy az
uggyel foglalkozzanak és folyamatéban kdvessék.

Amennyiben a kdzosség f6leg az oktatasra vagy kizarolagosan a tanulasra forditja idejét,
érdemes hat vagy nyolc hetente dsszegytilnie, hogy nagyjabol igazodjon az iskolai
negyedévekhez. Ez sok elonnyel jar. Egyrészt szabadon hagyja a talzsufolt és a szabadabb
idészakokat, Ugymint a karacsonyt, a hisvétot és a nyari sziinid6t. Raadasul minden
negyedévet més-mas szempont koré rendezhetiink, ami segit fenntartani a csoport érdeklédését.
Minden negyedév elso talalkozojan fektessiink kiilonleges hangsulyt az esetleg tijonnan
érkezett rendtarsak megismerésére. A negyedévek végén pedig adja magat, hogy kiértékeljik a
csoport mitkodését, ami a rendszeresebben iilésezd csoportok esetében gyakran elmarad.

C) Hatarozzuk meg az dsszejovetelek hosszat! A talalkoz6 hossza a rendelkezésre allé idén
¢s a megbeszélendd témakon mulik. Amennyiben vacsora utan gytlik 6ssze a k6zdsség, nem
javasolt kilencven percnél hosszabbra nyljtani az alkalmat.

Kulénosen is fontos a rendszeresség és a pontossag. Ahhoz, hogy eredményes legyen a
kdzdsség, elengedhetetlen a tagok részvétele. Mar a kozos élet megkezdésekor egyértelmiivé
kell tenni, hogy a kbzossegi 0sszejoveteleken valo részvetel nem egy valaszthaté dolog.
Elvérhat6 az is, hogy az 6sszejovetelek a megbeszélt iddpontban kezdddjenek és érjenek véget.
Amennyiben a kzdsség egy fontos téma kapcsan annyira belemeril a beszélgetésbe, hogy
varhatoan hosszabbra nytilna az alkalom a megbeszéltnél, a vezetének meg kell kérdeznie a
csoportot, hogy inkabb folytatna-e a beszélgetést, vagy tartsak magukat a megbeszéltekhez. igy
akiknek tavozniuk kell, megtehetik anélkiil, hogy ugy éreznék, magara hagyjak a kozosséget.

D) Minden 6sszejovetelnek ugyanaz legyen a menete! Minden kdz0sség maga hatarozza
meg sajat sziikségletei alapjan, hogy hogyan épul fel egy alkalom. Sok szerzetesk6z6sség
alkalmazza a kovetkez6 strukttrat, mely masfel oras 6sszejovetelre lett kialakitva, és minden
blokknal meg van hatarozva, hogy nagyjabol mennyi id6 all rendelkezésre:

— Rdvid imadséag (10 perc), hogy tudatositsuk, Krisztus jelen van az 6sszejovetelen. Akar
elénekelhetiink egy rovid dicséitd éneket, és beemelhetiink egy egyszert liturgiai elemet.
Rabizhatjuk egy kdzosségi tagra ennek elokészitését.

— Fiiggbben 1évé témak megemlitése, hozzdfiiznivalok (20 perc). Ekkor tajékoztathatjuk a
tagokat a korabbi alkalmakon elhangzott t¢émakat érinté tovabbi szempontokrol. Akar mar el6re
megbizhatunk néhény tagot ennek a résznek az elokészitésével, de maga a vezet? is
megvalaszolhatja az el6z6 Gsszejovetelen elhangzott kérdéseket. Kihasznalhatjuk ezt az id6t
arra is, hogy emlékeztessiik a kdzosséget a kdzésen meghozott korabbi dontésekre. Erdemes
kihasznalni az id6t a kozosségi életet érint6 témak — Ugymint az imadsag, munka, pihenes,
haztartast érint6 kérdések stb. — megvitatasara.

— Az dsszejovetel kozponti téméja (50 perc), melyet a kozos beszélgetések és varhatéan a
kreativ csoportmunka révén bontunk Ki.

— Zardima (10 perc): Ez fontos része az 6sszejovetelnek, ugyanis arra emlékezteti a
résztvevoket, hogy végsd soron minden terviik és vagyuk gyiimolesdzé megvalosulasa Istentdl

fugg.

E) Készitsiik el a kozossegi 0sszejovetelek menetét! A kdzdsségi 0sszejoveteleket gyakran
éri az a kritika, hogy unalmasak, hogy nem kotik le a résztvevok érdeklddését, és hogy nem
lehet tuljutni az olyan témakon, mint hogy ,,Hova tiintek a kavéskanalak?” Ahelyett, hogy
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valami Gjat nytjtananak, és megerdsitenének abban, hogy mennyi elény szarmazik a kdzosségi
¢letbdl, ezek a talalkozok inkabb a besziikiilt gondolkodast erdsitik a szerzetesekben, ami arra
vezeti 6ket, hogy megkérdbjelezzék, egyaltalan érdemes-e a kozosségi 6sszejovetelekre
vesztegetnilik az idejlket.

Gyakran el6fordul az is, hogy a Bibliarél vagy a rendi szabalyzatokrél valo k6zos
elmélkedés nem tobb puszta tudoméanyos elemzésnél. Sok az elhangzé informéacio, azonban a
kdzdsség tagjai nem kapnak ra lehetdséget, hogy konkrét személyes helyzetiikre és
kozosségukre vonatkoztassak az elhangzottakat. Azokat a temékat kell koruljarni, amelyek
lehet6vé teszik, hogy az egyes tagok megkiizdjenek szerzetesi elkotelezodésiik fontos
kihivasaival mind lelki, mind kapcsolati szinten (annak minden dimenzi6jaban), mind az
apostoli tevékenységeik terén, és az 6ket koriilvevo vilagban.

Jo lenne, ha az els6 kdzosségi dsszejovetel alkalmaval mindenkinek lehetdsége nyilna arra,
hogy kifejezze, mit remél és mit var el att6l a csoporttdl, amelynek tagja. Mindenki irja meg
valaszat az ilyen, €s ehhez hasonlo kérdésekre: ,,Szerinted mit érhet el ez a kozosség?”, ,,Mit
varsz ett6l a csoporttd]?” Gyiijtsiik Ossze a valaszokat a tablara vagy egy nagy kartonlapra ugy,
hogy kivehetdek legyenek a kdzos célok. Vannak kozdsségek, amelyek naplot vezetnek — nem
jegyzokonyvet — az Osszejovetel bizonyos részeirdl, hogy konnyebben visszaemlékezzenek, €s
tisztabban lassak fejlédésiiket. Az egyik els6 naplobejegyzés ezekrdl a kozos célokrol
szolhatna.

Mindezek utdn megbizhatunk harom vagy négy rendtarsat, hogy egy bizottsagot alkotva
vallaljak el a kovetkez6 sszejovetelek programjanak eldokészitését.

F) Ne szigetelddjiink el! Az elszigetelddés sulyos problémakat tud okozni egy Szerzetesi
kozosség €letében. Nagyon konnyl bezarkdzni €s figyelmen kiviil hagyni a tagabb kdzosség
szlikségleteit. Ez azokra a kozosségekre jelent allandd veszélyt, amelyekben tulzéasba viszik a
személyes gondolatok, érzések és elmények megosztasat. A nagy mértéki szubjektivitas képes
maga ala temetni a k6z0sségi életet, hacsak a csoport nem torekszik egyensulyra az objektivebb
tapasztalatok révén. Mindez akkor valik lehetové, ha nagyobb teret kapnak az objektiv
tartalmak a kdzosségi reflexiok soran, és ha nagyobb perspektivaba helyezzik az
Osszejoveteleket azzal, hogy bevonunk méasokat is, vagy hogy kdzos 6sszejovetelt tartunk olyan
csoportokkal, amelyeknek hasonldak az eszményeik.

Az ilyen jellegli tapasztalatok egy nyitott k6zosségen beliil hozzajarulnak a kbzdssegi élet
fogalmanak kiterjedéséhez. Uj otletekkel és élményekkel gazdagodik, tovabba a vezetdi jogkor
gyakorlasanak Uj modjait fedezi fel a kozosség. Aranylag konnyl ezt megszervezni, amikor
mas szerzetesk6zosségek is vannak a térségben, de a kozosség meghivhat az 6sszejoveteleire
akar mas csoportokat vagy kozosségeket is, hogy osztozzanak vellk az egyhazi és szocialis élet
azon szempontjain, amelyekben kélcsondsen érdekeltek. Es mikor a kozosség egyediil gytilik
Ossze, akar elhelyezhet egy Ures széket is a csoportban, amely emlékezteti apostoli kulldetésére.
Természetesen ennek az iires széknek minden résztvevot Krisztus allando jelenlétére kellene
emlékeztetnie.

G) Rendszeresen értékeljuk munkankat! Nem érdemes gy kozdsségi életet élni, hogy
sosem értékeljik azt. Nem szabad alabecsilni egy szerzeteskdzosseg életében a kiértékelés
jelentdségét, ugyanis ez sziikséges ahhoz, hogy a kdzdsség olyan éltetd kozegként mitkddjon,
melyben a tagok kiteljesednek, jelentds novekedés tapasztalhato, és a kitlizott célok
megvaldsulnak.

Ertékelni kell, akar tervbe van véve, akér nincs. Gyakran mar egy-egy dsszejovetel utan
megkezdddik a kiértékelés, amikor néhany résztvevében hasonld negativ érzések
fogalmazddnak meg. Ezek az egyéni kiértékelések azonban nem szolgaljak a k6zosség javat.
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Csakis akkor vehetjuk figyelembe a kritikus megjegyzéseket és az egyeni reflexiokat, ha azok a
kdzdsséq flle hallatara hangzanak el.

Az egyik fontos teriilet, amely rendszeres kiertékelést igényel, a kozosség elérehaladasanak
kérdése. Ez magaban foglalja mindazt, ami a kdzdsségben és a tagok kozott zajlik, tovabba
annak kérdését, hogy mennyire miikodik egy egységként a kozosség. Erre alapozva
megitélhetjiik, mi mikodik jol, és mi nem. A jot megtarthatjuk, a rosszal azonban szembe kell
nézniink, és megfeleld stratégiat kell kidolgoznunk a probléma megsziintetésére.

Anélkiil, hogy a megszervezett kiértékelés latszatat keltenénk, a kiértékelés legegyszeriibb
mddja, ha az 6sszejovetel végén megkérdezzilk a kdzosséget:

— Mi tetszett a legjobban az 6sszejovetelen?

— Mi tetszett a legkevéshé az dsszejovetelen?

— Mi volt szdmodra a leghasznosabb?

— Mit tanultal a mai 6sszejovetelen?

— Melyek voltak azok a konkrét témak, amelyeket kedved lett volna jobban kibontani?

— Mit gondolsz, hogyan lehetne jobbé tenni a talalkozokat?

Ugy tiinhet, ezek az egyszerii kérdések csak a felszint kapirgaljak, azonban jelent6s
kovetkeztetéseket lehet levonni beldliik. A kozosség vezetdjének nyitottan és szabadon kell
befogadnia a javaslatokat, anélkil, hogy védekezesbe kezdene. Néha érdemes lehet megkeérni
egy kiilsds embert, hogy figyelje meg a kozosséget, ¢s mondja el, szerinte mennyire tiinnek
aktivnak a tagok egy-egy 0sszejovetelen.

H) Szervezziink kirandulast! A rendszeres 6sszejoveteleken tul a kozosségnek lehetdséget
kell kapnia arra, hogy hazon Kkivili, szérakoztatd kdzéssegi programokon is részt vegyen. A
kiranduldsok, a hdzon kivili étkezések vagy a kbzos hétvégi pinenés mind a kapcsolatok
épulését szolgalhatjak a lazabb keretek révén, és nagy feltoltédést jelenthetnek.
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Elsé rész: A szerzetesi élet mélyebb megismerése

1. gyakorlat: Brainstorming

Akik nem szerzetesek, azok elsdsorban a szerzetesi €let kiilso jegyeit ismerik: a szerzetesek
munkajat, a szerzetesség helyét az egyhazban, ¢s mindazt, ami a szerzetesi ,életstilus”
dimenzio is, amely tilmutat a kiils6 jegyeken. A személyes tapasztalat lelkesito és életteli
terllete ez, melyet a szerzetesi élet kiilsé vagy nyilvanos jegyei jelenitenek meg és helyeznek
kontextusba. A ma létez6 szerzetesrendek sok mindenben killonbdznek, de mindig csak a szent
bensd megtapasztaldsanak kiilsé megjelenési formai teszik oket kiilonbozove. A most
kovetkez6 gyakorlat segithet nekiink abban, hogy tisztazzuk a ,,szerzetes” és az ,.élet” fogalmat,
sOt, ami még fontosabb, megvizsgalhatjuk, hogyan kapcsolodik 6ssze ez a két fogalom a
kdzOsség tagjainak fejében.

1. frjuk fel a ,.szerzetes” szot egy nagy kartonlap kozepére, majd kérjiink meg valakit, hogy
jegyezze fel az elhangzé szavakat! A résztvevoknek 6t perciik lesz arra, hogy mindent
felsoroljanak, ami a ,,szerzetes” szorol esziikbe jut. Minden hozzasz6las jelenjen meg a
kartonlapon! Ne kommentaljunk, és ne cenzlrazzunk! Minden hozzaszolast tartsunk
tiszteletben!

2. Ismeteljuk meg a gyakorlatot az ,.élet” szoval!
3. Figyeljiik meg, milyen hasonlosagok és kiilonbségek fedezhetdek fel a két szohoz sorolt

gondolatokban, majd egy rajzon vagy egy abran jelenitsiik meg, milyen 6sszefliggeést lat a
csoport a ,,szerzetes” és az ,.élet” fogalma kozott!
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2. gyakorlat: Vizsgaljuk meg apostoli tevékenységtink
tervet!

Sok kdzosségnek van az ,,apostoli tevékenységre vonatkozé terve”, mely dokumentum a
kdzosség apostoli tevékenységének alapelveit foglalja magaban. Erdekes lehet
megvizsgalnunk, mit mondanak més szerzetesek a sajat killdetésiikr6l. Az alabbiakban egy
olyan néi szerzeteskozosség apostoli tevékenysegre vonatkozo tervét mutatjuk be, melynek
elsédleges tevékenysége a fiatalok evangelizacioja.

*

1. Olvassuk fel hangosan az alabb talalhat6 apostoli tevékenységre vonatkozo tervet! A
csoport hallgassa figyelmesen! Olvassuk fel hangosan még egyszer a széveget, de most
lassabban! A résztvevok irjak le mindazokat a szavakat vagy mondatokat, amelyek
megragadjak a figyelmiiket, és amelyekrdl ugy vélik, a szerzetesndk kiildetésének természetére
vonatkoznak!

2. A fenti gyakorlat végeztével a résztvevok harmas csoportokat alkotnak. A kiscsoportok
két feladatot kapnak: eldszor is foglaljak 6ssze egy mondatban, hogy mi lehet az imént hallott
kildetesnyilatkozat kézponti allitasa, majd ugyancsak egyetlen mondatban fogalmazzak meg
sajat rendjik kildeteset! Biztassuk a csoportot, hogy merjenek ellentétes veleményen lenni, és
vitassak meg a témat! Husz perc elteltével gyiiljiink jbol 6ssze, hogy minden Kiscsoport
betehesse a kdzosbe sajat kdvetkeztetéseit!

Apostoli tevékenyseg terve

Mint Isten altal vezetett nok, azzal a vaggyal, hogy egyre mélyebb tudast szerezziink
[elmélyliljiink] egy egymas kozott megosztott emberségben €s 1j egyetemes ndi testvériségben,
a kirekesztett és szabadsagukért kiizdé emberek — elsésorban fiatal n6k — irdnyaba érziink
elhivast.

Szeretnénk egyutt érz6 kozelséglinkrdl biztositani az igazsagtalan elnyomas aldozatait és
kisérni 6ket megvaltozott helyzetiikben, kiillondsen is a menekulteket, az iskolabol kimarado
gyerekeket, a kirekesztetteket és a fiatalokat az iskolai kereteken tulmutato tevékenységek
formajaban.

Ahogy beléplink a kirekesztett emberek életébe, segitve nekik otthont talalni a Foldon,
lelkiink mélyén ugy érezziik, hazatértiink, és ezt mindannyiszor atéljik, akarhanyszor igaz
kapcsolatba kerulink 6nmagunkkal, masokkal, a Félddel és Istentinkkel.
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3. gyakorlat: Készitstink posztert a hivatas téemajaban!

Egy hivatasposzter célja, hogy akik latjak [akik taldlkoznak vele], azok vonzénak érezzék a
szerzeteskdzosségbe vald belépést. A j6 poszter egyszeriien és roviden képes bemutatni az adott
szerzetesrendet. Két célunk van ezzel a gyakorlattal: az egyik, hogy a csoport tagjai
atgondoljak, melyek a szerzetesi élet alapvetd értékei, a masik, hogy tudatosuljon benniik, hogy
az emberek a kiilonb6z6 szerzetesi modelleknek megfelelden jarnak el.

*

1. Osszunk ki papirokat, régi Gjsagokat, ollot, szines filceket, és kérjik meg a csoport
tagjait, hogy mindenki készitsen egy figyelemfelkelt6 plakatot a szerzetesi élet témajaban!
Mondjuk el, hogy a plakatnak tiikroznie kell mindazon értékeket, amelyek szerintiik a
szerzetesi élet kozponti értékei! Batoritsuk 6ket, hogy elsdsorban szimbolumokat és képeket
hasznéljanak, és kevésbé szavakat!

2. Miutan elkésziltek a poszterek, szamozzuk meg, majd ragasszuk ki mindet a terem
falara! Mindenki tegye félre gondolatban a sajat miivét, €s irjon egy rovid kritikai elemzést
valaki masnak a poszterér6l! Segitségiil mindenki kap egy fénymasolatot az alabb talalhatd
kérd6ivbol, vagy legalabb legyen egy elérhet6 példany beléle a teremben! Nem biztos, hogy
minden kérdest fel lehet tenni egy adott poszterrel kapcsolatban. Ezt tudatositsuk a
résztvevokben!

3. Miutan mindenki megirta az elemzést, be lehet tenni a kdzdsbe. Kérjik meg a
poszterkészitoket, hogy reagaljanak a kritikai elemzésekre, és osszak meg, mit szerettek volna
kifejezni sajat poszteriikkel! Buzditsuk a csoport tagjait, hogy osszak meg, mit latnak a
kiilonboz6 plakatokon, de elétte hangsulyozzuk, hogy egyik dbrazolds sem tekinthetd
tokéletesnek vagy véglegesnek.

Segito kérdések a kritikai elemzés elkeszitésehez

1) Fejtsd ki, mit abrézol a poszter!

2) Milyen targyakat és/vagy helyzeteket jelenit meg a poszter?

3) Hol és mikor zajlik a jelenet?

4) Kikr6l sz61 a poszter? Honnan tudod megéllapitani?

5) Mit csinalnak?

6) Mit gondolsz, milyen érzelmeket élnek meg ezek az emberek?

7) Milyen érzést vagy reakciot valt ki a plakat a szemlélébo1?

8) Hogyan éri ezt el?

9) Hogyan allitotta dssze a miivész a posztert? Mit szeretne atadni vele?
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4. gyakorlat: Legyunk profetak!

Gyakran halljuk, hogy a szerzeteseknek és a szerzetesnéknek profétai tantisagtevokként kell
jelen lennitik a mai vilagban. Ez azt jelenti, hogy az a legkevesebb, hogy elég felkésziiltek
legyenek arra, hogy felismerjék a modern vilag legégetdbb kérdéseit. Ez a gyakorlat egy
egyszerti médszert kivan bemutatni, hogy a résztvevok vildgosan lassak, mi is az, ami igazan
fontos szamukra. Nem ritka, hogy éppen a témak csoportszintti megkozelitése sarkallja a
résztvevoket sajat személyes ¢€letiik attekintésére.

*

1. Minden résztvevé kap egy-egy lapot, majd egy valds személyre kell gondolnia, akinek
iizenetet kiild a kovetkezd szavakkal inditva mondanivalojat:

»Nyomatékosan kérem, hogy...” Az lizenet ne tartalmazzon tizenot szonal tobbet.
Uzenetiiket cimezhetik mind hazai, mind nemzetkdzi egyhdzi vagy politikai vezetéknek, a
szOrakoztatoipar vagy a sport teriiletén miitkodé embereknek, de akar valamely csaladtagjuknak
vagy baratjuknak is. Barmi mellett is dontsenek, a szovegnek tukroznie kell, hogy a feladd
szamara nagyon fontos iizenetrél van sz6, valami olyan dologrol, amely kiilonleges
jelentdséggel bir, és nagy az értéke.

2. Megkeérhetlink néhany résztvevét, hogy olvassa fel lizenetét a csoportnak. El6fordul,
hogy valamely Gizenet mentén hosszabb beszélgetés bontakozik ki. Akar Ki is tehetjik az
Uzeneteket a terem falara, hogy a résztvevok megnézhessék, mit irtak a tobbick.

3. Amint mindenki végigolvasta vagy végighallgatta az izeneteket, készitsunk egy listat az
uzenetekben megfogalmazott kulénféle aggodalmakrol! Miutan elkészitettiik és mindenki
szamara lathatd helyre tettik a listat, a csoportnak fontossagi sorrendet kell felallitania a témak
kozott (elsd, masodik, harmadik stb.), eldszor egyénileg, utdna két f0s csoportokban, majd
egyutt kbzdsen. Kesziljink fel, hogy igen nehéz lesz k6z6s nevezore jutni!
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5. gyakorlat: Figyeljuk meg, mi torténik a ktlvilagban!

A kovetkez6 gyakorlattal a szerzetesi vilag és a kiilvilag kdzott tatongd tirt kivanjuk
betdlteni. Felvazolunk egy élményszerii jelenctet, melyet a szerzeteseknek at kell iiltetnitik a
gyakorlatba, és amely segiteni fog nekik abban, hogy érzékenyebbé valjanak a kérnyezd témak
¢s az Oket korlilvevé emberek irant. A valo vilagbol nyert tapasztalatok bekeriilhetnek késébb
az apostoli tevékenység tervebe, vagy mas hasonlo szévegekbe.

*

1. Uljuink le, és gondolkodijunk egyiitt olyan tapasztalatokon — egyen vagy tébbon —
amelyek segithetnek a résztvevOknek, hogy jobban megértsék azt a t¢émat, amelyrdl épp
tanulnak, vagy amely foglalkoztatja 6ket, példaul az imadsag, a szegénység, a menekultek, a
bandéaba verddd fiatalok, a kulturdk kozotti konfliktus kérdésében. Az alabbiakban néhany
javaslattal szolgalunk. Reméljik, segitenek.

— Héarom napig €lj annyi pénzbdl, amennyit egy egyszerli munkasember koltene €lelemre
ennyi id6 alatt;

— tolts el egy délelottot egy korhaz siirgdsségi osztalyan;

— kérj segitséget egy olyan szerzetesi kdzosségtdl, amely nem ismer téged;

— vegyél részt egy 6nallo (nem katolikus) egyhaz szertartasan valamelyik vasarnap;

— vegyél magadra kopott Oltozetet, és Ulj le egy nagy hotel bejaratdhoz, hogy megfigyelhesd
az emberek reakcioit;

— latogass meg egy menekiilttabort vagy valami hasonlo helyet, és tolts el egy napot abban
az irodaban, ahol az Gjonnan érkezoket regisztraljak;

— allj ki az utcara, és osztogass katolikus szordlapokat!

2. A csoport tovabbi javaslatokkal is eldallhat. Adjunk nekik koriilbeliil egy hetet, hogy
kiprébaljanak egyet-kett6t a fenti akciok kozil! Kettesével kell mennitlk, és utdélag majd meg
kell osztaniuk tapasztalataikat a csoport tobbi tagjaval. Ebb6]1 aztan jol dokumentalt és olyan
pezsgd beszélgetések fognak kialakulni, mint még soha.
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6. gyakorlat: Unnepeljik meg az aranymisénket!

Ez az egyszerl gyakorlat arra irdnyul, hogy a csoport tagjai nézzenek szembe az éregedés
tényével, ami segit tudatositani azt is, hogy ,,csak néhany évem maradt hatra, és el kell
dontenem, hogyan hasznalom ki ezeket az éveket”.

*

1. Magyarazzuk el a csoportnak, hogy aranylakodalmat uliink akkor, amikor egy ferfi és
egy n6 az otvenedik hazassagi évforduldjat innepli, és aranymisének nevezziik azt, amikor egy
pap pappaszentelésének dtvenedik évfordul6jat tinnepli.

2. Osszunk ki papirokat, és kérjiik meg a résztvevoket, hogy hiizzanak hosszaban egy
vizszintes vonalat a lap kdzepére, majd a vonal mindkét végére rajzoljanak egy pontot! A bal
oldali pont f6l¢ irjak oda, hogy ,,els6 fogadalom”, és annak datumat! A jobb oldali pont f61¢
pedig azt irjak, hogy ,,aranymise”, €s tlintessék fel annak varhat6 datumat is!

3. Magyarazzuk el a csoportnak, hogy ez a vonal jelképezi a szerzetesi életuket!
Osszpontositsanak a vonalra, tanulmanyozzak, gondolkozzanak szerzetesi életiikon, mig meg
nem jelenik egy kép lelki szemeik el6tt! Egy-két perc elteltével kérdezziik meg dket, hogyan
érzik magukat, és mire gondolnak, amikor a szerzetesi életiiket jelképez6 vonalra tekintenek!
Batoritsuk ket a spontan valaszadasra, és pozitiv hozzaallassal fogadjunk minden
megnyilvanulast! A vezeté ne minésitse az elhangzottakat, és igyekezzen elkerulni
mindennemii Vitat, ami ebben az esetben csak azt eredményezné, hogy sokan nem mernék
Oszintén kifejezni sajat érzéseiket!

4. A gyakorlat végén megkérhetjik a résztvevoket, hogy készitsék el a lap masik oldalara a
sajat ,,aranymis€jiikre” sz616 meghivot. Fektessenek kiilonleges hangsulyt egy nekik tetszo
bibliai idézet kivalasztasara!
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7. gyakorlat: Milyen ember volt az alapitonk?

Legtobbunk tisztaban van vele, mit vitt véghez az alapitonk, de azt mar nem tudjuk, milyen
ember volt 6 valdjaban. Ha ismereteink csak a tetteire korlatozodnak, nagy lesz a kisértés, hogy
utdnozzuk a tetteit anélkul, hogy feltennénk magunknak a kérdést, vajon van-e mas is, amiben
példat vehetiink tdle. A gyakorlat célja, hogy a résztvevok szamara fontossa valjon alapitojuk
sokkal tdgabb perspektivajd, apostoli tevékenységein tdlmutaté megismerése.

*

1. Feltételezhetjiik, hogy a résztvevok valamennyire mar tisztaban vannak alapitjuk
¢letrajzaval. Mindenki kap egy papirlapot, majd a kdzosség vezetdje elmagyarazza, hogy egy
olyan magus szerepébe fog most bajni, aki megfosztja 6ket a beszéd képességét6l. Ez a magus
azonban nagylelkiien megengedi nekik, hogy megtartsanak négy, alapitojukra utal6 szot.

2. Kerjiuk meg a csoportot, hogy irjak a papirlapra azt a négy szot, amely szerintiik
leginkabb kifejezi az alapitorol alkotott véleményiiket! Miutan elkésziltek, szabadon
korbesétalhatnak a csoportban, hogy begylijtsenck még tovabbi tizenkét, a sajatjuktol eltérd
szOt. Nem lehet tizenhatnal tobb sz6 a papirjukon, beleértve a sajatjaikat is.

3. Amint végeztek, kérjiikk meg Oket, hogy a papirjukon szerepld dsszes szo
felhasznalasaval irjanak egy rovid jellemzest az alapitorol! Fogalmazvanyaik kitinG alapot
adhatnak a tovabbi parbeszédre, sot, akar késébb az imaikban is felhasznalhatjak.
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8. gyakorlat: Tartsuk meg a frissességtinket!

Annyira kdnnyen azonositjuk az idealizmust a szerzetesi élettel, hogy mar szinte klisevé
valt ez a gondolat. Az idé multaval a kezdeti évek frissessége, lendiilete és nyitottsaga
thlségosan is kdnnyen elillan. Szomoru, hogy ez igy van, és hogy a hivatas ahelyett, hogy
ajandek, éromforras, meglepetések tarhelye lenne, monoton mokuskerékkeé valik. Ez a
gyakorlat igyekszik a felszinre hozni a csoport tagjainak lelki mélységeit, és lehet6vé kivanja
tenni, hogy mindenki hiteles képet kapjon énmagarol.

*

1. A csoport izlését szem el6tt tartva valasszunk ki elére néhany olyan zenemiivet, amely
segit a romantikus légkor megteremtésében, mintha csak egy filmet néznénk! Kérjik meg a
résztvevoket, hogy amint meghalljak a zenét, csukjak be a szemiket, és képzeljék el, hogy egy
film szerepldi! Képzeljek magukat egy konkrét jelenetbe! Erre elegendd 6t perc.

2. Az 5 perc leteltével mindenki kap egyet az alabbi kérd6ivbol. Adjunk teret arra, hogy a
kérdések segitségével mindenki egyenileg gondolja at, milyen képek jottek fel benne! Amint
vegeztek, adjunk lehetoséget a fantaziajuk szulte kepek megosztasara, és hogy elmagyarazzak
jelentésiiket! fgy kezdjék mondandodjukat: ,,Ez a gyakorlat arra tanitott engem, hogy...”.

Kérdéiv

1) Milyen jelenetbe képzelted magad?

2) Milyen helyszinen bontakozott ki a cselekmeny?

3) Mas is szerepelt a filmedben?

4) Milyen szerepet kaptal?

5) Csinaltak veled valamit a filmben?

6) Meg tudnad hatarozni, milyen film volt? (Vigjaték, romantikus film, akciéfilm...?)
7) Hogyan zarult le a jelenet, ha egyaltalan lezarult valahogy?

8) Milyen cimet adnél a filmednek?
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9. gyakorlat: A rend tegnap €s ma

A gyakorlat célja, hogy a csoport elgondolkodjon, milyen lett volna a rend tagjanak lenni a
rend kezdeti éveiben, és hogy milyen kihivast jelent tovabbvinni a kezdeti lelkesedést egy
imadsagon, kozosségen és szolgalaton nyugvo életre alapozva.

*

Kiosztjuk a kovetkezo oldalon talalhaté kérdéivet. Egyénileg kell megvalaszolniuk a
kérdéseket. Amint végeztek, négy fos csoportokat alkotunk, melyekben mindenki megosztja és
megindokolja az els6 kérdésre adott valaszat, majd tovabblépnek a masodikra, és igy tovabb.
Hangsulyozzuk, hogy fontosabb az indoklas, mint maga a kérdésre adott valasz!

Kérdoiv

1. Ha a rendi alapitas korszakéaban éltem volna, a kezdeti kozosségben a kdvetkezd dolgok
gyakorolték volna ram a legnagyobb hatast (Szamozzuk be a valaszokat 1-t61 5ig fontossagi
sorrendben!):

— Nyilvanvald boldogsaguk.

— Mindaz a jo, amit masokért tettek.

— Ahogy megosztottak méasokkal mindazt, ami a sajatjuk volt.

— A rendtagok kozotti szoros kapcsolat.

— A kOz0sségi ima mindsége.

2. Amennyiben sok k6zosségiinkr6l nem mondhat6 el, hogy olyan egységes lenne, mint a
kezdeti k6zosség, az annak tudhaté be, hogy (Huzzunk al4 kett6t!):

a) Nincs szuikségunk a tébbiekre.

b) Nem tudjuk, mire van sziikségik a tobbieknek.

c) Nem érdekel, mire van szukséguk a tébbieknek.

d) Nem szeretnénk, hogy a tébbiek ismerjéek a mi szlikségleteinket.

e) Az egylitt toltott idot nem igyeksziink egymas megismerésére forditani.

0 Az egyiitt toltott idOben nem igazan sikeriil megismerniink egymast.

3. Mire lenne sziikséglink ahhoz, hogy visszatérjunk a helyes dsvényre? (Jeldljink meg
egyet!)

a) Mély egysegre Istennel.

b) Onbizalomra.

c) A helyes fontossagi sorrend felallitasara.

d) Egymaés tamogatasara az élet minden teriletén.

e) Megujult missziés lelkiletre.

0 Ne tegytnk semmit, és varjuk meg, mi fog torténni!

4. Fejezziik be a kovetkezd mondatot: ,,Ha meg kellene hivnom valakit a rendbe, a
kovetkezoket mondanam neki: ...”
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10. gyakorlat: Mit kapunk a rendt6l?

Egy szerzetesrendhez tartozas sok olyan pozitivumot rejt magéaban, melyet sokan nem
értékeliink kelloképpen. A gyakorlat célja, hogy a csoport tagjai papirra vessenek néhanyat e
pozitivumok kozil, mindezt persze jatékos formaban.

*

1. Miutan elmagyaraztuk a résztvevéknek, hogy a keresztény imadsag egyik pillére a
,kapott kegyelmek” szambavétele, mondjuk el nekik, hogy jo lenne, ha dtgondolnék, milyen
aldasokban részestiltek a rendbe vald belépésiiknek kdszonhetden!

2. Kérjiik meg egyikiiket, hogy foglalja 6ssze egyetlen szdban az egyik ilyen , kapott
kegyelmet”! A soron kdvetkezOnek a tarsa altal mondott sz6 utolso betiijével kell mondania
egy Uj sz6t. Ha példaul az els6 azt mondta, hogy ,tarsak”, a kovetkezonek egy ,k”-val kezd6do
szoval kell 6sszefoglalnia sajat ,.kapott kegyelmét”, és igy tovabb egészen a csoport utolso
tagjaig. Akik nem tudjék egyetlen széban kifejezni mondanivaléjukat, vagy megismételnek egy
mar elhangzott szot, kiesnek a jatékbdl. Egészen addig jatszunk, amig csak egyetlen jatékos
marad a szinen.
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11. gyakorlat: Milyennek latnak minket kivulrol?

Néha eléfordul, hogy egy szerzetesrend nem iigyel arra, hogy milyen benyomast kelt
azokban, akik nem rendtagok. Erdemes elhivni az dsszejovetelre harom, a rendhez kdzel allé
embert, hogy elmondjak, hogyan latnak minket.

*

1. Fontos, hogy a meghivottak mar eldre tisztaban legyenek azzal, hogy mi lesz a feladatuk
az osszejovetelen. Magyarazzuk el nekik, hogy mivel szerzetesi elkdtelezettségunk Isten
Orszaganak ,taniva” tesz benniinket, fontos rendszeres visszajelzést kapnunk arrél, hogy jo
iranyba haladunk-e, vagy nem! Emiatt a kozosség oriulne annak, ha a kovetkez6 témardl 6t-6t
percben beszélnének eldtte: ,,Milyennek ldtom a kdzosséget?”. Buzditsuk dket a konkrét
valaszadasra, és hogy ne csak azt 0sszak meg, amit szerintiik szivesen hallana a k6zdsség!

2. A harom megosztas utan teret adhatunk a kozosség és a latogatok kozotti parbeszédnek.
Erdemes meghivnunk éket, hogy étkezzenek a kozosséggel az 6sszejovetel elétt vagy utan.



PPEK / ,lgazsagba 6lt6zzetek!” Csoportfoglalkozasok szerzetesk6zosségeknek 25

12. gyakorlat: Kétszer gondoljuk at!

Az drokfogadalomra késziiloknek, sét, az 6rokfogadalmasoknak még inkabb sziikségiik van
arra, hogy ratekintsenek a kezdeti képzés végén meghozott déntésiikre. Erre azért van szlikség,
mert talan mar nem ugyanaz motivalja 6ket, mint ami a rendbe val6 belépéskor hajtotta éket.
Ez a gyakorlat abban szeretné segiteni a résztvevoket, hogy teljesen mas perspektivabol
szemléljék a szerzetesi életet.

1. Elészor is magyarazzuk el a csoportnak, mi a kiilonbség a vertikalis és a horizontalis
gondolkodas kozott! Altalaban a vertikalis gondolkozas jellemez inkabb benniinket. Ha példaul
az étkezésre gondolok, sok mas fogalom is eszembe jut, mint példaul étel, asztal, f6zés, konyha
sth. A horizontalis gondolkodas akkor valosul meg, amikor valaki valéban listdba szedi, milyen
szavak jutnak eszébe egy adott gondolatrdl vagy eseményrdl. Létezik azonban egy harmadik
mentalis folyamat is, amelyet lateralis gondolkodas néven ismeriink. A kovetkez6 gyakorlatban
bemutatjuk, mit is jelent ez.

2. Helyezziink egy szeket a terem kozepére, és kérjik meg a résztvevoket, hogy mindenki
mondjon egy olyan sz6t, ami eszébe jut rola! Ugyanaz a sz6 nem hangozhat el kétszer.
Gyljtsiik listaba az 6sszes szot, hogy mindenki lathassa, s addig kérdezziik a csoportot, mig
korilbelil hisz szavunk nem lesz!

3. Amint elkeszilt a teljes lista, biztassuk 6ket, hogy gondolkozzanak el, milyen
asszociaciok jutnak esziikbe ezen szavak és a szerzetesi élet fogalma koz6tt. Egy példa: ha a
szék szohoz valaki a , kényelmetlen” szot tarsitotta, kérdezziik meg a csoportot, mi az, ami
,kényelmetlen” szamukra a szerzetesi ¢letben! Nehezebb, mint aminek elsore latszik, de meg
lehet csinalni ezt a feladatot. A jatékvezetd feladata, hogy a lehetd legjobban felszinre hozza a
csoport asszociativ képességeit, ugyanis ezt értjik lateralis gondolkodas alatt.

4. irjuk fel az asszociaciokat, és szedjiik listaba azokat, amelyek a szerzetesi életre
vonatkoznak! Kérdezziik meg, hogy szerintiik akkor is ennyiféle 6tletiik timadt volna-e, ha
csak azokat a szavakat kellett volna listaba szednilik, amelyek a ,,szerzetesi élet” szorol jutnak
esziikbe!
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13. gyakorlat: Az alapito életutja

A vallasos tapasztalatrdl valé gondolkodéas gyakran juttatja eszlinkbe a zarandoklat
fogalmét. A Biblidbol megemlithetjiik a kivonulas, vagy akéar Jézus Jeruzsalembe menetelének
fontos élményét. E gyakorlat szeretné az alapitd életét egy dsszefiiggs életiitként bemutatni.

*

1. Kérjik meg a csoportot, hogy néhany pillanat erejéig gondoljanak az életre tgy, mint egy
utazasra, amely a sziletés pillanataban kezd6dik! Szenteljiink egy kis id6t annak, hogy
mindenki az emlékezetébe tudja idézni életének néhany epizddjat! Mely emlékek élnek
bennilink a legélénkebben? Ha a csoport raérzett a feladatra, magyarazzuk el ne kik, hogy most
az alapitojuk életutjat kellene megjeleniteni egy papiron, mintha csak az is egy utazas lett
volna! Néhany segit6 kérdés:

1) Melyek voltak a legjobb és legrosszabb pillanatai?

2) Melyek voltak életének legfontosabb pillanatai?

3) Eléfordult, hogy valaszut elé keriilve olyan drasztikus dontéseket kellett meghoznia,
melyek aztan az egész életére kihatottak?

2. Osszunk szét kartonlapokat és filceket! A feladat az, hogy egyedul vagy parban, nekik
tetsz6 modon jelenitsék meg a papiron az alapito utjat. Megemlithetjik nekik, hogy akar
kiilonboz6 terepeken és/vagy kozlekedési eszkozok segitségével is megjelenithetik az alapitd
életét: repiiloként abrazolhatjak, amikor magasan szarnyalt, meredek utként a nehezebb
pillanatokban, tengeralattjaroként, amikor a mélységek legmélyén érezte magat, stb.

3. Munkajuk végeztével batoritsuk 6ket, hogy mutassak meg rajzukat, és magyarazzak el a
felhasznalt szimbolumok és feliratok jelentését! Bovitsiik ki a beszélgetést az alapitd
személy€hez kapcsolodo alabbi kérddiv segitségével:

1) Mi adta neki a legtobb erdt utja soran?

2) Mindig is vilagos volt szamara Gtjanak célja?

3) Voltak olyan jelentds pillanatok, amikor Ggy érezte, valdéban egy utnak a részese?
Amennyiben igen, melyek voltak ezek a pillanatok?

4) Hasznalt térképeket, hogy biztos lehessen abban, hogy jo uton halad? Melyek voltak
ezek a térképek?

Egy masik lehetséges valtozat
Kérjuk meg a résztvevoket, hogy sajat életiikre vonatkoztatva valaszoljak meg ugyanezeket

a kérdéseket: sziiletésiiktdl egészen mostandig! Munkajuk végeztével osszdk meg valaszaikat a
csoport tobbi tagjaval!
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14. gyakorlat: Az értékelés ideje

Soha nem lehet eléggé hangsulyozni, mennyire fontos a szerzetesk§zdsség életének
kiilonbozo teriileteit mitkodésiik szempontjabol havi szinten kiértékelni. E gyakorlat a
kiilonféle modszerekre 6sszpontosit, melyek segithetnek a résztvevoknek, hogy
visszatekintsenek, és feltegyék maguknak a kerdést, mi is tortént az elmult hdnapban.

*

Alkossunk négy- vagy hatfos kiscsoportokat, és valasszunk meg egy titkart! Mondjuk el
nekik, hogy az alabbi pontokbol egyet, de akar tobbet is felhasznalhatnak az értékeléshez:

1) Mindenki emeljen ki két vagy harom olyan pillanatot vagy szempontot az elmdlt honap
k6z06s élményeibdl, melyek kiilondsen is fontosak voltak szamara, vagy felkeltették az
érdekl6dését! Nevezzenek meg két vagy harom olyan pillanatot is, amelyeket foloslegesnek
tartottak, vagy nem keltették fel az érdeklodésiiket!

2) Nevezzék meg a k6z0sségi elet legjobb és legrosszabb pillanatait az elmult hénapbdl!

3) Vitassak meg, ki milyen elvarasokkal indult neki a honapnak, és mennyi valosult meg
beldliik!

4) A kiscsoport valaszoljon a kovetkez6 kérdésre: ,,Ha tjraélhetnénk ezt a hdGnapot, min
valtoztatnank vagy javitanank, ¢s hogyan?”

5) A kiscsoport tegye fel maganak a kérdést: ,,Mi ujat tanultunk k6z6s életiinkrél az elmalt
hénapban?”

A titkér jegyezze fel a csoportban elhangzott gondolatokat, vélemenyeket és valaszokat,
majd a kiilonb6z6 csoportok osszak meg konkluzidikat a kozosség egészével, hogy kézdssegi
szinten is megtorténjen az értékelés!
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15. gyakorlat: Milyen hivatasrol is van sz6?

Minden ember ismeri a szerepjatékokat. Elég keresztiilmenniink egy piacon, hogy lassuk,
hanyféle szerepet tltenek be az ott nyiizsgd emberek. Amikor azonban egy valos
szerepjatékrdl van szb, a résztvevéknek olyan szerepeket kell betolteniiik, amelyeket még
sosem prébaltak. A gyakorlat célja, hogy a résztvevok komolyan elgondolkodjanak azon, hogy
milyen motivacidval valasztottak a szerzetesi életet a hdzassag helyett.

*

1. Alkossunk parokat a csoportbol, és magyarazzuk el a szerepjaték lényegét! A par egyik
tagja letl egy székre, a masik allva marad. Az allé jatékosnak ra kell vennie a tarsat, hogy
alljon fel a sz&ékrdl, de csak 6 beszélhet. Akar sikeriil elérnie, akar nem, harom perc elteltével
szerepet cserélnek.

2. Amint lement mindkét kor, a parok nagy korben megosztjak, hogy milyen érveket
sorakoztattak fel annak érdekében, hogy tarsukat felallitsak a székrdl. Eszrevették, milyen
meggy0z¢esi technikakat alkalmaztak? Példaul hizelgést, megvesztegetést, furfangot,
sértegetest? Melyek voltak hatékonyabbak? Melyek vezettek a masik személy teljes
elzarkozasahoz?

3. Keérjiuk meg 6ket, hogy alljanak ujbol parba! Most egyikiiknek a hazas hivatas mellett
kell majd kampanyolnia. Harom perce lesz arra, hogy ra vegye parjat, hogy hagyja ott a
szerzetesi hivatast, és valassza inkabb a hdzassagot. Amint letelt a harom perc, szerepcsere, és
megismeételjiik a gyakorlatot.

4. Alkossunk a parokbol négyfos kiscsoportokat! Kérjik meg a kiscsoportokat, hogy
szedjék listaba a hazassag mellett és a hdzassag ellen sz616 érveket! Amint elkésziltek a listak,
nagy korben osszuk meg, ki mire jutott! Készitsiink az érvekbdl egy népszeriiségi listat, majd
beszélgessunk roluk!

Mas lehetséges valtozatok
A héazassag helyett kampanyolhatnak akéar a papi, a kontemplativ vagy a misszionariusi

hivatas mellett is. Amennyiben nagy a csoport, a kiilonb6z6 parokra kiilonb6z6 hivatasokat
oszthatunk ki, hogy ne mindenki ugyanabban a téméaban szerepeljen.
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16. gyakorlat: Emlékek l[ad4ja

Ez a gyakorlat egy helyenként még ma is €16 szokast elevenit meg, melynek 1ényege, hogy
egy fontos épiilet alapkdletételekor egy ladikat is tesznek az alapké mellé, melybe az épitkezés
elinditasanak datumahoz kothet6 targyakat helyeznek el. Szeretnénk, ha a csoport
Osszegylijtené a kozosség életének kulcsfontossagu elemeit egy konkrét idoszakra és helyre
vonatkoztatva.

1. Vessuik fel a csoportnak, hogy mi lenne, ha eldsnank valahol egy emlékekkel megtoltott
ladikat, hogy a jovendé szerzetesi generaciok — melyek kivancsiak lesznek, milyen volt a
szerzetesi €let a harmadik évezred kezdetén — jobban megismerhessenek minket!

2. Buzditsuk 6ket, hogy gondoljak ki, milyen kategoridkba lehetne besorolni a kiilonb6zd
targyakat! Példak a kategoridkra: sajat maguk, a kozdsseg, a plébania, az orszag, a vilag...

3. Kisebb csoportokra osztjuk dket, hogy kigondoljak, mely kategoridba miket sorolnénak.
Peldaul:

— Sajat maguk: rovid onéletrajz mindenkirdl, csoportképek...

— Ko6z06sség: rovid osszefoglald a kozosség kiemelkedod pillanatairdl a kozelmualtbol.
Melyek voltak ezek?

— Rend: aktualis hirlevelek, dokumentumok...

— Orszag: friss ujsagok, beliigyi hirekrdl sz616 videok...

— Vilag: nemzetkozi hirek, valamilyen konyv...

4. A gyakorlat teljes kori megvaldsitasa tobb alkalmat is fel fog 6lelni. Amint minden targy
elkészult, tobb réteg foliat csavarunk korejik, majd egy fémdobozba vagy egy nagy
kavéskancsoba helyezziik oket. Az ,.,emlékek ladaja” helyének megvalasztasakor ligyeljiink
arra, hogy a belathat6 jovon beliil biztonsagban legyen.
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17. gyakorlat: Mi a szerzetesi élet?

Ezzel a gyakorlattal szeretnénk eloszlatni azt a szerzetesek és szerzetesnok fejében
altalaban tévesen €16 elképzelést, miszerint a koriilottikk €16k konnyedén felismerik a szerzetesi
élet értékét. Mivel annyi jot tesz a kdzdsség, sokszor ugy véljuk, senkinek semmilyen kételye
nem lehet a szerzetesi élet értékességét illetden.

*

1. Miutan elmagyaraztuk a gyakorlat lényegét, kérjik meg a csoport tagjait, hogy uljenek
korbe, majd kérjiink meg egy onként jelentkezot, hogy Uljon a kor kdzepére! A csoport tobbi
tagjanak agy kell tennie, mintha olyan keresztények lennének, akik még sosem talalkoztak
szerzetessel, sot, teljesen idegen szdmukra a szerzetesi €let gondolata. A kdzépen iil6 jatékos
pedig Ugy tesz, mintha most érkezett volna, és kész arra, hogy a szerzetesi életet érinté minden
felmertild kérdést megvalaszoljon.

2. Most a csoporton a sor, hogy megfogalmazza a szerzetesi eletre vonatkozo kerdéseit.
Miutan a kozépen iil6 jatékos megvalaszolt néhany kérdést, dtadja a helyét egy masik
jatékosnak. Keétszer valtunk ¢sszesen, és addig folytatjuk a jatékot, mig a harmadik ember is
valaszolt a neki feltett kérdésekre. Amennyiben valamelyikiik nem tudja a valaszt valamelyik
kérdésre, csak annyit kell mondania, hogy ,,passz”, és johet a kovetkezd kérdés.

3. A gyakorlat elvégzéséhez nyugodt, nyitott Iégkort kell teremteni, hogy a résztvevok fel
tudjak tenni kérdeseiket, méghozza nyugodt hangnemben. Ez nem a vallatas helye. Maga a
gyakorlat jo eszkdz lehet arra, hogy felmérjuk, mennyire tette magaéva a csoport a szerzetesi
¢let alapvetd elemeit.
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18. gyakorlat: Szalagcimek

Természetes, hogy a szerzetesek tobbsége arrol almodik, hogy nagy dolgokat vigyen
véghez Istenért. EImondhatjuk, hogy a szerzetesek és a szerzetesnok a legidealistabb emberek
csoportjahoz tartoznak. A kovetkez6 gyakorlat vagyaik természetére szeretné felhivni a csoport
tagjainak figyelmét, tovabba arra, hogy masok hogyan azonositjak az idealista vonasaikat.

*

1. Kérjik meg a csoportot, hogy gondoljanak valami olyan dologra, amely &riilnének, ha
megvalosulna sajat és kozosseguk életiikben! Meg kell majd fogalmazniuk annak az Ujsagnak a
szalagcimét, amely vagyuk megvaldsulasat hirlil adja. Minél nagyobb a szalagcim, annal jobb.
Példaul:

— Ellat6 kdzpontot nyitnak apacdk AIDS betegek szamara

— Felszolal egy szerzetes az ENSZ kozgylilésén

— Uj remény az éhinség aldozatai szamara

—10.000 menekdlt talal Gj otthonra

2. Osszunk ki minden résztvevonek egy-egy tjsagcimlapot! A cimlap legkiemelked6bb
cimét takarjak le fehér papirral! A megiiresedett részre mindenki irja fel nagy, nyomtatott
betiikkel a sajat maga altal megfogalmazott szalagcimet! Miutan elkésziltek a cimlapok,
szedjuk 0ssze és ragasszuk fel mindet a terem falara! Mindenki kivalaszthat egyet, amely nem
az 0vé, és irnia kell egy tudositast vagy egy cikket az adott témaban, legfeljebb 200 sz6
terjedelemben.

3. Miutan elkésziltek a tudositasok, ragassza mindenki a magaét a megfelel6 szalagcim ala!
Hagyjunk id6t, hogy mindenki elolvassa a tobbiek irasait!

4. Végiil gytljiink 0ssze, és kérdezziik meg a csoportot, mi az akadalya, hogy egy nap
ehhez hasonlo szalagcimek szllethessenek meg! Miutan listaba szedtiik az 6sszes olyan
szempontot, amely akadalyozza az elérehaladasunkat, atgondoljuk, hogy vajon az alapitonk is
hasonl6 akadalyokba (itk6zott-e annak idején.
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19. gyakorlat: Mit vartam, és mit varok?

Egy rendbe torténd belépés inditéokai nem mindig ugyanazok, amelyek késobb segitenek
kitartani az allhatatossagban. A gyakorlat célja, hogy a résztvevok megvizsgaljak, milyen
varakozassal vagtak neki a szerzetesi életnek, és hogy ezek ma is hatassal vannak-e rajuk, vagy
nem.

1. El6szor 1s emlékeztessiik a résztvevoket, hogy a szerzetesrendbe torténd belépéskor sok
motivacio élt benniik! Néhany ezek koziil azota eltiint vagy atalakult, de akar meg is
erdsodhetett. Utana osszuk szét az alabbi kérddiv fénymasolatait, hogy mindenki bejeldlhesse,
mely pontok egyeznek a noviciatusba vald belépéskor érzett varakozésaival!

2. Amint mindenki kitoltotte a kérddivet, alkossunk négyfds kiscsoportokat! Csak az igenld
valaszokkal foglalkozzanak, és arrdl beszélgessenek, hogy ma is ezt varjak-e, vagy mar
kevesebbet, és ha kevesebbet, az minek tudhato be. A végén minden kiscsoport diéhéjban
megosztja a teljes kdzdsseggel, hogy mire jutott.

Noviciusként azt gondoltam, hogy szerzetesként majd: Igen Nem

1) Az emberekkel dolgozhatok, és elkotelezodhetek mellettiik.

2) Sok id6t szentelhetek az imadsagnak.

3) Sokat tanulhatok.

4) Fejleszthetem képességeimet és adottsagaimat.

5) Sok kihivassal nézhetek szembe.

6) Sok szabadidém lesz.

7) Kdnnyen szerzek majd baratokat.

8) Eletem dinamikus és sok eréfeszitést igényld élet lesz.

9) A népet, kiilonosen is a szegényeket és a raszorulokat fogom
szolgalni.

10) Kellemes kornyezetben fogok €lni.

11) Meg fogok tanulni vezetni.

12) Lesz sajat pénzem, amely folott én rendelkezhetek.

13) Bejarom a vilagot.

14) Segithetem a csaladdomat.

15) Kénnyen kapcsolodok majd az emberekhez.

16) Szigoru allhatatossagot talalok a csendben.

17) Eddigre mar szent leszek.
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20. gyakorlat: Sziikségszerii valtoztatasok

Nem titok, hogy szinte minden szerzetesrendet olyan emberek alapitottak, akik
elégedetlenek voltak a vilag aktualis allapotaval. Ugy érezték, igenis javithatnak a helyzeten,
ugyhogy a tettek mezejére léptek. Ezzel a gyakorlattal el akarjuk érni, hogy a csoport
gondolkozzon el azon, hogy milyen valtoztatasokra van sziikség a jelen tarsadalomban.

*

1. Magyarazzuk el, hogy a szerzetesrendek tobbsegét azért alapitottak, mert voltak
emberek, akik aggodtak a kdrnyezetikre jellemzé valamilyen konkrét helyzet miatt! Mondjuk
el azt is, hogy csakis akkor lesz jovoje a szerzetesi €letnek, ha lesznek olyan férfiak és ndk,
akikben elég nagy a feleldsségérzet ahhoz, hogy a tarsadalomban tapasztalhat6 stlyos
problémak megoldasanak szenteljék életiiket: haboruk, tribalizmus, korrupcid, éhinség, a n6k
lealacsonyitasa, menekiiltek, stb.

2. Ime egy lista, amely magaba foglalja a siirgetd problémakkal sujtott teriileteket. Adjunk
egy fénymasolatot minden résztvevonek! Mindenkinek két-két szerinte szlikséges valtozast kell
megfogalmaznia minden teriilethez. A résztvevok rogton ezutan kiscsoportban is megosztjak
valaszaikat, és elmagyarazzak, miért tettek javaslatot az adott valtoztatasra.

Két valtozas, amelyeknek oriilnék a kovetkezo tertileteken:
. politika
. csaladi élet
. egyhaz
. nevelés
. hazassag
. egészsegugyi ellatas
(Kiegészithetjuk tovabbi terlletekkel, vagy ki is cserélhetjiik a fentieket a csoport
igényeinek megfelelden.)

U WN P
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21. gyakorlat: Teszt a szerzetesi életrol

Az emberekben altalaban kiilonb6z6 elképzelések, hozzaallasok, feltételezések, vagyak
élnek a kdzosségi €let, az imadsag és a szolgalat tekintetében, nem is beszélve a tisztasagrol, a
szegénységrol és az engedelmességrol. Jelen gyakorlat annak tisztdzasaban szeretné segiteni a
csoportot, hogy hogyan élnek benniik mindezen értékek és feltételezések, ami valosziniileg
kihat arra is, hogy elég motivaltak-e a szerzetesi életben valé kitartasra, vagy inkébb elhagynak
azt.

Minden résztvev kap egy fénymasolatot a kdvetkez6 oldalon talalhato tesztrol.
Emlékeztessiik 6ket, hogy gondosan olvassak el a kijelentéseket, és hogy minden valasznal a
kovetkezd jelolést hasznaljak: E = egyetértek; N = nem értek egyet; B = bizonytalan vagyok.
Miutan Kitoltotték, az egyes kijelentésekre adott valaszaikat mutassak meg egymasnak
kiscsoporton beliil, és probaljanak meg kdz0s nevezdre jutni, még mieldtt a teljes csoport elott
osztanak meg valaszaikat!

Teszt a szerzetesi életrol E N B

1) A hivatds a mennybdl jon.

2) A személyes boldogsag nem egy Iényeges eleme a szerzetesi
életnek.

3) A szerzetesi €let elsddleges célja Isten dicsditése.

4) A szerzetesi fogadalom 6rokre szol.

5) A szerzetesi fogadalom nem egyszertien csak egy érzés, hanem
dontés.

6) A szerzetesi életben nincs helye a baratsagoknak.

7) A szerzetesi hivatas magasan folotte all a hazassagnak.

8) Egy igazi szerzeteskdzdssegben nem alakulhatnak ki
konfliktusok.

9) A szlizesség ugyanazt jelenti, mint colibatust fogadni.

10) A szerzetesek segitenek a szegényeknek a mennybe jutni.

11) A szerzetesi élet alapja végs6 soron a hit.

12) A n6k komolyabban veszik a szerzetesi €letet, mint a férfiak.

13) A szerzeteseknek csak a legraszorulobbakkal kell
foglalkozniuk.

14) A papi hivatas folotte all a szerzetesi hivatasnak.

15) A vezetéket és a rajuk bizottakat csak a betoltott szerepuk
kilonbozteti meg egymastol.

16) A szerzeteseknek jol kell ismernilik a politikai helyzetet.

17) A szerzeteskdzdsségekben nincsen helye nacionalista
megnyilvanulasoknak.

18) A kreativ embereknek tobb nehézséggel kell szembenézniik a
szerzetesi eletben.

19) A szerzeteseket nem azért tisztelik, akik, hanem azért, amit
csinalnak.

20) A hivatas 6nmagaban nem jar boldogsaggal, hanem el kell
jutni a boldogséagra.
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Teszt a szerzetesi életrol

21) Altalaban a szerzeteseknek onfenntartoknak kellene lenniiik.

22) A szerzetesi élet nem igazan épult be a kultiraba.

23) Isten meghbiinteti azokat, akik elhagyjak a szerzetesi hivatast.

24) A kiilonb6z6 rendeket csakis apostoli tevékenységiik
kilénbdzteti meg egymastol.

25) Tulsadgosan sokan valnak szerzetessé.

26) A szerzeteseknek nincs szlikséguk autéra. EIég a
tdmegkozlekedes.

27) A kozossegnek jobban kell tAmogatnia a szerzetesek
csaladjait.

28) A szerzeteseknek szorosabb kapcsolatban kell lennitik a
vilagiakkal.

29) Ugyanaz ma szerzetesnek lenni, mint 1970-ben.

30) 2030-ban ugyanolyan lesz a szerzetesi élet, mint most.
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22. gyakorlat: Levél az alapitonak

Egy szerzetesrend jellege nagymértékben fligg az alapitd karakterétdl és személyis€égétol.
Amennyiben az alapité mar évekkel korabban meghalt, fontos megtalalnunk annak modjat,
hogy a rend Uj tagjai — az id6beli, s6t sokszor kulturalis tavolsagot is athidalva — kapcsolédni
tudjanak a karizméahoz. Jelen gyakorlatnak ez a célja.

*

1. Feltételezve, hogy a csoport viszonylag alapos ismeretekkel rendelkezik az alapit6 életét
tekintve, hivjuk fel a figyelmiiket arra, hogy az alapit6 karizmaja tébb annal a konkrét apostoli
tevékenységnél, amely mellett elkdtelezte magat, és amelyre méasokat is meghivott! Inkabb egy
olyan viziorol vagy nézépontrol van sz9, amely az alapitd krisztusélményében gyokerezik, és
kell6képpen tag ahhoz, hogy az egész vilagra kiterjedjen. Folotte all a kultraknak, van maltja,
jelene és jovoje. Amikor valaki szerzetesi fogadalmat tesz egy renden beliil, hivatalosan is
elismeri annak karizmajat mint az evangéliumi tizenet megélésének egy konkrét formajat.

2. Miutan mindenkinek kiosztottunk egy papirlapot, kérjiik meg a résztvevoket, hogy
irjanak egy levelet alapitojuknak, melyben kifejezik, mit csodalnak a kovetkezo teriileteken:

— az alapito élettapasztalataban;

—a rend korabbi torténeteben;

— jelenlegi kdzosségiikben;

— tovabba mit varnak jovojiktol.

3. Husz percet adjunk a fogalmazasok megirasara! Miutan mindenki végzett, kérjuk meg
Oket, hogy osszanak meg leveliikbdl néhany konkrét gondolatot mind a négy teriilethez
kapcsolodoan! irjuk fel a tablara vagy egy kartonlapra a négy kategoriat, és soroljuk be alajuk
az elhangzo gondolatokat, majd indulhat a beszélgetés.
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23. gyakorlat: Dolgozzunk fényképekkel!

Az egylttérzés arra késztet benniinket, hogy magunkénak érezziik masok fajdalmat. A
szimpétia ezzel ellentétben inkabb 6sztonos érzés. Remélhetbleg Krisztus kovetdiként jobban
azonosulunk az elsével, mint a masodikkal. A gyakorlat célja, hogy segitsen a résztvevoknek
egyutt érzéen viszonyulni masok torténetéhez.

1. Gytijtsiink 6ssze minél tobb olyan fényképet, melyen sziikséget szenvedé embereket
latunk kiilonféle helyzetekben! Minél tobbféle kultara jelenik meg a gyiijteményben, annal
jobb. Vagjuk ki, és ragasszuk a fényképeket papirlapokra! Minden papirlapra egyetlen fénykép
kerlljon! Szamozzuk meg mind, és bizonyosodjunk meg réla, hogy fényképbdl néhannyal tobb
van, mint résztvevobol!

2. Helyezziik a fényképeket az asztalra, és kérjiikk meg a résztvevoket, hogy mindenki
valasszon maganak egyet! A kivalasztott fényképrol valasszanak ki egy alakot, és részletesen
figyeljék meg az 6ltdzetét, a mozdulatait, a viselkedését, a szineit stb.! Kérjiikk meg dket, hogy
képzeljék magukat a fényképen szereplé ember helyébe!

3. Fogalmazzanak meg par mondatot a foton szerepld alak nevében! Osszunk ki lapokat az
alabbi szavakkal, és kérjiik meg Oket, hogy egészitsék ki a mondatokat:

— Igazabol azt szeretném, hogy...

— Néha azt csindlom, hogy...

— Oriilnék, ha...

— Szamomra a legfontosabb személy...

— Biiszkeséget érzek, amikor...

— Nagyon mérges vagyok, amikor...

— Barmikor. ..

— Isten...

4. Miutan kiegészitették a mondatokat, osszuk 6ket 6t- vagy hatszemeélyes kiscsoportokra,
és beszelgessenek arrol, hogy milyen érzéseket jelenitenek meg szerintlk a fényképek!

5. Miutan végeztek, fliggesszék ki a magyarazatokkal ellatott fényképeket a falra, és
batoritsuk a csoportot, hogy nézz¢ék meg az dsszes elkésziilt miivet!
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24. gyakorlat: A hivatashoz sziikség van néhany dologra...

Egyaltalan nem meglepd, hogy a szerzetesrendekbe Ujonnan érkezo tagok altalaban nagyon
is jol érzik, hogy ki valo szerzetesnek, és ki nem. Ez azzal magyarazhato, hogy a rend idésebb
tagjainal 0k sokkal jobban ismerik Gjonctarsaikat. Jelen gyakorlat szeretne ebbdl elényt
kovacsolni, és egyben batoritja a résztvevoket, hogy egy pillanatra gondolkodjanak el, vajon 6k
mennyire alkalmasak a szerzetesi életre.

1. Magyarazzuk el a csoportnak, hogy a segitségiikre lesz szlikségunk, ugyanis el kellene
rendezni az alabbi lista elemeit. A lista egy ideélis szerzetesjel6lt tizenkét tulajdonsagat
tartalmazza. Tegyék sorrendbe egyénileg a szerintik legfontosabbtél kezdve a legkevéshé
fontosig! Minden szdmot csak egyszer hasznalhatnak fel, vagyis nem nyilvanithatnak két
tulajdonsagot ugyanolyan fontossagunak.

2. Miutan vegeztek a kitoltéssel, osszuk 6ket kiscsoportokra, és Kis csoportban egyezzenek
meg egy mindenki szamara elfogadhatd sorrendben! Végiil gytijtsiik egybe a kiscsoportok
vegeredmeényeit, és csak azokat az eredmenyeket jegyezziik fel a harmadik oszlopba, amelyek
minden Kiscsoportnal egyeztek! Termeszetesen vannak olyan pontok, amelyekben a csoport
bizonyosan egyeteért, példaul hogy a jeldltnek megkeresztelt embernek kell lennie. A gyakorlat
veégén kérjilk meg a résztvevoket, hogy allitsanak fel egy olyan sorrendet is, amely leginkabb
tikrozi sajat pozitiv tulajdonsagaikat.

Az idealis jelolt: Egyeéni Kiscsoportos | Teljes csoport

kedves és vidam

megbizhato

nagyon ahitatos

Oszinte

nagylelkii az idejével

okos

nagyon Kreativ

érdeklodik a tobbiek irant

képes meghallgatni masokat

nagyon motivalt

apolt a kiilseje

természetes
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25. gyakorlat: Kusza vigjaték

Ez a gyakorlat egy eléadas formajaban valosul majd meg, melynek révén a csoport
szbrakoztatd modon fogja megjeleniteni a szerzetesi élet valds helyzeteit, és ezzel egy id6ben a
szinre 1épd szereplok borébe bujva valds benso érzéseket fognak kifejezni. Szinpadnak elég egy
terem két székkel, vagy egy foldre teritett szonyeg, amelyre le tudnak {ilni a szereplok. Legyen
minden résztvevo kezében egy papir €s egy toll!

*

1. Amennyiben nagy a csoport, osszuk fel hatfds kiscsoportokra! Magyarazzuk el, hogy egy
rovid szindarabot fognak eldadni, €s hogy biztosan észre fogjak venni, mennyire
szOrakoztatOak a szerzetesi élet mai kommunikacios nehézségei!

2. Minden csoport valasszon ki két tagot a szerepek eljatszaséara! Egyikik maga lesz a
konkrét szerepld, masikuk pedig annak alteregdja vagy a lelkiismerete. A f0szereplonek ugy
kell viselkednie, ahogy az adott személy egy valos helyzetben viselkedne. Az alteregénak a
foszereplé mogé kell iilnie, hogy kihangositsa a fészerepld azon gondolatait és érzéseit,
melyeket nem merne nyilvanosan kifejezni az adott helyzetben. Ezen a ponton érdemes
megkeérni két rendtarsat, hogy jatsszanak el egy ilyen helyzetet, hogy mindenki megeértse a
feladatot. Egyikiik lesz a szerepld, masikuk annak alteregdja. A f0szereplot megkérte valaki,
hogy vigyen el egy csomagot a varosba, neki azonban mas tervei voltak az estére. Javasolhatjuk
a f6szereplonek, hogy a kovetkez6t mondja: ,,Persze, elmegyek a varosba.” Alteregoja azonban
rogton kiteregeti a foszerepld legbensébb gondolatait: ,,Miért pont engem kiildesz? Miért nem
mast? Neked kellett volna elmenned, csak egy lusta diszno6 vagy.”

3. Ha Ggy latjuk, mindenki megeértette, hogy csak egy szerepl6 van, akit ketten visznek a
szinre (egy fOszerepld és egy alterego), vazoljunk fel nekik egy konkrét szituaciot, melyet majd
a csoport el6tt kell bemutatniuk! A tartomanyfonok tudomaséra jutott, hogy tartomanyanak
egyik tagja azon a plébanian, ahol dolgozik, egy amerikai modszer szerint akarja megtartani a
keresztségi felkészit6t. Ez nyugtalanitja a plébanost, ugyanis ¢ nem hisz az (j médszerekben,
hiszen — tudomasa szerint — mindig is megfeleld felkészitésben részesitette hiveit, és nem
akarja, hogy barki is Ujitasokat vezessen be plébaniajan. Ezért elpanaszolja aggodalmat a
tartomanyfonoknek, aki aztan Ggy dont, személyes talalkozora hivja a plébanost és
tartomanyanak tagjat. A jelenet akkor kezdddik, amikor leiilnek, és elkezdenek beszélgetni.

4. Miutadn minden csoport szamara vilagossa valt, mit kell eléadni, minden szereplordl
megosztunk néhany alapvetd jellemzot:

— Plébanos: Benjamin atya. Tobb mint 40 éve pap, és az egyhdzmegye egyik legjobb
papjanak hirében all. Fajlalja, hogy nem nevezték ki plspdknek, ezért gy dontott, sajat
plébaniajanak lesz a ,,piispoke”.

— Tartomdnyféndk: M. atya, M. névér vagy M. testvér. Ot éve tartomanyfénok, és
mindossze 35 éves volt, amikor kinevezték erre a feladatra. Ugy hirlik, mindig a jot latja meg
masokban. Mindig kész meghallgatni masokat, és képes békét teremteni ott, ahol masok
elveszitik a fejlket.

— A hittancsoport vezetdje: Nemrég tette le az 6rokfogadalmat. Nagyon okos, nyitott és
gyorsan reagal. Azért helyezték a plébaniara, hogy legyen hol megvaldsitania Gtleteit.
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A jelenet Gigy indul, hogy a plébanos belép a tartomanyfondk iroddjaba. Az iroddban mar
ott il a tartomanyfonok és a hittancsoport vezetdje.

5. Adjunk idét a kiscsoportoknak, hogy eldontsék, kik lesznek a foszereplok és kik az
alteregok! Majd kezdédhet a ,,szinpadi megjelenités™ a tobbi csoport 6romére. Minden csoport
korilbell tizenot percet kap a jatékra.

6. Miutan minden csoport befejezte eldadasat, tegyiik fel a kdvetkezo kérdéseket:

1) Sikeriilt a f6szerepléknek felvenniiik a megjelenitett személyiségek viselkedésmodjat,
arckifejezését, nyelvezetét?

2) Jol abrazoltak az alteregdk a foszereplok érzéseit, bensd késztetéseit, finom, rejtett
indulatait?

3) Milyen kovetkeztetéseket tudunk levonni az eldadasok alapjan az emberi viselkedésrdl?
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26. gyakorlat: Kit hivunk meg hajlékunkba?

A vendégszeretet a szerzetesi élet 1ényeges eleme. Ha nem igy lenne, nehezen lehetne
értelmezni, hogy miért szdlitanak minket testvéreknek, n6véreknek. Mégis vannak olyan
szerzetesk0zosségek, amelyek nagyon is megvalogatjak, hogy kikkel osztjak meg asztalukat.
Ezzel a gyakorlattal szeretnénk elérni, hogy a csoport elgondolkodjon Jézus példajan, mindazok
szamara, akik szeretnék az 6 nevében befogadni a biindsoket.

*

Olvassuk el egytitt Zakeus torténetét (Lk 19,1-10), majd osszuk ki a kovetkez6 kérdbivet,
amelyet mindenki maga valaszoljon meg! Miutadn mindenki elkészult, kiscsoportokban osszuk
meg és magyarazzuk el valaszainkat!

Zakeus, a vamszedo

1) Szerinted amikor Jézus meghivta Zakeust, hogy étkezzen vele, tudta rola, hogy tolvaj és
csalo?

2) Szerinted miért éppen Zakeust valasztotta ki Jézus arra, hogy étkezzen vele?

3) Szerinted mir6l beszélgettek a vacsora kdzben?

4) ,Ma lidvosség koszontott erre a hdzra, hiszen 6 is Abraham fia.” Szerinted mit arul el
Jézus Zakeusrol ezekkel a szavakkal?

5) Ha azt, hogy a te kbzésseged hogyan fogadja a vendégeket dssze kellene hasonlitanod
azzal, hogy Jézus hogyan viselkedik Zakeussal, milyen kovetkeztetésre jutnal?

6) Mit tanit ez a térténet a te kozosségednek?



42 PPEK / ,lgazsagba oltdzzetek!” Csoportfoglalkozasok szerzeteskdzosségeknek

27. gyakorlat: A szerzetesi fogadalmak

A szerzetesi fogadalmak a szeretet és a hiiség kiilonleges igéretei Isten, a vilag és a
testverek felé. Kifejezik azt is, hogy a fogadalomtétel pillanatétdl kezdve hogyan igyekszik
majd élni az adott személy. Ezért van az, hogy a fogadalomtétel egy nyilvanos esemény. E
gyakorlat célja, hogy a tagok elgondolkodjanak fogadalmaikon, és hogy megvizsgéaljak, hogyan
élik meg azokat a gyakorlatban.

1. Kérjik meg a csoport tagjait, hogy néhany pillanatra hunyjak le szemiiket, és
gondoljanak vissza fogadalomtételiik napjara! Fel tudjak idézni annak a napnak a részleteit?
Milyen érzések voltak aznap benniik? Adjunk lehetéséget arra, hogy megosszak egymassal
feltord emlekeiket, és az emlékeikhez kapcsolddo kiilonféle érzéseiket!

2. Osszunk ki fénymadsolatokat az alabbi kérddivbol, és kérjiik meg dket, hogy kiilon lapon
valaszoljak meg a kérdéseket! Miutan elkésziiltek, kis csoportokat alkotva osszak meg
valaszaikat!

Fogadalmak a jovére nézve

1) Mit fogadtal meg azon a napon? ird le, milyen szerzetesi fogadalmakat tettél le aznap
¢és/vagy készits egy listat arr6l, hogy az els6 fogadalommal egyid6ben milyen célokat tiiztél ki!

2) Mely terlleteken kellett nagyobb eréfeszitéseket tenned, hogy hii maradj
fogadalmaidhoz? Hogyan tudnad fogadalmaidat még nagyobb hiiséggel megélni a jovében?

3) Most keszits egy listat arrol, hogy milyen téren maradtal ugyanolyan, és miben valtoztal
az els6 fogadalom letétele ota!

4) Ha lehetdséged lenne valasztani, hogy mely fogadalmakat teszed le, melyeket
valasztanad?

5) Sorold fel mindazon eszkdzoket, melyeket szerzetesi fogadalmad kibontakoztatasa
érdekében maga Isten bocsatott a rendelkezésedre!
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28. gyakorlat: A szerzetesi élet mint szimbdélum

A szimb6lumoknak jelentésiik van, és olyan dolgokra mutatnak ra, melyeket nem mindig
olyan konnyl észrevenni. Bar egyik szimbolum sem képes tokéletesen kifejezni a valdsagot,
képes az élet azon értékes és titokzatos részleteinek tomor kozlésére, melyeket oly nehéz lenne
egyetlen fogalomba belestiriteni. Szeretnénk, hogy e gyakorlat soran szimbolumok
felhasznalasaval a csoport kifejezzen valamit a szerzetesi élet misztériumabol.

*

1. Magyarazzuk el a csoportnak, hogy a ,,szimbolum” gorog eredetli sz, melynek jelentése:
,,0sszekapcsolni”. A szimbdlumokat arra hasznaljuk, hogy meghatarozott értékeket,
prioritasokat és tulajdonségokat kapcsoljunk dssze, vetitsiink ki altaluk. A szerzetesi élet telis-
tele van szimbdlumokkal: a habitustél kezdve az imatereken &t egészen a fejléces papirlapokig
minden szimbdlum.

2. Osszunk ki egy listat a szerzetesi életre jellemzé szimbolumokrél, majd kérjik arra a
résztvevoket, hogy hatarozzak meg, mely szimbolum milyen tulajdonsagot vagy értéket fejez
kil

3. Utana osszunk ki fénymaésolatokat az alabbi feladatlaprol, és kérjik meg a csoport tagjait,
hogy nevezzenek meg egy konkrét szimbolumot, majd indokoljak meg valaszukat! Példaul, ha
kedvenc szimbolumuk egy jarmii, odairhatjak, hogy Land Rover, ugyanis a szerzetesség sok
embert szallit, és mindig van benne szabad hely.

A szerzetesség szimbolumai

1) Ha kedvenc szimb6lumom egy étel lenne, .............. nak/nek kellene lennie, mert........

2) Ha kedvenc szimb6lumom egy allat lenne, .............. nak/nek kellene lennie, mert........

3) Ha kedvenc szimbolumom egy névény vagy egy fa lenne, .............. nak/nek kellene
lennie, mert........

4) Ha kedvenc szimbdlumom egy dal lenne, .............. nak/nek kellene lennie, mert........

5) Ha kedvenc szimbolumom egy szin lenne, .............. nak/nek kellene lennie, mert........
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29. gyakorlat: Készitsuk elé a fogadalomtétel szertartasat!

A jol elokészitett liturgia egyik célja mindig az, hogy a résztvevok vildgosan lassak, mit
jelent, és miért olyan fontos az adott tinnep. A fogadalomtétel szertartasa sem képez kivételt ez
alol. E gyakorlat egy olyan fogadalomtételi szertartas elékészitésében szeretne segiteni a
résztvevoknek, amely egy heterogén k6zonség elétt is vildgosan kifejezi annak tartalmat.

*

1. Ugy fogjuk megjeleniteni a fogadalomtétel vagy a fogadalomujitas liturgiajat, mint a
szerzetesi ¢élet mellett valo személyes elkotelezOdésiink nyilvanos megiinneplését. Ez azt
jelenti, hogy szavainknak és tetteinknek mind a csaladtagok, mind a meghivott baratok szamara
is érthetéknek kell lenniiik. A fogadalomtevok feleldssége, hogy olyan tinnepséget készitsenek
el6, amely beleillik a helyi kultaraba. Ez a gyakorlat célja: hogy olyan szimb6lumok és ritudlis
elemek forméajaban unnepeljik meg a fogadalomtételt, amelyek a szemlélé szamara is
ismerdsen hatnak.

2. Osszunk ki fenymasolatokat az alabbi feladatlapbdl, és kérjiik meg a résztvevoket, hogy
fogalmazzak meg sajat valaszaikat! Miutan elkészultek, osszak meg egymassal, hogy miket
irtak, es dontsek el, mely dtletek valdsithatok meg a fogadalomtétel soran, és milyen forméaban!

Feladatlap

Gylijtsiink 0ssze néhanyat a helyi szokasok kozul! A kovetkez6 mondatok segithetik a
résztvevoket valaszaik megfogalmazasaban:

— Az Istennek valo héalaadas egyik hagyomanyos formdja. ..

— Nalunk az a szokas, hogy...

— Amikor az élet ujszertiségét akarjuk kifejezni, olyankor...

— Amikor valaki a felnéttkorba 1ép, nalunk az a szokés, hogy...

— A kovetkezd szimbolumhoz folyamodunk ilyenkor: ...

— E szimbdlumok jelentése: ...
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30. gyakorlat: Képzeljik magunkat a masik helyébe!

A szerzetesekt6l altalaban elvarjak, hogy szolgalatuk soran teljes elfogadassal forduljanak
az emberekhez. Ahhoz, hogy ez megvaldsulhasson, nyitottsagra van sziikséguk, és képesnek
kell lenniuk arra, hogy a masik ember helyébe képzeljék magukat. E gyakorlat célja, hogy a
résztvevok tapasztalatot szerezzenek arr6l, hogy hogyan tudjak magukat a segitséget varo
emberek helyébe képzelni.

1. Magyarazzuk el a csoportnak, hogy a szerzetesség egyik alapfeltétele, hogy kiviil-beldl
ismerjik az embereket! Jézusra ez nagyon is jellemz6 volt. Ismerte az 6t koriilvevé emberek
érzéseit, igy azt tudta nekik adni, amire igazan szlikséguk volt. Kérjik meg a csoport tagjait,
hogy mondjanak néhény ilyen példat!

2. Mondjuk el, hogy most egy , karakterjaték” néven ismert parodiat fogunk eléadni!
Kérjiik meg 6ket, hogy alljanak fel, és probaljak meg felvenni egy konkreét karakter stilusat!
Nevezzek meg, kit fognak utanozni, majd par masodperc mulva a jatékvezeto kidltsa el magat:
»Most!”” Abban a pillanatban mindenki felvesz egy, az altala parodizalt karakterre jellemz6
testtartast, és szoborrd merevedik. A jatékvezeté hangosan elemzi, hogy kinek mennyire
siker(lt megjelenitenie az adott karakter jellemvonasait, majd megkeri az egyik szobrot, hogy
folytassa a parodizalast, mig a tobbiek visszaiilnek a helyiikre. Néhany perccel késobb mas
szerepekkel ujbdl eljatsszuk. Természetesen a résztvevok az adott személy beszédmaodiat is
utanozhatjak.

3. Néhany a felvehet6 szerepek koziil: egy gdgds, egy bolond, egy falank, egy idds, egy
félénk, egy tulterhelt, egy ideges, egy depressziv, egy oriilt, egy optimista, egy kellemes, egy
szomord, egy apolatlan, egy részeg ember.

4. A gyakorlat végén vitassuk meg a csoporttal, hogy milyen érzés volt az altaluk
megjelenitett karakterek borébe bujni, melyik volt a legnehezebb szerep, és miért.

Egy masik lehetséges valtozat

irjuk fel a karakterneveket egy-egy papircetlire, majd tegyiik be ket egy dobozba!
Mindenki hiz egy cetlit, és a kihGzott karaktert kell megjelenitenie.
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31. gyakorlat: Mit kezdjink az 6rokséggel?

A szerzetesek tobbsége nem igazan tudja elképzelni, hogy olyan feladatot lasson el, amelyet
nem & tart kézben. Igy volt ez a multban is, amikor példaul a szerzetesek a sajat rendjik altal
fenntartott intézményekben tanitottak. Ma mar egyre tobbszor kérik fel 6ket olyan projektekben
valo részvételre, melyeket nem csak a k6zdsséghez tartozd személyek visznek. Ezeket a
projekteket mar nem feltétleniil a szerzetesek tartjak dssze. E gyakorlattal szeretnénk
megvizsgalni, hogy vajon fontos-e, hogy egy adott projekt a kozdsseg kezében maradjon,
hogyha a cél a nép szolgalata.

1. Anélkiil, hogy barmit is elarulnank a gyakorlat hatterérdl, tajékoztassuk a csoportot, hogy
levél érkezett a generalis atyatol, melyben azt irja, hogy egy gazdag jotevd 500.000 dollart
(vagy ennek helyi pénznemben valdé megfelel6jét) hagyott a kozosségre! A jotevo kifejezetten
kérte, hogy maga a kdzdsség dontse el, hogy mire forditja ezt az 6sszeget. A csoport most
dontés elott all.

2. Mindenki 6t percet kap, hogy atgondolja és papirra vesse, mit kezdene a pénzzel.
Akarhany javaslattal eldallhatnak, javaslataik azonban legyenek nagyon konkrétak! Kertljuk az
olyan homalyos megfogalmazasokat, mint hogy ,,adjuk oda a szegényeknek™!

3. Miutan letelt az id6, dolgozzunk ki kiscsoportban egy ko6zos javaslatot a pénz konkrét
felhasznalasara!

4. Utana nagy korben is 0sszadk meg a kiscsoportok, hogy mire jutottak! El6szor vizsgaljuk
meg, hogy vajon van-e egyetertés a csoportban a pénz felhasznalasanak médjarél, majd
kezdjiink el beszélgetni az alabbi kérdések mentén:

1) Mire forditottuk a pénzt? A sziikséget szenved6 emberek megsegitésére, vagy
egyszerlien csak a csoport apostoli tevékenységének tamogatasara?

2) Azon igényiink, hogy mi magunk rendelkezziink a kiilonb6z6 projektek folott, beleszolt
abba, hogy hol és milyen médon hasznalnank fel a pénzt?

3) Annak ténye, hogy szerzetesek vagyunk, valtoztat barmit is azon, hogy mire hasznalnank
fel a pénzt?
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32. gyakorlat: Nagy varakozasok

Ez a gyakorlat elsdsorban az 6rokfogadalom el6tt allo fiatal szerzetesek szamara lett
kigondolva. Orokfogadalmas szerzetesi jovojiikkel kapcsolatos reményeik es varakozasaik
megfogalmazasaban szeretné segiteni ket.

1. A csoportvezet6 két-harom személyb6l all6 csoportokat alkot, és a kiscsoportok
megbeszélik, hogyan egészitenék ki a mellékelt feladatlap mondatait.

2. Alkossunk Gjra egy nagy kort, hogy a kiscsoportok dsszehasonlithassak valaszaikat, majd
beszélgessiink a kovetkezd kérdések mentén:

1) Nagy kulénbség volt vagyaitok es elképzeléseitek kozott? Igen? Nem? Miért?

2) Nagyon eltértek a kiscsoportban adott valaszaitok a tobbi kiscsoport valaszaitdl? 1gen?
Nem? Miért?

3) Szerinted honnan fakadnak véagyaid és elvarasaid? Beldled? A csaladodbol? A
k6zosségbdl? Barki masbol?

Mit varok?

— Ha 4lmaim megvalosulnak, tiz éven beliil .......................... leszek.
— Tiz év alatt remélem eljutok odaig, hogy...

— Ha almaim megvalosulnak, htisz éven beliil .............................. leszek.

— Husz év alatt remélem eljutok odaig, hogy...
— Oriilnék, ha ugy emlékeznének ram, hogy...
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33. gyakorlat: Allitsuk vissza a szerzetesi életet!

Mi torténne a szerzetességgel, ha az emberiség tobbsége egy meteorbecsapodas
kdvetkeztében kipusztulna? A vélasz az, hogy még igy is maradnanak, akik szeretnék
visszaallitani a szerzetességet. E gyakorlat célja, hogy a csoport tagjai elképzeljék, hogy 6k
maguk akarjak ezt véghezvinni. Mivel egyetlen szerzetes sem maradt a talélok kozott, hiteles
forrasként csak nehany konyv all a rendelkezésikre.

*

1. Tisztazzuk a csoporttal a gyakorlat hatterét, és vilagositsuk fel 6ket arrdl, hogy az &
feladatuk ujraéleszteni a szerzetesi €letformat! Rendelkezésiikre all egy tizenkét elembdl allo
lista, amely igyekszik koriiljarni a szerzetesi életet (lasd a kovetkezd tablazatot). Allitsanak fel
fontossagi sorrendet a lista elemei kdzott. Minden szamot csak egyszer hasznal hatnak fel!

2. Miutan egyenileg kit6ltotték, kiscsoportban is egyezzenek meg egy sorrendben!
Vezessik fel a tAblazatba az 6sszes egyeéni és kiscsoportos valaszt! A harmadik oszlopban csak
azokat az elemeket jeloljuk, amelyeknél egyetértés van a csoport 6sszes tagja kzott! Nagyon
értékes parbeszed fog kibontakozni a tagok kozott a gyakorlat folyaman.

Egyénileg Kiscsoport Teljes csoport

Elemek felallitott sorrend

Kdz0sségi elet

Szerzetesi ruha

Unnepélyes fogadalomtétel

Colibatus

Fix imaiddk

Kinevezett el6ljarok

Napi szentmise

Kozosségben megélt élet

Apostoli kiildetés

Folyamatos képzes

Kapcsolat a helyi egyhazzal

Az archivum gondozésa
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34. gyakorlat: Egy kilenc pontos probléma

Ez az érdekfeszitd gyakorlat szamos kérdést vethet fel arrél, hogy gyakran mennyire
sziiklatokorien értelmezziik a szerzetesi életet, és hogy mennyire sziik keretek kozott
prébalunk vélaszt talalni annak kihivasaira.

1. Osszuk pérokra a résztvevoket, majd adjunk a paroknak egy-egy papirlapot. Ki kell
talalniuk, hogyan tudnak kilenc pontot négy vonallal 6sszekdtni anélkil, hogy felemelnék a
ceruzat.

2. Néehany perc elteltével valaki, aki rajott a megoldasra, elmagyarazhatja a tébbieknek,
hogy hogyan lehet 6sszekdtni a pontokat. Az egyik megoldas a kovetkezo:

3. Miutan mindenki megértette, hogy mi a megoldas, tegyiik fel a kovetkezo kérdéseket:

1) Hogy lehet az, hogy legtébbiinknek eszébe sem jutott a pontok alkotta négyzeten kiviil
gondolkodni a megoldashoz?

2) Eszetekbe jut egy olyan élmény, amikor hirtelen teljesen 11j szemszogbdl tudtatok
ratekinteni egy elsére megoldhatatlannak tiin6 problémara?

3) Egy tagabb perspektiva — a szerzetesi életen kivili emberek meghallgatasara és a t6likk
valo tanulasra alapozva — segithet nekiink Uj megoldasokat talalni jelenlegi problémainkra?
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35. gyakorlat: Kinél vannak az elemek?

A szerzetesség egy kdlcsonds fuggésen alapuld rendszer, amely a kbzosség tagjai kozotti
egyiittmiikddésen tal a kornyék mas lakoival, mas rendek tagjaival, az egyhdzmegyével, sot a
kormany képviseléivel valo egyiittmiikodést is magaban foglalja. Ez a gyakorlat meg szeretné
mutatni, mit ertiink kdlcsonds fuggésen, és hogy mik azok a rendszerek. A gyakorlat
elvégzéséhez 6t ugyanolyan zseblampara lesz sziikségiink. Legyen benniik elem.

*

1. Még a gyakorlat megkezdése el6tt szedjiik az 6t lampat 6t részre. A lampék tartozékait
rakjuk 6t kiilonbozd papirzacskdba: az égdket az egyikbe, a mlianyag lampavazat egy masikba,
az elemeket egy harmadikba, stb.

2. Alkossunk 6t kiscsoportot, és adjunk mindegyiknek egyet a zseblampatartozékokkal
megtoltott papirzacskok kozal! Anélkil, hogy a tobbiek latnak, minden csoport megvizsgalja
sajat papirzacskoja tartalmat. A csoportoknak ,.ki kell dolgozniuk egy miik6d6 rendszert”.
Csapatban kell dolgozniuk, vagyis miel6tt még nekiallnanak a munkanak, kozos nevezore kell
jutniuk azzal kapcsolatban, hogy mit és hogyan fognak megvalositani.

3. Hamar réa fognak jonni, hogy a feladat teljesitéséhez kénytelenek lesznek
cserekereskedelembe bocsatkozni a tébbi csoporttal. Lesznek, akiket megkisért a lopas
gondolata. Amire nem fognak azonnal rajonni, hogy a lampajuk mitkédésbe hozasahoz egy
alkatrészért cserébe két elemet kell kérniiik, €s nem egyet. El6fordul majd, hogy az a csapat,
amelyiknél az elemek vannak, szandékosan csak egyet fog kiadni a kezébdl. A gyakorlat akkor
ér véget, amikor minden csoportnak sikertl életet lehelnie sajat lampéajaba, vagy amikor mar
patthelyzet alakul ki, és semmi nem miikodik.

4. Erdemes lehet megvitatni a csoporttal a kovetkezo kérdéseket:
1) Mibél latszott, hogy az 6t csoport kdlcsondsen fugg egymastol?
2) Mit értiink a , teljes rendszer mikodésén™?

3) Mi torténik akkor, ha egy csoport nem miikodik egytitt?

4) Mit tanit ez a gyakorlat a szerzeteseknek?

Egy masik lehetséges valtozat
Ha nincs zseblampank, hasznalhatunk mas, t6bb részbdl (legalabb 6t és legfeljebb tiz

darabbol) 4ll6 targyat is, de olyan legyen, amely csak akkor miikddik, ha minden alkatrésze a
helyén van.
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36. gyakorlat: Kapcsolatban a plébaniaval

Eléfordul, hogy a szerzetesrendeknek nem tul j6 a viszonyuk a helyi plébaniaval. Szivesen
kapcsolodnanak be a plébania életébe, sokszor azonban nem képesek a ,,megfeleld” kapcsolat
kiépitésére. A gyakorlat célja, hogy a résztvevok vizsgaljak meg, mennyire kozeli a
kapcsolatuk a plébaniaval, és keressék meg a mddjat egy szorosabb kapcsolat kiépitésének.

*

1. Kezdjiik egy brainstorminggal! rjuk egy lap kozepére, hogy ,,plébania”! Kérjiik meg az
egyik résztvevét, hogy legyen a titkar, és irjon fel minden elhangz6 otletet! A kdvetkez6 6t
percben a résztvevok szedjenek 6ssze minél tobb olyan szot, amely a plébania szordl jut
eszlikbe! Jegyezziik mind fel! Ne vitassuk meg és ne kommentaljuk az elhangz6 szavakat!
Tartsuk tiszteletben masok gondolatait!

2. Osszunk ki fenymasolatokat a kovetkezo feladatlaprol! Kérjiik meg Oket, hogy miel6tt
csoportosan megheszélnék, valaszoljak meg roviden a kerdéseket! Utana dolgozzanak ki harom
stratégiat, melyek segitségével a kozosség szorosabbra fiizheti kapcsolatat a plébaniaval!

Kapcsolat a plébaniaval

1) Milyen szintii a kapcsolatunk a plébaniaval?

2) Komolyan dolgozunk azon, hogy barati kapcsolatot alakitsunk ki a hivekkel?

3) Batoritjuk a hiveket, hogy lépjenek veliink kapcsolatba? Hogyan?

4) Vannak a plébanian olyan csoportok, amelyekhez tudnank csatlakozni?

5) Ugy, mint csoport, hogyan tudnank szorosabb kapcsolatba keriilni a plébaniaval?
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37. gyakorlat: A szerzetesi élet és a boldogsagmondasok

Az embereknek elég csak a ma €16 szerzetesek nagy szamara tekinteni, hogy képet tudjanak
alkotni arrol, mi is a szerzetesség. Ez a kép taldn nem a legpontosabb, de mégis egy 1étez6 kép,
amelyrdl fontos tudnunk, ha meg akarjuk valtoztatni. E gyakorlat célja, hogy a szerzetesek
ebbdl a szemszogbol tekintsenek ra a szerzetesi életre.

*

1. Hivatkozzunk Jézus boldogsagmondasaira (Mt 5,3-10)! Magyarazzuk el, hogy a nyolc
boldogsag Krisztus programja, mellyel Isten Orszagat akarja €piteni! Ebbdl kifolydlag ez egy
nagyon fontos dokumentum mindazok szdmara, akik az evangéliumi tanacsok szerint akarjak
élni életuket.

2. Osszuk ki az alabbi feladatlaprdl készilt fénymasolatokat, és kérjiik meg a csoportot,
hogy tippelje meg, vajon masok mennyire gondoljak gy, hogy a szerzetesek a
boldogsagmondasok fényében élik életiiket! Hangsulyozzuk, hogy most masok borébe kell
bujniuk ahhoz, hogy meg tudjak valositani a gyakorlatot! Miutan végeztek, kérjiik meg 6ket,
hogy osszak meg kiscsoportban tippjeiket, majd nagy korben is beszéljuk meg az
eredményeket!

Hogyan latnak minket masok a boldogsagmondasok fényében?

Boldogsagmondas Ugy gondoljak, hogy:

Lélekben szegények Nem vagyunk gégosek, és nem zarkozunk el a mindennapi
nehézségek elol.

Szomoruak Faj masok szenvedését latni, és bocsanatot keérlink, ha
fajdalmat okozunk valakinek.

Szelidek Kedvesek és érzékeny lelkiiek vagyunk. Nem kell mindig
Hhyerniink™.

Az igazsagot ¢hezok €s | Stirget minket, hogy Isten népe fel6li akaratat teljesitsiik.
szomjazok

Irgalmasok Készek vagyunk részt vallalni a tarsadalom leggyengébb és
legszegenyebb tagjainak szenvedésébol.

Tiszta sziviiek Me¢éltosaggal és dszinteséggel €liink Isten és masok elott.
Nem probalunk masnak mutatkozni, mint akik vagyunk.

Békességben é16k Szeretnénk megoldani a konfliktusokat, €s nem hagyjuk,
hogy elharap6zzanak a problémak.

Uldozést szenvedék Készek vagyunk elviselni minden fajdalmat és kritikéat

anélkil, hogy 6nsajnalatba vagy masok tldézésebe
kezdenénk.
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Masodik rész: Onmagunk megismerése

38. gyakorlat: Készitslink egyeni leltarat!

Nyilvanos miikodése kezdetén Jézus egyszerli embereket valasztott ki tanitvanyainak.
Ahhoz, hogy Jézus tanitvanyai legytink, komolyan kell venniink Isten Orszaganak éromhirét,
er6s hittel kell megvallanunk Jézust, meg kell térniink, és el kell hagynunk megszokott
életiinket, hogy kovessiik az 6 nyomdokait. Ok is egyszer(i emberek voltak — akarcsak mi —, és
semmivel sem voltak killonbek méasoknal. E gyakorlat célja, hogy mérlegre allitsuk, milyen
emberek 1s vagyunk mi, és hogy értékelni tudjuk a régi mondast, miszerint ,,a kegyelem nem
helyettesiti az emberi természetet”.

1. Magyarazzuk el, hogy a leltarozas fogalma nem korlatozodik az uzleti életre! Sajat
személyes életiinkben is fontos, hogy leltart készitsunk. Osszunk ki fénymasolatokat az alabbi
kérd6ivbol, majd kérjiik meg a résztvevoket, hogy a lehetd legnagyobb dszinteséggel
valaszoljak meg a kérdéseket! Fontos, hogy teljes valaszt adjanak. Szdgezziik le, hogy nincsen
jO vagy rossz valasz, csak a sajat valaszuk létezik!

2. Miutan elkészultek, altalanossagban is beszélgethetiink a kérdésekr6l. Példaul
kitérhetlink arra, hogy mit valtottak ki bel6liik a kérdések, hogy konnyii vagy nehéz volt a
pontos valaszadas.

Személyes leltar

1) Szerinted melyik a két legjobb tulajdonsagod?

2) Mely két tulajdonsagodrol mondanad, hogy nem annyira jok?

3) Szerinted valoban ismernek téged a tobbiek?

4) Mikor érezted utoljara, hogy megfulladsz az események stirtijében?

5) Altalaban kihez fordulsz, ha sziikséged van arra, hogy valaki meg hallgasson?
6) Mikor imadkoztal utoljara ugy igazan?

7) Mit jelent szdmodra ehhez a kdzdsséghez tartozni?
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39. gyakorlat: Csendben

A szerzetesek nagy részének még sok év szerzetesség utan is kényelmetlenek a nap
,csendességnek” nevezett pillanatai. Ezeket az embereket — kiilondsen is azokat, akik modern
varosi kornyezetben néttek fel — szép lassan kell megismertetni ezzel az 4j légkorrel. Azt
tudjék, hogy hogyan csinaljanak maguknak helyet a tométt buszon, hogy hogyan alkudjanak a
piacon, s6t, még ugy is képesek elaludni, hogy a szomszédban iivolt a radid. Meg kell azonban
tanulniuk, hogy a csend tobb a zaj hianyanal, és hogy szép lassan meg lehet szokni.

*

1. Készitsik fel a csoportot, hogy nem lesz kénnyii, amit kériink, még ha maga a feladat
egyszerlnek is tlinik: 6t percig csondben kell lenniiik. Helyezkedjenek el kényelmesen a
székukon, és csukjak be a szemiiket!

2. A gyakorlat megkezdése el6tt a kovetkezot kérjiik: ,,Figyeljétek majd meg, hogy mi is
zajlik, hogyan érzitek magatokat egyénileg és csoportosan. Meg fogjuk beszélni a végén. Nem
lesz sziikségetek orara. Amint letelt az 6t perc, jelzek. Most kezdjiik.”

3. Miutan letelt az 6t perc, mindenki forduljon a hozza legkozelebb esé ember elé, és
néhany percben osszak meg egymassal tapasztalataikat! Utana kezdjtink el nagy korben
beszélgetni a kovetkezd kérdések segitségével:

1) Milyen érzést valt ki beldled a csend?

2) Mi segitett? Mi tette nehézzé?

3) Mit szeretsz a csendben, €s mit nem?

4) Milyen érzés csendben lenni egy csoport kellds kdzepén?

5) Miben mas, amikor Ggy vagy csendben, hogy egyedil vagy?

6) Szerinted milyen érték rejlik a csendben?

Egy masik lehetséges valtozat
Ha a gyakorlat kdvetkeztében nagyon nyugodt lett a Iégkor, megkérhetjiik dket, hogy
rajzoljak le, hogyan éreztek magukat a csendben. Amint elkésziiltek a rajzok, beszélgethetnek a

rajzokrol, vagy kiallithatjuk mindet a teremben.

Egy mésik lehet6ség, hogy irjak le, milyen gondolatok és képek 6tlottek fel benniik a
csendben, majd ha jonak latjak, osszanak meg egy-kett6t a tobbiekkel.
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40. gyakorlat: Egy madar torténete

A szerzeteskozosségek egyik elsddleges célja, hogy segitsenek tagjaiknak egyfajta ,,benso
tér” kialakitasaban. Benso térnek nevezziik azt a helyet, ahol Isten sugallatait fogadjuk. Ezzel
az irasbeli gyakorlattal az a cél, hogy mindenki vizsgélja meg egyre inkabb felszinre tord lelki
szemeélyiségének dimenzidit, mégpedig a kdltészet nyelvén, amely segithet lelki ,,éniink”
legbensdségesebb aspektusainak kifejezésében.

*

1. Osszunk ki papirlapokat! Az lesz a feladat, hogy mindenki irjon egy mesét egy madarrol.
Magyarazzuk el, hogy fontos, hogy iromanyuknak legyen eleje és vége, és nem éllhat pusztan
leirashol; egy torténetet kell elmondania. Maximum huszsoros legyen. Husz perclik lesz, hogy
teljes csendben megirjak torténetiiket.

2. Miutén lejart az 1d6, a résztvevok sorban felolvassak alkotasukat. Ne fiizziink hozzajuk
semmilyen megjegyzest.

3. Utana osszuk ki a kovetkezo kérdoivet! Adhatunk lehetdséget arra, hogy akar a termet is
elhagyva, egyediil gondolkodjanak a kérdéseken, és csak utana beszéljik meg kdzdsen, vagy
pedig térjink ra rogton a nagy korben valé megosztasra. Barmelyik verziét is valasztjuk, a
csoportvezetonek ki kell deritenie, milyen vilagnézet dominal a résztvevok kozott, és fel kell
mutatnia a metaforak értékeét is, melyekkel Iényunk legmélyét hozzuk felszinre.

A madar te magad vagy

1) Milyen madar vagy? Egzotikus? Atlagos?

2) Hol laksz? A szabadban? Az erdében? Egy ketrecben?

3) Van a kdzelben valaki, aki el akar nyomni, vagy aki gondoskodni akar rélad?
4) Egy baratsagos vagy inkabb egy ellenséges vilagban élsz?

5) Kifejezi a torténet vége azt, amit az élettdl remélsz?

6) Tagabb értelemben mit mutat meg a mese az élethez valé hozzaallasodbol?
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41. gyakorlat: Egy alomutazas

E gyakorlat célja, hogy a csoport tagjai néhany szdrakoztatd percben elképzeljék, milyen is
lenne életiik legjelentdsebb és legérdekfeszitobb nyaralasa, tovabba hogy egy kissé jobban
megismerjék egymast, és mindazt, ami a tobbieket kilénosen is jellemzi.

*

1. Kérjik meg a csoport tagjait, hogy képzeljék el egy pillanatra, hogy meghalt az egyik
nagybéacsijuk, és hatalmas 6rokséget hagyott rajuk! Mikor a tartomanyfénok ezt megtudja, azt
javasolja nekik, hogy toltsenek fél évet a kozdssegen kivil, és azalatt gondoljak ki, mit is
fognak kezdeni azzal a sok pénzzel. Eloljarojuk biztatja dket, hogy menjenek el egy nagyot
nyaralni.

2. Hivjuk fel a csoport figyelmét arra, hogy — ahogyan a gyakorlat is mutatja — nem szabad,
hogy gondot csindljanak a pénzbdl. Ugyanigy, feltételezniiik kell, hogy a csaladjuk helyzete
most olyan, hogy kiilontsebb nehézség nélkil elutazhatnak a vilag barmely pontjara.

3. Osszuk szét a kerdoivrol késziilt fénymasolatokat, és kérjiik meg 6ket, hogy elészor
egyénileg valaszoljak meg a kérdeseket, es csak azutan osszak meg vélaszaikat kiscsoportban!

Alomutazasom

1) Hova lenne kedved menni?

2) Mit csinalnal szivesen?

3) Kit vinnel magaddal szivesen?

4) Mit latogatnal meg utad soran?

5) Mit csinalnal szivesen, miutan hazatertél?
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42. gyakorlat: llyen vagyok

Egy szerzetesi k6zOsségben sokszor nem egyszerli eldonteni, hogy mennyit érdemes
megmutatnunk magunkbdl, ha baréati kapcsolatokat akarunk kialakitani, vagy csak egyszertien
jol akarjuk érezni magunkat a tobbiek tarsasdgaban. Ez a gyakorlat segithet atgondolni ezt a
kérdest.

1. Osszuk szét a befejezetlen mondatokat tartalmazé kérddiv fénymasolatait! Hivjuk fel a
csoport figyelmét arra, hogy Ugy toltik ki a kérd6ivet, ahogy akarjak, nem fogjuk beszedni a
vélaszokat. Szdgezzilk le, hogy nincsen jé vagy rossz vélasz, egyéni valaszok vannak!
Batoritsuk éket, hogy azt irjak le, ami elészor esziikbe jut!

2. Miutén kiegészitették a mondatokat, kérjik meg 6ket, hogy fussanak végig a szovegen,
és karikazzak be a szamukra legfontosabb mondatok melletti szamot! Azokat valasszak,
amelyek elgondolkodtattak 6ket, hogy milyenek is a kapcsolataik! Miutan végeztek,
valasszanak maguknak egy tetsz6leges part, €s osszak meg egymassal mindazt, amit jonak
latnak!

Egy masik lehetséges valtozat

frjuk a kérd6éiv mondatait kiilon cetlikre! A cetliket hajtsuk félbe, és dobjuk bele egy
dobozba! Minden csoporttag hliz egy cetlit, és csak a cetlin 1évé mondatot kell kiegészitenie.
Miutan kiegeszitette a mondatot, kezdédhet a beszélgetés az adott témaban.

Ilyen vagyok

1) Akik szeretnek...

2) Egy dolog, amit a legjobban szeretek magamban...

3) Zavarnak azok az emberek, akik...

4) Amikor ugy érzem, félretesznek, én...

5) Ugy vagyok masokkal nagylelki, hogy...

6) Amikor valaki dicsér, én...

7) Kapcsolataimban én...

8) Amikor nem szeretek valakit, aki nagyra becsiil engem, én...

9) Akik igazén ismernek...

10) Rendszeresen szégyenérzettel tolt el, ha...

11) Edesanyam. ..

12) A humorérzékem, a hangulatvaltozasaim...

13) Nagyon j61 érzem magam masok tarsasagaban, amikor...

14) Amikor ismeretlenek kozott vagyok...

15) Nagyon egyediil érzem magam, amikor...

16) Irigylem, hogy...

17) Amikor valaki kifejezi felém szeretetét. ..

18) Amikor a kdzdssegem tagjai kdzotti kapcsolat pozitiv oldalat nézem. ..
19) Az irigységet és a féltékenységet uigy kezelem magamban, hogy...
20) Aki a legjobban ismer engem...
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43. gyakorlat: Az én bucsubeszédem

A szerzetesrendek tobbsége altalaban egy rovid életrajz vagy méltatas kozlésével emlékezik
meg elhunyt tagjairol, tudatva, hogy ki is volt az illeté, és mivel emelkedett ki kortarsai kdzul.
E gyakorlat célja, hogy a résztvevok megalljanak egy pillanatra, és atgondoljak, halaluk utan
mire szeretnék, ha az emberek emlékeznének vellk kapcsolatban, és hogy ennek érdekében
hogyan kellene élnitk.

1. Mutassunk a csoportnak néhany bucstbeszédet! Jelezzilk nekik, hogy a blcstbeszédek
megfogalmazdi abban az elényds helyzetben voltak, hogy tudtak, milyen emberré valt a
méltatott személy, igy a végeredménybdl kiindulva lehetéségiik volt megvizsgalni az oda
vezeto utat.

2. Kerjuk meg a csoport tagjait, hogy képzeljék el, milyen emberré akarnak valni, és
gondolkodjanak el azon is, hogy minek 6riinének, ha mit mondananak roluk az emberek
halaluk utan! Irjanak magukrol egy korulbelll kétszaz szavas bucsubeszédet!

3. Miutén elkésziltek, jarjanak korbe a teremben, és mutassak meg egymasnak
bucsubeszédjeiket! Miutdn mar mindenkinek volt lehetdsége néhanyat elolvasni, kezdjiink el
beszelgetni arrol, hogy ki mire jutott a temaban!
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44, gyakorlat: Az alapertekek

Amennyiben a szerzetesi élet kulcsfontossagu értékeken alapszik, melyeknek a szerzetesek
méltan szentelik energidikat, akkor batoritanunk kell a képzésben résztvevo szerzeteseket, hogy
vizsgaljak meg, mennyire szilardak az érzéseik azokban a kérdésekben, melyekkel elvileg
azonosulni tudnak. E gyakorlat ebben hivatott segiteni.

*

1. Adjunk minden résztvevének egy fénymasolatot az alabbi, befejezetlen mondatokat
tartalmazo kérd6ivbol!

2. Mondjuk el, hogy a félmondatokat egy sorral vagy akar egy bekezdéssel is
kiegészithetik, és hogy nyugodtan atugorhatnak egy részt, ha nem tudnak ra valaszolni. A
gyakorlat végén kiscsoportban vagy nagy kérben is megoszthatjuk tapasztalatainkat.

Alapértékeim

1) Kész lennék az életemet adni...

2) Kész lennék fizikailag is kiizdeni azért, hogy...

3) Makacsul kiallnék amellett, hogy...

4) Csendesen letenném a voksomat amellett, hogy...

5) Csakis a legjobb baratomat avatnam be abba a meggy6z6désem be, hogy...

6) Inkabb megtartandm magamnak azt a meggyézodésemet, hogy... (A kitoltd személyes
napldjaba.)
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45. gyakorlat: Alljunk bele valamibe!

Jelen gyakorlat a szerzetesi élet aktiv dimenzidjara 6sszpontosit. Segit a résztvevoknek a
cselekvés Uj utjainak felkutatdsaban, és arra sarkallja 6ket, hogy a gyakorlatba is atiiltethet6
cselekvésformakat dolgozzanak ki. Megkivanja toliik, hogy kotelezddjenek el valamely itt
emlitett tevékenység megvaldsitasa mellett, hogy igy tényleg sor keriljon a remélt valtozasok
valamelyikére.

1. Kérjikk meg a résztvevoket, hogy irjanak le harom olyan javaslatot, amely pozitiv
valtozast hozhat a kdvetkezo teriileteken:

1) K6z0sségi élet:

2) Rend:

3) Nemzet:

4) Kontinens:

5) Vilag:

2. Ezutan kérjiikk meg Oket, hogy valasszanak Ki egyet a javaslataik kozil, és szedjek 6ssze,
milyen Iépésekre lenne sziikseg ahhoz, hogy javaslataik meg is valosulhassanak! Batoritsuk
Oket, hogy legyenek minél kreativabbak és gyakorlatiasabbak!

3. Vegul nyilt kdrben vitassuk meg a témat! Biztositsunk Iehetéséget mindenkinek Gtletei
megosztasara, a tobbicknek pedig legyen lehetdségiik értékelni a kiilonb6z6 javaslatokat
(példaul lehessen pontozni: maximum tiz pont a kreativitasra és tiz pont a
megvalosithatdsagra). Miutan eldontétték, melyik Gtletet tartjak a legjobbnak, gondolkozzanak
el azon, hogy atiiltethet6-e az 6tlet a gyakorlatba, és hogy meg lehet-e valositani!
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46. gyakorlat: Megfontolt cdlebek

Sokan gy gondoljék, hogy egy szerzetesrendbe lépve az ajtdn kivil kell hagyniuk
szexualitasukat. Késobb azonban, lassanként vagy talan egyik pillanatrdl a mésikra, de ra kell
jonnidk, hogy a szexualitdshoz kapcsolodd nehézségek minden szerzetes életében jelen vannak.
A novendékneveldk feladata megmutatni a fiatal szerzeteseknek, hogyan nézzenek szembe a
szexualitas kérdésével, hogy miutan megértették, spiritudlis érettséguk és jollétik forrasava
vélhasson. Néha olyannyira elspiritualizaljuk ezt a fogadalmat, hogy ugy tiinhet, nincs is kze
szexualis mivoltunkhoz. Jelen gyakorlat segitsegével szeretnénk feltarni a colibatust érint6
nyelvezet két szintjét, hogy a csoport tagjai képesek legyenek teljes természetességgel beszélni
arrél, hogy milyen nehézségekbe tkdznek, amikor a colibatusrol alkotott eszményiiket
probaljak dsszeegyeztetni sajat szexualis valdsagukkal.

*

1. Kérjuk meg a csoportot, hogy irjon 6ssze minden olyan szot, amellyel a férfi és a n6i
nemi szervekre, a mellekre, a szexre, az 6nkielégitésre stb. szoktunk hivatkozni! Nem az a cél,
hogy egy biologiakonyvet allitsunk 6ssze, hanem hogy megtalaljuk a napi hasznalatban 1évo
kifejezéseket.

2. Miutan elkészultek a listdk, mindenki olvassa fel a sajatjat! (Ne foglalkozzunk azokkal,
akik elnevetik magukat! Csak a zavarukat probaljak leplezni.) Magyarazzuk el, hogy még ha
némelyik nyersnek is tiinik, ezek a szavak mind részei a colibatus nyelvezetének. Adjunk idot
arra, hogy a csoport tagjai megbeszéljek, milyen érzéseket valtottak ki beldliik az elhangzott
szavak! Bizonyosodjunk meg rola, hogy mindenki ismeri a szavak jelentéset!

3. Batoritsuk a csoport tagjait, hogy lazuljanak el, és csukjak be a szemuket! Kérjik meg
oket, hogy emlékezzenek vissza harom olyan momentumra az ¢életiikbol, amely az alabbi
mondatok kozil valamelyikhez kapcsolodik. Olvassuk fel a mondatokat, de ugy, hogy a
mondatok kozott legyen idejuk feleleveniteni a régi emlékeket!

1) Az els6 olyan élmény, amikor rajottél, hogy férfi/nd vagy.

2) Az els6 olyan élmény, amikor valtozast észleltél a testeden (szeméremszorzet, elsd
menstrudcio, elsé magdmlés stb.)

3) Az els6 olyan élmény, amikor megértetted, hogy a nemiség egy benned tombold erds
szenvedely.

4) Alakitsunk parokat, és kérjiik meg 6ket, hogy miel6tt nagy korben is megbeszélnénk,
eldszor egymassal osszak meg emlékeiket! Szogezziik le, hogy senkinek sem kotelezd
megosztania azokat az emlékeit, amelyeket tulsagosan szégyell!
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47. gyakorlat: Teljes 6szinteséggel

Sok tarsadalomban és kulturdban arra nevelik az embereket, hogy ne fejezzék ki
érzelmeiket. Ez annyira beleivodik az egyen életébe, hogy amikor valdban ki kellene fejeznie
érzéseit, nem igazan sikeril neki. E gyakorlat célja, hogy a résztvevok ismerjék meg sajat
érzéseiket, majd tanuljdk meg szavakkal vagy szavak nélkiil, megfelelé modon kifejezni
azokat.

1. Elészor is allitsunk 6ssze kozosen egy listat az érzelmekr6l! Az abécé minden betiijére
jusson egy érzés! Nem szamitanak az ember fizikai allapotéat kifejezé szavak, ugymint éhes,
szomjas, izzado, vacogo sth. A sz6tarakban ezernyi érzelmet és hangulatot jel616 szot talalnank.
Neéhany segitd példa: imadnivalo, kedves, félénk, erdszakos, felvillanyozott, friss, élénk,
tavolsagtartd, ambicidzus, kettds, ingerlékeny, elszant, mérges, aggddd, kozonyos, megbecsiilt,
szégyenkez0, ligyetlen stb.

2. Ha mar jelentds mennyiségii sz6 gytilt dssze, tegylik a listat egy mindenki szamara
lathato helyre! Mutassunk ra, hogy kivétel nélkul mindnyajunkban rengeteg érzelem feszul!
Keérdezziik meg, milyen érzések dominalnak most benniik, és kérjikk meg ket, hogy fejezzék
ki egymasnak érzéseiket a kovetkez6 modon: ,, XY vagyok, és most ugy érzem, hogy...”

3. Magyarazzuk el, hogy szavak nélkil is ki lehet fejezni érzéseket: a tekintet, az
arckifejezések, a tartas, a kézmozdulatok segitségével. Kérjilk meg 6ket, hogy csukjak be a
szemiiket, és most a testiikkel fejezzek ki érzéseiket! Utana osszuk Oket parokra! A jatékvezetd
mond egy érzést, a résztvevoknek pedig szavak nélkiil kell kifejezniiik az érzést, megérintve
tarsuk kezét. Hasznaljuk a kovetkezd szavakat: szomoru, rosszindulatt, mérges €s jokedvii.

4. A gyakorlat végeztével nyissak ki szemiket, és beszelgessenek el a parjukkal:
1) Melyik érzést volt a legkdnnyebb kifejezni, és miért?

2) Melyiket volt a legnehezebb, és miert?

3) Milyen érzés volt ilyen formaban kommunikalni egymassal?
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48. gyakorlat: Ki vagyok én? Ki vagy te?

A szerzetesrendekbe frissen belép6 tagok gyakran gondoljak ugy, hogy 6k csak passziv
befogadodi az igynevezett ,,szerzetesi képzésnek™. Ezt az elképzelést érdemes mar csirajaban
elfojtani, kilonben az Gjoncok sosem fogjak megérteni, hogy Isten csakis a személyes
torténetukon keresztll fog cselekedni az életikben. Ez a gyakorlat segit a résztvevoknek pozitiv
jellemvonasaik tudatositasaban, és lerombolja benniik azt a téves elképzelést, miszerint nem
szabad nyilvanosan beszélni sajat pozitiv tulajdonsagainkrol.

*

1. Bevezetésképp mondjuk el, hogy mindenki sok jo dolgot tett mar életében, és hogy
életlink soran rengeteg jo Otletet valdsitottunk mar meg! Sokszor mégis félénknek
mutatkozunk, vagy szégyelljik megosztani sikereinket a tébbiekkel, ugyanis nem akarunk
ontelteknek tiinni. Magyarazzuk el, hogy a gyakorlat soran pozitiv és befogad6 légkdrben
oszthatjak majd meg egymassal erdsségeiket és sikereiket!

2. A kovetkez6 jatékot javasolhatjuk a résztvevoknek: képzeljék el, hogy felkérték oket,
hogy nagy létszamu kdzonség elott beszéljenek. A szervezOk megkérték az eldadokat, hogy
irjanak egy rovid 0sszefoglalot addigi munkéssagukrol €s legkiemelkeddbb adottsagaikrol,
mely majd az eléadasuk el6tt fog elhangzani. Ne szerénykedjenek, hanem irjak meg ezt a par
sort, kezdve a sajat nevilkkel, ugyanis valaki mas fogja felolvasni a széveget! Kezdhetik
példaul igy: , Holgyeim és Uraim! Nagy 6rdmdmre szolgal, hogy bemutathatom Ondknek...”

3. Miutan megfogalmaztak, adjak oda iromanyukat valaki masnak! Minden irast hangosan
felolvasunk.

4. Beszélgessunk arrol, hogy milyen érzés az altalunk megfogalmazott szoveget a masik
szajabdl hallani, illetve hogy milyen a tobbiekét hallgatni! Lesznek, akik azt mondjak majd,
hogy nagyon szégyenkeztek, mikdzben az dveket olvastak, a tobbiekét azonban érommel
hallgattak. Miutan mar mindenki beszdmolt sajat tapasztalatardl, beszélgessiink ennek a
kettOsségnek az okairol!
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49. gyakorlat: Egy emlékezetes nap

Mindenkinek vannak jo és rossz napjai. Es sokszor a jo emlékek felelevenitése az, ami segit
felulemelkedniink a jelen rossz élményein. Nagyon fontos elgondolkodnunk azon, hogy
konkrétan mi az, ami egy napot jova vagy rossza tesz. Ez a gyakorlat abban szeretné segiteni a
résztvevoket, hogy visszaemlékezzenek egy olyan napra, ami kiilondsen is szép volt a kozosség
életében, és hogy megvizsgaljak, mi volt az, ami annyira széppé tette szamukra azt a napot.

*

1. Kérjik meg a csoport tagjait, hogy csukjak be a szemiiket, és lazitsanak: egy képzeletbeli
utra fognak most indulni. Amikor mindenki készen all, valahogy igy vezessik fel a témat:
»Szeretném, ha visszaemlékeznétek szerzetesi életetek eddigi legszebb napjara. Nem kell
feltétlenlil egy izgalmas napra gondolni. EIég, ha csak szamotokra jelentett sokat, és szivesen
Ujraélnétek az egészet.” Tartsunk egy kis csondet, majd folytassuk: ,,Tekintsetek magatokra
azon a napon. Mit csinaltatok? Kivel voltatok? Mi tortént korilottetek? Terjetek hozza vissza,
és gondolatban éljétek Gjra at azt a killonleges, és szamotokra oly jelent6s napot Gigy, ahogy
volt! Hagyjatok, hogy az akkori érzések mind 0jbol feljojjenek bennetek!” Maradjunk par
percig csendben!

2. Kérjiik meg 6ket, hogy osszak meg élményiiket masokkal is a csoportb6l! Erdekes lehet
megfigyelni, hogy milyen mértékben voltak jelen azon a fontos napon a szerzetesi élet
alapertékei: a k6z0sség, az imadsag, a szolgalat... Egy masik Iehetséges modja a parbeszéd
elinditasanak, ha megkérdezziik, meglepddtek-e sajat valasztasukon, és hogy milyen reakciot
valtott ki bel6liik az emlékek elohivasa. Ne lepddjiink meg azon, ha némelyekbdl erds
érzéseket valt ki egy rajuk kilonds mértékben hato kép emléke.
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50. gyakorlat: Egy él6 rozsafuzér

A rézsaflizér szemeinek morzsolgatasa egy, a XllIl. szdzadra, Guzman Szent Domonkos
idejere visszanyul6 hagyomany. A 115 idvozlégy elimadkozasanak otlete elsGsorban a
Zsoltarok konyveébdl jott: a szerzetesek minden nap végigimadkoztak a 150 zsoltart. Igen
hamar kialakult ebbdl, hogy a keresztények a rozsafiizér segitségével kezdtek elmélkedni a
keresztény hit titkain. Ebben a gyakorlatban az 6rom, a fajdalom és a dics6ség harmas
perspektivajan keresztil fogjuk atgondolni személyes élettinket.

*

1. Bevezetésképp beszéljuk &t a rozsaftizér menetét! Tizenot titokbol all, melyek az
orvendetes, a fajdalmas és a dics6séges rozsafizér kozott oszlanak el. Magyarazzuk el, hogy
ezek a kategoridk sajat életiink kulcsmomentumainak azonositasaban is segitségiinkre lehetnek!

2. Adjunk mindenkinek harom papirlapot! Adjanak cimet mindegyiknek:
1) Eletem érvendetes titkai;

2) Eletem fajdalmas titkai;

3) Eletem dicsGséges titkai.

3. Kérjiik meg 6ket, hogy minden papirra irjanak le 6t-0t eseményt az életiikbol, a témanak
megfeleléen! Javasolhatjuk azt is, hogy rajzoljanak minden papirra 6t koncentrikus kort, majd
azokba irjak bele életlik misztériumait.

4. Adjunk nekik elegend6 idot a feladat elvégzésére! Maga a csoportvezeto is csindlja meg!
Miutan mindenki elkészlt, az 6rvendetes titkok megvitatasaval kezdjik, majd azutan térink at
a tobbi kategoriara.

Egy masik lehetséges valtozat

Még egy Iépést tehetiink elore, ha megkérjiik a résztvevoket, hogy rajzoljak le, mit
szimbolizal szdmukra a titkok hdrom nagy kategoriaja sajat élettikre vonatkoztatva.

Kihasznalhatnank ezt a gyakorlatot arra is, hogy attekintjiik a rend térténetét. Melyek kdzds
torténetiink orvendetes, fajdalmas és dicsOséges oldalai?
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51. gyakorlat: Hogyan érzink csaladunk irant?

A fiatalok szamara gyakran az jelenti az egyik legnagyobb kihivast, hogy 6szintén
megfogalmazzak, hogyan éreznek csaladjuk irant. Ugy gondoljak, ha kifejezik esetleges
negativ érzéseiket, a masokban roluk alkotott kép megtdrhet, és tllsdgosan is sokat mutatnak
meg bensd vilagukbol. Ezzel a gyakorlattal azt szeretnénk bizonyitani, hogy természetes dolog,
hogy takargatjuk a csaladunk vagy akér a szerzetesi €élet iranyaba érzett ambivalens érzéseinket.

*

1. Magyarazzuk el, hogy sokféle modon juttathatjuk kifejezésre érzéseinket: a zenén, a
festészeten, a szinészeten, a szobraszaton stb. keresztiil. Mondjuk el a résztvevoknek, hogy
papirra és filcekre lesz sziikséglik, hogy bepillantsanak csaladjukkal kapcsolatos érzéseik
vilagaba, és hogy kifejezzék azokat! Adjunk nekik egy papirt! Hajtsak félbe! A csoportvezetd
felolvas egy ellentétpérokat tartalmazé listat az érzelmek témajaban. Minden résztvevé valaszt
egy ellentétpart, majd képek, rajzok vagy absztrakt abrazolasok formajaban megjeleniti azt a
papiron. Barmit rajzolhatnak, csak ne irjanak szavakat a papirra. Bal oldalon abrazoljak a
pozitiv, jobb oldalon pedig a negativ érzéseket.

A gyakorlat soran felhasznalhato ellentétparok a kovetkezok: kozeli/tavoli, szabad/gatolt,
johiszemii/megfontolt, szeretet/gylilolet, nyugodt/ fesziilt, biztos/bizonytalan...

2. Miutan mindenki elkészitette rajzait, készitsiik fel 6ket, hogy tarsaik meg fogjak
kérdezni, hogyan fejezték ki csaladjukkal kapcsolatos érzéseiket! Még miel6tt sor keriilne a
kérdésekre, a csoport prébalja meg kitalalni, hogy ki melyik ellentétpart vetette papirra! Utana
beszéljikk meg, milyen szineket hasznaltak fel rajzaikhoz! Kérdezhetjiik 6ket a vazlataikrol és a
rajzokon hasznalt szimbolumokrol is.

3. Ezek utdn a csoport készithet egy fogalmazast minden elhangzott érzésrél. Akar azt is
leirhatjak, hogy milyen érzéseket valtott ki beldliikk maga a gyakorlat.
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52. gyakorlat: Ritmikus tanc

Ne becsiljik ala a fantazia — vagy mas szoval a képzel6er6 — szerepét életlinkben.
Egyeseknek ¢lénk a fantaziajuk, masok azonban nagyon nehezen hasznaljak képzelderejiiket.
Ez a gyakorlat lehetévé teszi, hogy a csoport tapasztalatot szerezzen az olyan imadsagrol,
amely csakis a testi érzetekre alapoz.

1. Erdemes gy kezdeni, hogy a csoport egyik tagja lassan felolvassa az alabbi sz6vegrészt.
A tobbiek pedig maradjanak Ulve karba tett kézzel, ne mocorogjanak, labuk legyen a talajon, és
csukjak be a szemiiket! Akér a foldre is Glhetnek. Ha mindenki készen all, kezd6dhet a
felolvasés.

,.Képzeld azt, hogy egy maganyos balett tancos vagy! Egy sotét és Ures szinpadon allsz a
fehér szinfalak eltt. Nem moccansz. Csendes vagy, akarcsak az éj. Erzed, ahogy mellkasod
megemelkedik, majd visszastllyed, kitagul, majd 6sszeh(zdédik. Hagyod, hogy fejed
elérebukjon. Erzed a stlyat. Egyik oldalrol a masikra, fel-le kezded mozgatni a vallaid kozétt.
Hatarozott, de lassi mozdulattal csusztatod vallaid iranyaba. Most a konyokok kovetkeznek.
Lassu és energikus mozgasukkal formékat rajzolnak a levegdbe. Kezeid is beszallnak a tancba.
Csipdd érzékelni kezdi az egyre er6s6dd mozgast. Ringatdzva egyensulyoz, leng és fordul €s
fordul. Térded behajlik, majd kiegyenesedik: kis és nagy ivii koroket ir le. Végul labad is
elcsuszik helyérdl. Rugdaldzva probalja ki a jaras kiilonféle formait. Behangolt hangszered
minden tagja készen all.

Felkapcsolodnak a lampak, mintha hajnalodna. Erzékeled a légzésed, mellkasod siillyedését
és emelkedéset. Folytasd a ritmikus legzest! Gyorsitsd fel! Tulozd el: belélegzel, tagul a
mellkas, még jobban emelkedik, még egy kis levego, kil¢legzel, siillyedni kezd, teljesen
0sszehuzadik, megallitod egy pillanatra... Egy egyre dagad6 hullamon lovagolsz, mignem
¢bredez6 macska modjara nyujtdézol egy nagyot. Maganyos dobpergés hangja kerit hatalmaba,
egyesulsz vele, és allandé mozgassa alakulsz. Tested hullamokkal teli tengerré valt: ritmikus,
allando, a foldbdl kiinduld, nyugodt és 6sszpontositd, minden iranyba szétaramlo mozgas vagy.

Mikor ugy tiinik, uszva tavolodni kezdesz, hirtelen lirai ritmusban, mint egy toll, foldet érsz
Iényed legkdnnyebb pontjan. A szél hatan lovagolva extazisba kertilsz. Lassan minden megall.
A foldre esel. Erzékeled, ahogy tiiddd emelkedik és siillyed, kitagul és dsszeesik. A nyugalom
telve van élettel. Elsz. Ragyogsz, atalakultal, extazisban vagy. Tested mozdulatlan, belil
azonban minden ¢l és mozog.”

2. A felolvasas végeztével a csoport tagjai kinyitjak szemiiket, és megosztjak, mit ,,lattak”
képzelderejiik segitségevel. El tudtak magukat képzelni balett tancosként? Ha igen, milyen
érzés volt? Mondhatjuk azt, hogy ez a ,testtel valo imadsag” egyik formaja?
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53. gyakorlat: Hadd nézzem!

Jelen gyakorlat abban szeretné segiteni a csoport tagjait, hogy még kénnyebben
interiorizaljak a targyakat, amelyek felébreszthetik benniik a szent irdnti érzékenységet.

*

1. Elég sok olyan képre és targyra lesz sziikseg, melyek valamilyen médon kapcsolodnak a
szenthez. A lényeg az, hogy minden résztvevo elé keriilhessen majd valami, amit szemlélhet,
de elsdre ne lehessen latni a tdrgyakat. Halkan, nyugodt hangon kérjiik meg a résztvevoket,
hogy lazuljanak el, és csukjak be a szemiiket! Amint ez megtortént, helyezziink egy-egy targyat
minden résztvevo elé, majd mondjuk a kovetkezoket:

,Nyisd ki a szemed. Talalsz magad el6tt egy targyat. Nézd meg j6l. Egy perced van ra.
Vizsgald meg kozelrdl, kiilonds figyelmet szentelve az altalad fontosnak tartott részleteknek.
(Hagyjunk nekik elég id6t.) Csukd be ujra a szemed. Képzeld magad elé az el6bb szemlélt
targyat. Jelenitsd meg lelki szemeid el6tt.”

Miutan becsukték a szemiiket, vegytik el eldliik a targyakat! Koriilbeliil egy perc elteltével
kérjiik meg Oket, hogy mondjak el egyesével, hogy hogyan nézett ki az eldttiik 1évo targy!

2. Az alabbi keérdesek segithetnek ravezetni 6ket a gyakorlat lényegi mondanivalojara:
1) Mit éreztél, amikor csukva volt a szemed?

2) Milyen benyomast keltett benned elsore a targy latvanya?

3) Mi jutott rola eszedbe?

4) Nehez volt felidézned magadban a targy képét?

5) Mennyire tudtal pontos leirast adni a targyrol?

6) Milyen reakciot valt ki beldled ez a gyakorlat?

Egy masik lehetséges valtozat

A résztvevok valaszthatnak maguknak egy part. Mindenkinek két perce lesz, hogy
szemugyre vegye parjat: arcvonasait, alkatat, aranyait és mindent, amit rajta lat, majd miutan
becsukta a szemét, emlékezetbdl le kell irnia, hogy hogyan is néz ki a parja. Ha valaki nem tud
teljes leirast adni parjardél, kinyithatja a szemét, hogy eszébe jussanak az elfelejtett részletek, de
utana csukott szemmel fejezze be mondanddjat. Utana a par masik tagja kovetkezik.
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54. gyakorlat: Fedezd fel ,,interkulturalis stilusod”!

A szerzetesk0zOsségekre egyre inkabb jellemzd, hogy tagjaik kiilonboz6é kulturakbol
jonnek, tigyhogy érdemes egy kis id6t szentelni annak, hogy megvizsgaljuk, mit is jelent az
,.interkulturalis stilus”. E gyakorlatnak ez lesz a célja.

*

1. El6szor is hatarozzuk meg az ,interkulturalis stilus” kifejezés jelentését: arra a sajatos
viselkedésformara utal, ahogy egy konkrét személy mas kultirék képvisel6ir6l gondolkodik,
ahogy iranyukban érez és cselekszik, kapcsolatba hozva azzal, hogy képes-e az illet6 (vagy
nem képes) az interperszondlis kapcsolatok kialakitasara, és hogy milyen sikerek és kudarcok
jellemzik emberi kapcsolatait. Ez a definicié se nem elég konkrét, se nem elég hasznos.
Mélyebbre kell asnunk. Tegyilk fel magunknak a kérdést, hogy hogyan viszonyulunk a
Hkiilfoldiekhez”, vagy azokhoz, akik egyszerlien csak a miénktdl eltérd kultarabol jonnek!

2. Osszuk ki az alabbi kérddiv fénymasolatait! Kérjiik meg dket, hogy a toliik telhetd
legnagyobb Oszinteséggel valaszoljak meg a kérdéseket! Ha elkésziltek, batoritsuk dket, hogy
0sszak meg valaszaikat a tobbiekkel! A beszélgetés soran ra fognak jonni, hogy a csoport
minden tagjanak méas-mas ,,elmaradasa” van az interkulturalis kapcsolatok terén. Milyen az én
,.interkulturalis stilusom”?

1) Mennyire vagyok kapcsolatban mas kultarakkal?

2) Mennyi id6t to1tok egy nap mas kultirahoz tartozé emberekkel?

3) Keresem a lehetdséget, hogy id6t toltsek veliik?

4) Keves vagy sok mas kultdrahoz tartozé baratom van?

5) Direkt vagy véletlenul szoktam velik kapcsolatba kerini?

6) Megvan hozza az adottsagom, hogy kommunikaljak veluk, és hogy megértsem Oket?

7) Megtelel6 modon fejezem ki feléjiik tiszteletemet?

8) Onmagam vagyok a jelenlétiikben? Hiteles vagyok, amikor veliik vagyok?

9) Szoktam 6ket batoritani? Kedvesen hivom fel figyelmiiket a viselkedésiikre?

10) Koénnyti nekik kiigazodniuk valodi érzéseimen?

11) Mennyire érdekelnek engem az 6 érzéseik?

12) Szeretnek szorosabb kapcsolatot kialakitani néhanyukkal?

13) Ugy gondolom, lennének koztiik olyanok, akik nem lennének nyitottak a
kdzeledésemre?

14) Kiizdottem valaha a magannyal? Erésebb volt a maganyom, amikor mas kultaraja
emberek kdzott éltem?

15) Véleményem szerint milyen elényei vannak egy multikulturalis kozegnek?

Maés véltozatai

A kovetkezd gyakorlat ugyanezen a kérddiven alapszik. Kérjiik meg a résztvevoket, hogy
egészitsék ki a listat azokkal a kérdésekkel, amelyek szerintik hianyoztak réla!
Gondolkodjanak olyan kérdéseken is, melyekre ha valaszt kapnanak, a csoport tagjai
vilagosabb képet kapnanak sajat ,,interkulturalis stilusukrol™!

Egy masik lehetséges gyakorlatnak pedig az a Iényege, hogy a résztvevok a kérddiv és mas,
maguk altal 6sszedllitott kerdesek segitségével irjanak egy oldalt sajat ,,interkulturalis
stilusukrol”. Meg is oszthatjak fogalmazasuk tartalmat a csoport tobbi tagjaval.
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55. gyakorlat: Felelésségvallalas

Nem mindig konnyl feleldsséget vallalnunk sajat dontéseinkért. Legtobbiink szivesen bizna
ezt masra. Sajnos vannak, akik szerint ez a szerzetesi engedelmesseég. Nem veszik észre, hogy a
gyerekektdl megkovetelt engedelmesség nem ugyanaz, mint amit egy feln6tt61 varunk el. A
feln6tt ember engedelmessége ugyanis egy szabad dontés, és nem a félelem vagy a kényszer
szuli. Ez a gyakorlat arra szeretne ravilagitani, hogy mivel is jar az életlinkért és donteseinkért
valo feleldsségvallalas.

1. Parban dolgozunk. A parok két tagja leiil egymassal szemben. Kérjikk meg éket, hogy
vegyek fel a szemkontaktust, hogy rogton el tudjak majd kezdeni a feladatot! Felvaltva, egymas
utén egeészitsek ki az aldbbi mondatot:

— A kovetkezot kell tennem: ...

Felvaltva, egymas utan haromszor egészitsek ki a mondatot, mindig mashogy! Kapnak par
percet a feladatra. Miutan végeztek, attérhetnek a kovetkezé mondatra. Ugyanez lesz a feladat.
— A kovetkezot valasztom: ...

2. Néhany perc elteltével a csoportvezeté megkéri a résztvevoket, aruljak el tarsuknak,
melyik mondatot volt a nehezebb kiegésziteni, és miért. Ha végeztek, nézzenek Ujbol egymasra,
¢s egészitsék ki ugyanigy a kovetkezd két mondatot:

— En nem tudok. ..

— En nem akarok...

3. Uljon 6ssze a teljes csoport, és kérjiik meg, hogy osszanak meg néhanyat valaszaik
kozal!
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56. gyakorlat: Beszélgessunk sziileinkkel!

Vannak szerzetesek, akik ugy viszonyulnak eldljaroikhoz, mintha a szilleik lennének. Ez
lehet jo és rossz is attdl fliggden, hogy milyenek a sziileink. A gyakorlat segitségével
szeretnénk feltarni a sziil6-gyerek kapcsolat természetét, hogy miutan elgondolkodtunk rajta,
megvizsgaljuk, lehet-e mas mddon is értelmezni azt.

*

1. Miutan felvezettiik a témat, kérjiik meg a résztvevoket, hogy tliljenek egyenesen ¢és
tegyék karba a keziiket! Ha megvannak, csukjak be a szemiiket! Az lesz a feladat, hogy
beszélgessenek el valamelyik sziiléjiikkel, mintha csak el6ttiik Glne:

Probald elképzelni, hogy valamelyik sziildd iil veled szemben! Latod magad el6tt? Hogyan
van feloltozve? Milyen az arckifejezése? Tudatositsd, milyen érzés, hogy elétted iil!

2. Hagyjunk egy-két percet a rahangolodasra, miel6tt elképzelnénk az édesanyankkal vagy
édesapankkal valo személyes beszélgetésiinket! Hangsulyozzuk, hogy most fejezzék ki — teljes
6szinteséggel — mindazt, amit még nem mondtak el nekik, pedig el akartak: kényes témak, soha
fel nem tett kérdesek, soha ki nem fejezett kozelség... Hagyjunk par percet erre a feladatra,
majd kérjiik meg Oket, hogy tovabbra is tartsak csukva a szemiiket, és figyeljék meg, vajon
van-e feszlltség a testiikben!

3. A kovetkezé 1épésben legyenek 6k maguk a sziilok, ¢és valaszoljak meg a korabban feltett
kérdéseket! Tekintsenek ra sziileikkel szembeni gyermeki érzéseikre, és Gszintén fejezzék ki,
hogyan latjak oket a sziileik! Néhany perc elteltével térjenek vissza sajat szerepiikhoz, €s
reagaljanak szuleiknek a gyakorlat masodik felében adott valaszaira!

4. Amint mindenki végzett, kinyithatjak a szemiiket. Kérjiik meg 6ket, hogy mondjak el,
mit jelentett szamukra ez a gyakorlat! Erdemes lehet feltenni a kérdést, hogy nem segitené-e a
k6zosségen beliili kapcsolataikat, ha ugyanolyan 6szinték lennének egymassal, mint
képzeletben voltak.
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57. gyakorlat: Gyujtsunk gyertyat!

A tliz és a fény minden vallasi hagyomanyban alapszimbolum. Ez azzal magyarazhat6,
hogy mindketté konnyedén ramutat a lelki és az anyagi dolgok 0sszeolvadasanak lehetdségére.
,Erzem, hogy a lang forrd, kezem mégis 4t tud haladni rajta. .. Egyetlen tiizzel sok masikat is
meggytjthatok, az elsé mégsem veszit erejébdl. Es igy tovabb.” Jelen gyakorlat soran egy
meggyujtott gyertya segitségével fogjuk elérni, hogy a csoport a hivatas misztériumara
dsszpontositson.

1. Magyarazzuk el, hogy sajat hivatasunk felfedezése érdekében legalabb négy elézetes
kérdeést kell megvalaszolnunk:

— Milyen adottsagokkal rendelkezem?

— Melyikbdl szarmazik a legnagyobb 6romom?

— Kiket szolgalhatok adottsagaimmal?

— Milyen dontéseket kell meghoznom ahhoz, hogy t6bbet megtudjak utamraol?

2. Ultessiik a csoportot a foldre, egy gyertya koré! A résztvevoknek annyira mozdulatlanul
kell maradniuk, hogy még a gyertya langja se rezduljon. Talan erdemes betenni egy kis
kellemes hattérzenét.

3. Amint sikertlt megteremteni a megfeleld 1égkort, lagy hangon szolitsuk fel a csapatot,
hogy koncentraljanak a langra, és gondolkozzanak el azon, hogy milyen valaszt adnanak a fenti
négy kérdésre! Tegyiik fel az els6 kérdést, majd hagyjunk elegendd id6t a gondolkodasra,
mieldtt attérnénk a kovetkezore!

4. Miutan minden kérdést feltettiink, ismételjiik meg 6ket, de most a résztvevoknek 0ssze
kell foglalniuk egyetlen sz6ban vagy mondatban valaszuk lényegét. Sorban is haladhatunk, a
csoportvezetotodl balra haladva.

5. A gyakorlatot egy révid, a csoport szamara ismert dics6it6 énekkel zarjuk, majd
kdszontsiik egymast a béke jelével, batoritva egymast sajat élethivatasunk felismerésére!

Egy masik lehetséges valtozat

Mas tipusu kérdésekre is felhasznalhatjuk ezt a gyakorlatot. Példaul a Mik 6,8 alapjan
meghivhatjuk a csoportot, hogy gondolkodjon el a kdvetkezOkon: 1) Hogyan tudnék
helyesebben eljarni az életben? 2) Hogyan tudnék gyengédebben szeretni? 3) Hogyan tudnek
nagyobb alazattal éIni az Ur elétt?
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58. gyakorlat: Elsé emlékeim

Sok fiatal jatszi konnyedséggel képes megélni a jelent. A tegnap érokre szertefoszlott, a
jovo pedig mintha szaz év tavolsagra lenne. Ez igy van. Azonban, ha a fiatalok (gy gondoljék,
hogy feladatuk a ,,Krisztusban valé novekedés”, tudatara kell ébredniiik, mekkora ajandék a
memdria, és szem elott kell tartaniuk személyes fejlédésiik kérdését is. Ez a gyakorlat segithet
nekik egy multtal, jelennel és jovével rendelkez6 személyként tekinteni Gnmagukra egy
folyamat kellds kozepén.

1. Kérjik meg a csoport tagjait, hogy Uljenek le kényelmesen, és csukjak be a szemiiket.
Idézzék fel kiskori 6nmagukat, és probaljak eldhivni elsé emlékiiket! Fontos, hogy tigy
képzeljék el onmagukat, amilyenek valéjaban voltak. Tegyuk fel nekik az alabbi kérdéseket,
hogy kénnyebb legyen belehelyezkedniiik az emlékbe:

— El tudod magadat képzelni kisfiuként/kislanyként?

— Hol voltal akkor?

— Mi tortént éppen?

— Egyeduil voltal, vagy méassal?

— Hogyan érezted magad?

2. Miutan elég id6t hagytunk nekik emlékeik felidézésére, kérjik meg, hogy nyissak ki a
szemuket, és osszak meg élmenyeiket! Beszamoloik mentén vilagitsunk ra arra, hogy els6
emlékiik igazabol az els6 olyan alkalom, amikor tudataban voltak 6nmaguknak. Els6
élmenyeink altalaban valamilyen megrazo eseményhez kothetok — eltévedtiink, megsérdiltiink
sth. —, ugyanis ilyenkor egy csapasra tudatossa valunk hasonléan ahhoz, mint mikor az Gjszilott
néhany pofon hatésara Iélegezni (éIni) kezd.

3. Javasolhatjuk nekik, hogy idézzenek fel tovabbi emlékeket, amelyek kilonleges
jelentéségliek voltak. Felelevenithetiink olyan napokat is, amelyek hasonld jelentdséggel birtak
mindnyajuk életében: az elsé nap az iskolaban, az elsé alkalom, amikor szembesiiltek a halal
kérdésével, a nap, amikor befejezték tanulmanyaikat, vagy amikor bejelentették otthon, hogy
szerzetesek akarnak lenni...
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59. gyakorlat: Egy idealis nap a szolgalatban

,Majdnem kétezer éves, mégis gyerekcipdben jar.” Talalo leirdsa ez a szerzetesi €letnek.
Még mindig keressik, hogy életstilusunkkal hogyan valhatnnk a tarsadalom élesztéivé. Ebben
a gyakorlatban szeretnénk, ha a fiatalok maguk elé képzelnék azt a napot, amikor mar teljesen
az apostoli hivatasuknak fognak élni.

1. Hivjuk fel a figyelmet arra, hogy most egy szdrakoztat6 vizualizacios gyakorlat fog
kovetkezni! Miutén a csoport kényelmesen elhelyezkedett, mindenki ellazult és becsukta a
szemét, a csoportvezetd kezd beszélni:

,,JKépzeld el magad hét év milva, amikor mar teljesen a pasztoralis munkanak fogsz élni!
Képzeld magad elé egy pillanatra azt a munkat, amelyet te magad fogsz végezni... Probald
meg elképzelni, milyen lenne egy ideélis napod a szolgalatban onnantdl kezdve, hogy reggel
felkelsz egészen addig, hogy a nap végén hazatérsz! Képzeld most el, hogy itt az ideje
felkelned... Kikelsz az agybol, és elégedettnek érzed magad, hiszen tudod, hogy egy kitiin nap
elébe nézel... Annyira elont a lelkesedés, hogy gyorsabban 61t6z61, mint valaha...
Elimadkozod kozosségeddel egyiitt a reggeli imat, majd boségesen megreggelizel. Itt az id6
elindulni a munkaba.

Igen, ma olyan szolgélatot fogsz vegezni, amelyre mindig is vagytal. Belépsz az épliletbe,
kdszontdd munkatarsaidat, akik mind a barataid, majd elvonulsz, hogy el6készitsd a napi
tennivalokat. Sok emberen kell majd segitened, de belll ott a bizonyossag, hogy a munkadnak
van értelme, raadasul szereted, és ez ugyanolyan fontos. Lépj tovabb, és most képzeld magad
elé, mi minden torténik a nap soran! (Tartsunk 5-7 perc csendet.) A nap a végéhez kozeledik, és
ideje elvarrni a szalakat. Amint lezartad a napodat, térj vissza ebbe a terembe, nyisd ki a
szemedet, €s tovabbra is maradj csendben!”

2. Osszuk be a résztvevoket 3-4 fos kiscsoportokba, és mindenki szamoljon be arrdl, hogy
milyen volt az idealis napja! Utana alkossunk Gjra egy nagy kort, és mindenki ossza meg, mi
volt a legfontosabb mozzanat az 6 idealis napjaban! Kiegészithetjiik a gyakorlatot azzal, hogy
vessek is papirra elképzelt éiményeiket.
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60. gyakorlat: Mitél veszitem el a fejem?

Szent P&l figyelmeztet minket: ne engedjtk a napot lenyugodni haragunk fol6tt! Ez
azonban nem jelenti azt, hogy ne szabadna haragudnunk. Kivalé6 modja annak, hogy
kapcsolatba lépjlink legmélyebb érzéseinkkel, ha rajéviink, mi is az, ami haragot ébreszt
bennlink. Amint siker(l azonositanunk ezeket az érzéseket, sokkal kénnyebben fogjuk
kordaban tartani 6ket, és elkeriilhetjiik, hogy uralkodjanak folottink, vagy — ami még rosszabb
—, hogy hirtelen razaditsuk ket egy testvériinkre. Jelen gyakorlat célja, hogy ravilagitson
haragunk gyokerére.

1. A résztvevoknek negyedorajuk lesz 6sszeirni tiz olyan dolgot, ami ltalaban elrontja a
kedviiket. Fontos megértetniink veliik, hogy nem rossz dolog, ha haragot éreznek. Legfeljebb
az lehet a rossz, amit magaval az érzéssel kezdenek.

2. Amint elkesziiltek, magyarazzuk el, hogy ami gyakran kihoz minket a sodrunkbal,
altalaban szorosan kapcsolodik véleményiinkhoz, meggy6zodéseinkhez es értékrendiinkhdz.
Kérjiik meg a résztvevoket, hogy nézz¢ek 4t a listajukat, €s irjak oda azokat az értékeket,
amelyek kapcsolatba hozhatok azzal, ami elrontja a kedviiket! Szedjék ezeket az értekeket is
listaba!

3. Miutan elkésziltek, kezdjunk el csoport szinten beszélgetni az altaluk felfedezett
értékekrol! Ez a gyakorlat kivalo Iehetéséget biztosit arra, hogy ralassunk legfontosabb
elveinkre, és segithet abban, hogy jobban megértsik, mi all a harag mogott, ami oly sok
lelkiismeret-furdalast okoz nekiink.

Tiz dolog, amitél mérges leszek Kapcsolodo értékek

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
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61. gyakorlat: Finom ruhadarab, jo izles

Tobbek kozott az jelzi, hogy a felndttkorba 1éptiink, hogy fontossa valik szamunkra az
Oltozetiink. Ilyenkor a ruha mar nem egyszeritien csak egy hasznos kellék, amely betakar
minket, hanem annak az embertipusnak a szimb6lumava valik, akit szeretnénk, ha masok
latnanak benniink. Ez az érzés akkor sem sziinik meg, ha belépiink egy szerzetesrendbe. Ez a
gyakorlat arra batorit, hogy visszaemlékezziink a pillanatra, amikor elkezdtik 6nall6
személyiségkent latni magunkat, és hogy megvizsgaljuk, milyen mértékben valtoztatta meg ez
a felismerés az 6ltozkodési szokasainkat.

1. Vezessiik fel azzal a gyakorlatot, hogy elmondjuk, életlink soran sok és sokféle
ruhadarabot 6ltink magunkra! Gyakran még érzelmileg is kotddiink egy-egy darabhoz, sét,
el6fordul, hogy ami rajtunk van éppen, hatassal van érzeseinkre és magunkkal kapcsolatos
gondolatainkra. Néha azért szeretlink meg egy-egy ruhadarabot, mert valamilyen értéket
rendeliink hozza. Kérjiik meg a résztvevoket, hogy lazuljanak el, csukjak be a szemiiket, és
prébaljak maguk elé képzelni azt a ruhat, amely a legtdbbet jelentette szamukra! Lehet egy
olyan darab, amelyet évekig 6rizgettek, €s amit mar nem is hasznalnak.

2. Nehany perc elteltével — amint mindenki valasztott egy ruhadarabot —, kérjiik meg 6ket,
hogy vélaszoljak meg irasban az alabbi kérdéseket:

1) ird le, milyen az altalad valasztott runadarab!

2) Miért olyan fontos szamodra?

3) Mivel hozod 6sszefliggésbe?

4) Fiizédik hozzé valamilyen torténet, emlék?

5) Hogyan érezted/érzed magad, amikor hordtad/hordod?

3. Tegyiik lehetévé, hogy csoportszinten is megosszak valaszaikat, és amennyiben
lehetseges, hozzak a terembe a kedvenc darabjukat, hogy mindenki lathassa. Ez egy igazan
érdekes és vicces része lehetne a gyakorlatnak!

Egy masik lehetséges valtozat

Ugyanezen kérdések segitségével a résztvevok (amennyiben van nekik) irhatnak habitusuk
azon rész€rdl, amelyet kiilondsen szeretnek.
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62. gyakorlat: Ismerkedjiunk meg sajat érzéseinkkel!

Barmely nap ezerféle, egymasnak nagyon is ellentmondo érzéseket fedezhetiink fel
onmagunkban. Az érzések se nem rosszak, se nem jok, csak azok, amik. Na most, miutan
mindezt tisztaztuk, az is fontos, hogy tudatositsuk érzéseinket, mert ha nem tesszilk, tudat alatt
képesek minket — tobbségében negativ iranyba — befolyasolni, olyannyira, hogy kdrnyezetlink
fel fogja tenni maganak a kérdést: mi a baja ennek? Jelen gyakorlat célja, hogy a résztvevok a
miivészet révén kapcsolatba Iépjenek sajat érzéseikkel, ezért nagy mennyiségli krétara és
filctollra lesz sziikség.

1. Osszunk ki a résztvevok kdzott papirlapokat, vagy akar kartonlapokat! Eléljaroban
mondjuk el, hogy rajzaik fognak segiteni nekik abban, hogy kapcsolatba Iépjenek érzéseikkel,
és hogy kifejezzék azokat! Ehhez két, egymassal ellentétes érzést tarunk majd eléjik. Minden
résztvevonek a szerinte legmegfelelébb szinnel kell majd megjeldlnie ezeket az érzéseket, majd
le kell rajzolnia, hogy mit valtanak ki beldle ezek az érzések. Miutan ismertettiik a feladatot,
tarjunk eléjik néhany ellentétes érzéspart! Olyanokat javasoljunk, amelyeknek van kozik a
csoport érzéseihez és érdeklodéséhez.

merész — ijedds
bizalmas — tavolsagtarto
szabad — gatlasos
extrovertalt — félénk
naiv — ravasz
nagylelkii — 6nz6
nyugodt — ideges

2. A feladat végeztével osszuk a csoportot 6tfs kiscsoportokra, hogy beszélgetni tudjanak
az elkésziilt miivekr6l: Miért valasztottad a zéldet a bizalmassag szinének? Hogyan jeleniti meg
ez arajz az 6nzést? Stb. Tegyiik tovabba lehetdve, hogy a csoport tagjai kiallitsak képeiket, €s
hogy megbeszéljék, milyennek tartottak magat a gyakorlatot!

Egy masik lehetséges valtozat
Megismételhetjiuk a gyakorlatot olyan esetekben, amikor egy konkrét esemény, példaul

valamilyen testvérek kdzotti konfliktus razza meg a kdzosség eletét, hogy a rajzokon keresztil
kifejezésre tudjak juttatni érzéseiket, és hogy azonositani tudjak, mit is éreznek valojaban.



78 PPEK / ,lgazsagba oltdzzetek!” Csoportfoglalkozasok szerzeteskdzosségeknek

63. gyakorlat: Meglepetés!

Még az 1980-as években megjelent egy konyv Meglepetések Istene cimmel. A szerzo,
Gerald Hughes arra prébalt ramutatni, hogy Isten hogyan visz véghez varatlan dolgokat az
emberek életében, ugyanis ,,az O Gtjai nem a mi Gtjaink”. E gyakorlat célja, hogy
elgondolkodjunk életlink varatlan torténésein, és hogy meglassuk bennik Isten kezét.

*

1. Beszéljiink a résztvevoknek magardl a meglepetésr6l! Példaként emlithetjik a regények
és szindarabok szerzOit vagy a filmrendezdket, akik kiilonb6z6 modokon lepik meg
kdzdnseguket. Kérjiik meg a csoport tagjait, hogy gondolkozzanak el azon, hogy mi szamukra a
legmeglepObb Jézus ¢életében és munkéassagaban! A sziiletése legalabb olyan meglepd, mint
feltamadasa. Ossze tudnanak allitani egy listat azokbol az evangéliumi szerepldkbol, akiket
megleptek Jézus szavai vagy tettei?

2. Most emlékezzenek vissza sajat életiik meglepd élményeire, és valasszak ki azt, amelyik
mindegyik kozt a legvaratlanabb! Lehet ez egy konkrét mozzanat, vagy akar egy olyan fordulat
az életlikben, amelyre egyaltalan nem szamitottak. A csoportvezeté hozhat néhany példat a
sajat €letébodl is. Sziikségiik lesz egy kis idore, hogy kivalasszak ¢€letiik legmeglepdbb
momentumat, agyhogy érdemes elég idét hagyni nekik — korilbelll hisz percet —, hogy irasba
foglaljak valaszukat.

3. Miutan elkésziltek, osszuk be ket négyfos kiscsoportokba, hogy megoszthassak
egymassal valaszaikat! Kiscsoporton beliil megbeszélhetik élményeiket, majd dilore kell
jutniuk, hogy melyik a legmeglep&bb mind koziil, hogy megoszthassak azt a tobbiekkel is.
Végezetiil nagy korben beszélgessiink arrdl, hogy mit lizen egy hivonek a kovetkezé mondas:
»Semmi sem véletlen. Minden mindennel 6sszefligg.”
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64. gyakorlat: Eljik meg a jelen pillanatot!

Vannak olyan szerzetesek, akikkel meg kell értetni, hogy nem azért tettek fogadalmat, hogy
masok elvarasai szerint gondolkodjanak, érezzenek és cselekedjenek. Sokan kozlllik észre sem
veszik ennek veszElyét, és id6vel eljutnak odaig, hogy a kildnféle helyzetekben méar nem is
ismerik fel sajat érzéseiket és gondolataikat. E gyakorlat segitségével felismerhetik, milyen
érzesek vannak bennuk egy konkrét nap soran.

1. Magyarazzuk el a csoportnak, hogy hogyan befolyasoljék tetteink az érzéseinket! Még
maga a napszak is hatassal lehet lelki allapotunkra. Egyesek déleldtt érzik magukat a legjobban,
mig masok a nap végén kezdenek csak feléledni. Az lesz a feladat, hogy foglaljak irasba, mit
csinaltak el6z6 nap, adott 6rakban.

2. Osszunk ki fenymasolatokat az alabbi feladatlaprol! Tegyék el, és kovetkez6 nap
prébaljak meg feljegyezni, hogy hol vannak, mit csindlnak, és hogyan érzik magukat az adott
Oréban!

3. Egy napra ra gyiiljenek 0jbol 6ssze a csoporttagok, €s beszéljék meg, kinek mi szerepel a
feladatlapjan! Mondjék el, mi okozta nekik a legnagyobb 6romot el6z6é nap!

Név: Datum:

Idépont Hol? Mit? Hogyan?

7:00

8:00

9:00

11:00

13:00

14:00

17:00

19:00

21:00

23:00
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65. gyakorlat: Csak egy perc!

A noévendéknevelok gyakran teszik fel maguknak a kérdést, hogy vajon célba érnek-e
szavaik. Sokan még csak gondolni sem akarnak arra, hogy vizsgaztassak a névendékeket,
mégis fontos lenne tudniuk, hogy mi marad meg a novendékek fejében. Ez a gyakorlat lehetéve
teszi, hogy jatékos modon ismételjiuk &t a szerzetesség lényegi pontjait.

*

1. Miel6tt elkezdenénk, irjuk fel kiilon lapokra, hajtsuk 6ssze és tegyik egy dobozba az
atismétlendo kérdéseket! Legalabb egy kérdés jusson minden résztvevore!

2. Magyarazzuk el a csoportnak, hogy a jaték soran az egyik résztvevonek kozépre kell
ulnie, és egy percig kell beszélnie egy adott témarol! A kérdést, amelyet meg kell majd
valaszolnia, egy dobozbdl fogja kihtzni. Fontos, hogy a jatékos folyamatosan, megszakitas
nélkul beszéljen egy percig, és ne térjen el az adott tématdl. Versenyt is csinalhatunk beldle
ugy, hogy pontlevonas jar a hebegés-habogasért, es a tematol valo eltérésért. Az lesz a nyertes,
aki Kitolti az egy percet és a legkevesebb pontot vesziti.

Egy masik lehetséges valtozat

Egy perclik van arra, hogy minden szét felsoroljanak, amely esziikbe jut az adott témaban.



PPEK / ,lgazsagba o6ltdzzetek!” Csoportfoglalkozasok szerzetesk6zdsségeknek 81

66. gyakorlat: A nagy szokés

Fontos, hogy meg tudjuk fogalmazni, miért vagyunk kozosségunk értékes tagjai. A modern
szerzetességben mar nincsen helye annak, hogy folyamatosan bocsanatot kérjiink azért, hogy
éllink, vagy hogy a megszentelt életet az életképtelenek menedékhelyének tartsuk. Ez a
gyakorlat batoritani kivanja a résztvevoket, hogy értékes személyként tekintsenek magukra.

*

1. A csoportvezet6 vagy egy altala kijelolt személy hangosan felolvas egy katasztrofardl
sz616 kitalalt torténetet:

,Felkelok rohantak meg sziil6faludat. Varatlanul tortek a telepiilésre. A hazak nagy részét
leromboltak, sokakat legyilkoltak.

Sikeriilt hetedmagaddal elrejt6zndd egy pajtaban a focipalya kozelében. A harc és a
vérengzés folytatodik koriilottetek. Latod az utcakon heverd holttesteket. Hallod a sériiltek és
haldoklok jajkialtasait. Talan még van egy kis id6tok, hiszen egy terebélyes fa all a pajta el6tt,
tudjatok azonban, hogy hamarosan (Ut az 6ratok, ha nem érkezik segitség.

A tavolbol egyszer csak motor bogése hallik. Kilesel az ablakon, és egy helikoptert latsz
meg a tavolban. Eszak feldl kozeledik, majd atrepiil a focipalya folétt. Tarsaiddal egyitt
kirohansz a pajtabol, hogy jelezz a pilotanak. A helikopter leszall. Mar vannak utasai. A piléta
kozli, hogy csak egyesével tud titeket kimenekiteni. Elarulja azt is, hogy a felkelok ujabb
csapatai érkeztek a faluba.

Mivel egyszerre csak egy embert tudnak kimenekiteni, a csoportnak el kell dontenie, ki lesz
az elso, ki lesz a masodik, stb. Biztosan csak az elsé fog megmenekiilni, a tobbiek sorsa
kétséges.”

2. Mondjuk el, hogy mindenkinek két perce lesz amellett érvelni, hogy miért neki kell
lennie az elsének! A kiszabott id6n beliil barmennyi érvet felsorakoztathatnak. Ha nem
érvelnek 6nmaguk védelmében, akkor sajat magukra mondjak ki a halalos itéletet.

3. Miutdn minden résztvevdre sor keriilt, hagyjunk id6t arra is, hogy atbeszéljiik, ki hogyan
érezte magat, és milyen gondolatai voltak a gyakorlat soran! Gondoljuk at egyutt, hogy melyek
voltak a legfontosabb érvek!
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67. gyakorlat: Mindenki a maga ritmusaban

Bér igaz, hogy a szerzetesi életnek sok allando eleme van, nem kevéshé igaz, hogy ezek
nem teljesen ugyanugy vannak jelen minden szerzetes életében. Mindenkinek meg kell talalnia
a sajat ritmusat. Az alabbi imaginaciés gyakorlat megmutatja, miért is van értelme a fenti
allitasnak.

1. Vegyik ra a csoport tagjait, hogy lazuljanak el, majd mondjuk el, hogy most egy
képzeletbeli utazasra fognak indulni! A csoportvezet6 fogja adni az utasitasokat, de a tobbi a
sajat fantaziajukra lesz bizva. A csoportvezet6 igy kezd neki:

Kérlek, csukjatok be a szemeteket! Képzeljétek azt, hogy lenéztek a cipétokre! Nézzétek
meg figyelmesen, hogy milyen cip6 van rajtatok! Prébaljatok minél jobban megjegyezni, hogy
hogyan néz ki! Minden aprd részlet szamit. Vizsgaljatok meg azt is, hogy milyen talajra
nehezedik a labatok: csempére, fapadlora, foldre, aszfaltra, gyepre... Anélkiil, hogy kinyitnatok
a szemeteket, nézzetek korbe! Most elmentek egyet sétalni. Nagy séta lesz. Nézzétek meg
figyelmesen, hogy mi minden mellett haladtok el setatok soran!

Hagyjunk nekik néhany percet, hogy legyen idejiik ,,megtenni a sétajukat™! A
csoportvezetd folytatja:

Egyszer csak egy nagyon kuldnleges épllethez fogtok érni. Ha odaértetek, nézzétek meg
kiviilrél: probaljatok meg minél részletesebben megjegyezni, hogy hogyan is néz ki. Van rajta
egy felirat is. Olvassatok ell Most menjetek az épulet bejaratdhoz, és probaljatok meg bemenni!

2. Folytatodjon a torténet! Akar megkérdezhetjiik 6ket, hogy all-e el6ttiik valaki. Talan
Jézus? Ez a személy kérdéseket is intézhet hozzajuk. Mit valaszolnak? Mi torténik utana? Az is
lehet, hogy meglatnak egy konyvet, felcsapjak valahol, és elolvassak, ami ott all.

3. Sokfélekeppen folytathatjuk ezt a térténetet. A végén mindenkinek mas lesz a torténete,
és ha megosztjak a csoport tobbi tagjaval, vagy ha lerajzoljak, amit lattak, lesz koztik néhany
igazan lenylig6z0 torténet. Amellett, hogy elérjiik, hogy beszamoljanak egymasnak utjukrol,
lattassuk meg vellk, hogy mindenkinek megvan a maga ttja, és hatalmas képzel6erével bir,
amit érdemes szerzetesi személyes projektje szolgalataba allitania.
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68. gyakorlat: Az idé ura

Gyakran bosszankodnak a szerzetesek, hogy tul révid a napjuk ahhoz, hogy minden
beleférjen. Altalaban azonban nem az a baj, hogy tul sok a munkajuk, hanem hogy nem tudjak
j61 beosztani az idejiiket. Ez a gyakorlat szembesiteni szeretné a résztvevoket azzal, hogy mivel
is toltik val6jaban az idejiket.

1. Osszuk ki az alabbi tablazat fénymasolatait, és kérjik meg a résztvevoket, hogy irjak le,
hogy néz ki egy atlagos napjuk a kozdsségben! Hivjuk fel a figyelmiiket, hogy eldszor azt kell
kiszamolniuk, mennyi id6t toltenek altalaban a megjelolt tevékenységgel, és csak utana irjak le,
hogy mennyi id6t akarnanak egyébként raszanni! A csoportvezetd gy6z0djon meg arrdl, hogy
valoban megértették a kettd kozotti kiilonbséget!

2. Miutan kitoltotték a feladatlapot, osszuk ket kiscsoportokba, hogy atbeszélhessék a
tablazatot! Batoritsuk 6ket, hogy vitassak meg, ki osztja be jobban az idejét! Végezetiil
kérdezziink meg minden egyes résztvevot, hogy milyen tanusagot vont le a gyakorlatbol!

Hogyan osztom be az idomet?

Jelenleg Terveim szerint

Tevekenysegek (6ra és perc) (6ra és perc)

1) Alvas

2) Etkezés

3) Ima

4) Olvasas

5) Tévézés/internetezés

6) Sport

7) Kozosségi feladatok

8) Tanulas

9) Baratok meglatogatasa

10) Pasztoralis munka

11) Testapolas stb.
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69. gyakorlat: Allapodjunk meg egy helyen!

A tékozIo filrdl szol6 példabeszéd azért van életkortol és kultaratol fuggetlenil nagy
hatéassal az emberekre, mert mindenki kdnnyen azonosul akar a torténet tobb szerepldjével is. A
gyakorlat célja, hogy a résztvevok kielemezzék a torténetet, €s hogy sajat életiikre vonatkozdan
levonjak a megfeleld kovetkeztetéseket.

Olvassuk el egyiitt a tékozl6 fiurdl sz616 példabeszédet (Lk 15,11-32)! Osszunk Ki
fénymasolatokat a kovetkez6 oldalon szereplé kérd6ivbél, és mindenki irasban valaszoljon a
kérdésekre! Miutan mindenki elkészult, kiscsoportokban osszak meg egymassal valaszaikat, és
ha szlikséges, magyarazzak is meg!

A tékozl6 fiu torténete

1. Mieért dontétt Ggy a tékozlo fid, hogy elhagyja az atyai hazat? (Jelolj meg egyet!)
a) Hogy felndjon.

b) Hogy eltavolodjon apjatdl.

¢) Nem tudta elviselni fivérét.

d) Vilagot akart latni.

2. Mi birta jobb belatasra a tékozlIo fiat? (Jeldlj meg egyet!)
a) Az Onsajnalat.

b) A nosztalgia.

c) Az éhség.

d) Sajnalta az apjat.

3. Mikor hazatért, hogyan viszonyult hozza az apja? (Jelélj meg egyet!)
a) Isten hozott, fiam!

b) Lépj be, de ezért még meglakolsz.

¢) Mindenembdl kiforgattal. / Semmirekellové tettél. / Tonkretettél.

d) Megbocsatok, de sosem felejtem el, amit tettél.

4. Szerinted jOl tette az apa, hogy levagta a ,hizlalt borjit”, és megiinnepelte fia hazatértét?
(Igen vagy nem, és miért?)

5. Adott még az apa a filnak pénzt, miutan hazatért? (Igen vagy nem, és miért?)

6. Hasonlitsd dssze torténetedet a tékozIo fiuéval. Hol vagy most? (Jeldlj meg egyet!)
a) Otthon, de nem vagyok tul boldog.

b) Tavoli vidékeken.

c) Epp most térek észhez.

d) Hazafelé tartok, de félek.

e) Epp most talalkoztam 6ssze Atyammal.

f) A lakoman vagyok.
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7. Milyen tanusagot tudsz levonni sajat életedre nézve ebbdl a példabeszédbdl?
a) Isten feltétel nélkdil szeret.

b) Nem kell félnem Istentol.

¢) A blindkre van bocsanat.

d) Isten szeret tinnepelni.
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70. gyakorlat: A jovo kulcsa

Mindenki életében van olyan dolog, aminek vérja a megvalosulasat. Ennek a gyakorlatnak
az a célja, hogy a résztvev8k gondolkodjanak el azon, majd beszéljék meg, hogy mit varnak az
élettdl. Ot-hat résztvevénként egy kulcsra lesz sziikségiink.

*

1. Vezessiik fel a téméat azzal, hogy mindenkinek vannak olyan vagyai, amelyek 6rilnének,
ha megval6sulnanak, mikdzben tisztaban vagyunk azzal is, hogy egy részilk megmarad a
vagyak szintjén, és sosem fog valdra valni.

2. Mutassuk meg a kulcsokat a csoportnak! Osszuk a résztvevoket 6t-hat f6s
kiscsoportokra, és kapjon minden csoport egy kulcsot! Képzeljék el, hogy ennek a kulcsnak
hatalma van valéra valtani almaikat, ugyanis megnyitja az utat afelé, ami elengedhetetlen az
almok megvaldsulasahoz! A kulcsot korbe kell adni a csoporton beliil, és mindenkinek el kell
mondania, mire vagyik, és hogy az 6 életében mit nyit ki a kulcs. Példaul ,,szeretnék meérnok
lenni, és ez a kulcs megnyitja az utat az egyetem felé”.

3. Miel6tt elmondanék, mit nyit ki szamukra a kulcs, meg kell ismételniiik a mar elhangzott
vagyakat. Miutan mindenki sorra kerilt, megbeszelhetik, milyenek ezek a vagyak:
idealisztikusak, realisak vagy bizonyos, hogy meg fognak valésulni.

4. Tobbféle kort is mehetiink. A csoportvezeté példaul konkrétabban is rakérdezhet, hogy
milyen vagyak €lnek a résztvevokben csaladjukat, kozosségiiket, hazdjukat stb. tekintve.
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71. gyakorlat: Mi ertelme az imadsagnak?

Eléfordul, hogy csak azért csindlunk valamit, mert elvarjak toliink, de kozben szem eldl
tévesztjik a dolog igazi értelmét. Az imadsag sem Kivétel ez alol. Ennek a gyakorlatnak az a
célja, hogy a résztvevok felfedezzék az imadsag fontossagat sajat életiikben.

*

Osszuk ki az alabbi feladatlap fénymasolatait! El6szor toltsék ki egyénileg, majd utana
kiscsoportokban is beszéljiik at! A gyakorlat végeztével gylijtsiink egybe kozdsen néhanyat a
személyes elhatarozasok koziil, hatha igy a résztvevok megtanuljak, hogyan motivalhatjak
egymast annak érdekében, hogy jobban menjen a kdzosségi és személyes imadkozas.

Mi ertelme az imadsagnak?

1. Az ima szamomra elsdsorban azt jelenti, hogy: (Jelolj meg egyet!)
a) Beszélgetek egy baratommal.

b) Istent hallgatom.

c) Segitséget kérek Istentdl.

d) Elvezem lIsten jelenlétét.

e) Megbocsat.

f) Elhatarozom, hogy jobb leszek.

2. Azért imadkozom, mert: (Jel6lj meg egyet!)

a) Szeretném Istent jobban megismerni.

b) Félek, hogy Isten megbuntet, ha elhanyagolom.
c) Szorongok, ha Istenre gondolok.

d) Ez egy szabaly a szerzetesi életben.

e) Kotelessegtudatbal.

f) Segit megoldani a problémaimat.

3. Els6sorban ezekért imadkozom: (Jelolj meg kettot!)
a) Anyagi dolgokért.

b) Csaladomért és barataimert.

c) Megbocséataseért.

d) Lelki megnyugvasert.

e) Sikereért.

f) Hogy ndvelje hitemet.

g) A vilag békéjéért.

h) Hogy lekiizdjem a kisértéseket.

i) Egészségért.

4. Altalaban akkor kénnyebb imadkozni: (Jelélj meg egyet!)

a) Amikor nyugodt vagyok.

b) Amikor szenvedek.

c) Barmikor.

d) Amikor masokkal egyutt imadkozom.

e) Amikor szorongatott helyzetben vagyok.

f) Amikor minden nap ugyanazokban az idépontokban imadkozom.
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5. Imaéletemben a kovetkezok jelentik a legnagyobb nehézséget: (Jelolj meg kett6t!)
a) A féaradtsag.

b) Az el6késziilet hianya.

c) Az, hogy minden elvonja a figyelmemet.

d) A lelki sz&razsag.

e) Az, hogy nem vagyok elég motivalt.

f) A példa hianya.

g) Az, hogy nincsen idém.

h) Milyen imadsag?

6. Az imaéletem szemmel lathat6an javulna, ha: (Jel6lj meg egyet!)
a) Megvaltozna az Istenr6l alkotott képem.

b) Tobb id6t szannék ra.

c) A tdbbiek jobban a segitségemre sietnének.

d) EImennék egy lelkigyakorlatra.

e) Tobbet olvasnam a Bibliat.

) Elhinném, hogy tényleg javulhat.
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72. gyakorlat: Uton a csillagok felé

Az dmulat és a meglepddés két olyan érzés, amely sosem allt tavol a vallasos emberekt6l.
Ez a gyakorlat segithet radobbenniink a minket koriilvevé vilagegyetem nagysagara, és egyben
mélyen elgondolkoztathat, hogy vajon hol van a mi helyiink ebben a hatalmas tagassagban.

*

1. A résztvevOk valaszthatnak maguknak egy kényelmes helyet a teremben. Leilhetnek egy
székre, vagy akér a foldre is. Ha a széket valasztjak, a szék hattdmlaja legyen egyenes, a labuk
pedig érjen a talajra! Fontos a kényelem, de az is, hogy tudjanak végig figyelni.

2. Vetitsiik elére, hogy a csoportvezetd el fogja kisérni Oket egy képzeletbeli ttra, de
eldszor csukjak be a szemiiket, tudatositsak, hogy lélegeznek, majd érezzék at, ahogy labuktél
kezdve minden testrésziik fokozatosan ellazul! A kdnnyebb megértés érdekében akar nevezziik
neviikon a kiilonboz6 testrészeket! Ha mindenki készen all, olvassuk fel hangosan az alabbi
szoveget! Lassan olvassunk, szlinetet tartva ott, ahol harom pont szerepel!

Tudatositom, hogy testemmel jelen vagyok ebben a teremben... Most tudatositom, hogy
egy csoport ember részeként, és veliik egyiitt vagyok itt a teremben... Tllatva ezen a szoban
észreveszem, hogy masok is vannak ebben az épuletben, és mindenki megy a maga dolga
utan... Felttinik, hogy az épiilet, ahol vagyok, csak egy a sok épiilet koziil... Utakat ... telkeket
latok ... és mindent, ami ezt a varost alkotja... Képzeletemmel latom a varost, ahol vagyok;
talan elképzelem, hogy a levegébe emelkedek, és a labam alatt a varos... Megfigyelem a
részleteket... Van néhany ember az utakon... Gyerekeket latok jatszani... Ott a rendOrség...
Zsufolt buszok. .. Kicsit arrébb gazdak gondozzak foldjeiket. .. Es rajovok, hogy én ebbe a
vilagba tartozom. Feljebb emelkedve még tobb falvat és varost latok, majd eléttem az egész
orszag, mintha csak egy lirhajobol szemlélodnék... Tovabb emelkedek... Latom az egész
foldrészt az északi, a déli, a keleti €s a nyugati hataraival egyiitt... Ott van lent, mégis érzem,
hogy én is a része vagyok... Lassan az egész bolygo a szemem el¢ tarul... Az dsszes foldrész,
és a sarkvidéki jegtakarok északon és délen... Latom a bolygd minden lakdjat, és én magam is
a része vagyok. Tovabb tavolodok, és a Fold egyre inkabb zsugorodik a szemem ¢l6tt... Elém
tarul a tobbi bolygo latvanya; mind az aranyban fiird6z6 nap koré rendezédik. .. Erzem, hogy
mindennek része vagyok én is... Most tGtnak indulok az {ir tavoli mélységeibe... Eltlinik ellem
a Fold, majd a Naprendszer is... Ujabb galaxisokra lelek. ..

Uszom a csillagok kozott. .. Néhany pillanatra megallok a végtelent szemlélni. .. (Hagyjunk
erre egy kicsit tobb id6t.) Lassan kinyitom a szemem, és latom, hogy Ujra a teremben vagyok.

3. Ezutan a kiilonleges utazas utdn maradjon még a csoport egy Kis ideig csendben, és
kérjiik meg a résztvevoket, hogy vessék papirra élményeiket egy fogalmazas, egy rajz, egy
szimbdlum, egy vers formajaban, vagy ahogyan 6k jonak latjak!
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73. gyakorlat: Tiiz van!

Ez a gyakorlat f0leg arra irdnyul, hogy a résztvevok elgondolkozzanak, mi is az, amit
igazan szeretnek és nagyra értékelnek az életben.

*

1. Kérjik meg a csoport tagjait, hogy csukjak be a szemiiket, és képzeljék maguk elé a
kovetkezo jelenetet:

Nem voltal otthon egész nap, és a kdzosségbe hazatérve azt kell latnod, hogy az egész haz
langokban all. Szerencsére a kdzosség minden tagja megmenekiilt. Minden mas azonban
nagyrészt a tliz martalékava valt. A szobad ablakabol valaki kikiabal, hogy egyetlen dolgot tud
csak kimenteni a szobadbdl. Gondold at, mi minden van a szobadban, és dontsd el, mit
szeretnél, ha megmentene!

2. Miutan a résztvevok kigondoltak valaszukat, kérjiik meg dket, hogy osszak meg
egymassal is. El kell mondaniuk, hogy konkrétan mit és miért akarnak kimenteni a
szobajukbol.

3. Miutan mindenkire sor Kertilt, hatarozzak meg azt is, hogy miért jelent szamukra oly
sokat az az adott targy! Nagyon konkrétan fogalmazzanak! Példaul, ha valaki a fenyképalbumat
szeretné kimenteni, annak az lehet az értéke, hogy csaladtagjainak és baratainak a fényképeit
tartalmazza. Batoritsuk a csoportot, hogy beszélgessenek a felmeriilé értékekrol, és készitsenek
beloliik egy listat, amelyet mindenki 1at! Kérdezziik meg tolik, hogy a szerzetesi €let szerintiik
tdmogatja vagy elutasitja ezeket az értékeket!

Egy masik lehetséges valtozat
Ahogy megkértiik 6ket, hogy mentsenek ki valamit sajat szobajukbdl, ugyanigy arra is

kérhetjiik 6ket, hogy gondolkozzanak el, mit mentenének ki magabdl a rendhazbol. Talan a
macskat? Vagy a televiziét?
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74. gyakorlat: Pont erre vagytam!

Mindannyian szeretiink ajandékot kapni, kiilléndsen a sziiletésnapunkra vagy karacsonykor.
Sok szerzetesi kozosségben él a szokés, hogy ezeken a kiilénleges alkalmakon
megajandékozzak egymast. E gyakorlat soran a résztvevoknek lehetéségiik nyilik atgondolni,
hogy milyen ajandéknak oriilnének, ha valaszthatnanak, és ami még érdekesebb, megtudhatjak,
hogy minek orlilnének a tobbiek.

1. Vezessiik fel a téméat azzal, hogy vannak olyan események az életiinkben, amikor
ajandékot kapunk! El6fordul, hogy pont azt kapjuk, amire vagytunk. Maskor viszont nem.
Képzeljék el, hogy karacsony van, és hogy egy kilonleges ajandékot fognak kapni! A
kdzdsségukben bejelentették, hogy mindenki maga valaszthatja meg az ajandékat, és tényleg
azt fogja kapni. Lehet targyi ajandék, de akér valamilyen személyes tulajdonsagot is kérhetnek.
Hangsulyozzuk, hogy az ajandék személyre szabott; nem a csaladé és nem a k6zosségé!

2. Hagyjunk néhany percet a gondolkodéasra, majd osszunk ki egy-egy lapot mindenkinek!
Kérjiik meg 6ket, hogy neviik feltiintetése nélkiil egészitsék ki a papiron szerepld mondatot:

,bBnnek az ajandéknak 6riilnék a legjobban: ...”

3. Ha elkészultek, szedjlk 6ssze, keverjik meg, majd olvassuk fel a mondatokat a
csoportnak! Hallgassak figyelmesen, ugyanis utana majd egy masik lapra fel kell irniuk harom
masik olyan ajandékot, amelynek oriilnének, és nem irhatjak a sajatjukat.

4. Alkossunk 4-5 fos kiscsoportokat! A csoportok beszélgessenek err6l a harom utolsd
ajandékrol, és mondjak el, miért 6riilnenek nekik! Miutan mindenki sz6hoz jutott, mondjak el,
hogy az els6hoz képest valtozott-e, hogy milyen ajandéknak ortilnének, es ha igen, mieért.
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75. gyakorlat: Hallgasd meg ezt a szamot!

A dalok rengeteg emléket képesek a felszinre hozni. Konkrét személyekhez és helyekhez
kothetd emlékeket tudunk ilyenkor felidézni. E gyakorlat célja, hogy felszinre hozza ezeket a
kulonleges emlékeket.

1. Kérjik meg a résztvevoket, hogy emlékezetiikben kutatva idézzenek fel olyan dalokat,
amelyekhez valamilyen régi emlék is kothetd! Valasszanak ki négy ilyen dalt, és a feladatlapon
magyarazzék meg, mit jelentenek szamukra ezek a szamok!

2. A megosztasnal a résztvevoknek ki kell fejteniiik, mit6l is olyan kiilonlegesek a dalokhoz
kothetd emlekeik. Még jobb, ha el is tudnak énekelni par sort a dalokbol.

Kedvenc dalaim

Cim Mit jelent szamomra?

1)

2)

3)

4)
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76. gyakorlat: A testem

Sokan nagyon is tudataban vannak kinézetiiknek, és egyszeriien nem tetszik nekik, amit
latnak. E gyakorlattal a sajat testiinkrél alkotott képiinkon szeretnénk javitani, de Ggy, hogy
nem csak kiilsé6 megjelenésiinket vesszuk figyelembe.

*

1. Késziiljiink néhany papircetlivel, melyekre eldre felirtuk a testrészek neveit! Kezdjiik az
alkalmat azzal, hogy elmondjuk a résztvevoknek, hogy gyakran nagyon kritikusan allunk sajat
kinézetlinkhdz, testalkatunkhoz, és hogy most az lesz a feladat, hogy pozitivan szemléljék sajat
testtiket!

2. Alkossunk kiscsoportokat, és osszunk ki kozottik néhanyat az elére megirt
papircetlikbol! Mindenki valaszt egy cetlit, és el kell mondania, milyen pozitiv jellemzdi
vannak annak a testrészének. Bevezetésként ki kell jelentenitik, hogy ez az ¢ testrésziik, és
pozitivan kell rola nyilatkozniuk. Példaul igy:

— Patricia szive vagyok. Melegséget arasztok, és gyenged vagyok.

—Janos laba vagyok. Nagy sziiksége van ram, hogy elvigyem oda, ahova menni szeretne.

— Cecilia szemei vagyunk. Nagyon Oszinték €s érzékenyek vagyunk.

Miutan mindenki megvolt, keverjik meg a papircetliket, hizzanak Gjra, és még néhanyszor
ismételjik meg a gyakorlatot!

3. A megosztasnal kérjiikk meg 6ket, hogy szdmoljanak be, kib6l mit valtott ki a gyakorlat,
¢s mire vezeti Oket! Kérdezzlik meg, hogy ,,beszélgettek-e” testiikkel, hogy baratsagot
kotottek-e vele, és hogy szerintilk volt-e értelme a gyakorlatnak! Ez egy j6 alkalom lehet arra
is, hogy elmondjuk, mennyire fontos a rendszeres testmozgas és a kiegyensulyozott étrend.
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Harmadik rész: A k6zdsség

77. gyakorlat: Hogyan oldjunk fel egy k6z6sségi gocpontot?

El6fordul, hogy egy szerzeteskozosségben eléggé dsszekuszalodnak a szalak. Kiilonbozo
vérmérsékletli emberek ¢€s kiilonféle témak titkdznek egymassal, foleg ott, ahol tobbféle kultara
él egylitt, és ez odaig is fajulhat, hogy igen nehéz aztdn megoldast talalni a problémara. A
szerzetesi elet melletti elkotelezodés megkivanja, hogy képesek legyiink megkiilonboztetni a
problémak alanyat a problémak targyatol. Az alabbi gyakorlattal azt kivanjuk szemléltetni,
hogy a nehézségekkel ugy tudunk csak igazan szembenézni, ha el6tte megvizsgaljuk éket.

*

1. Kérjiikk meg a résztvevoket, hogy alkossanak egy kort, és fogjak meg egymas kezét!
Torjuk meg a kort egy ponton, hogy legyen két vege! Az egyik végen allé ember hiizza maga
utan a tobbieket, és bijjon at a masik végen allok alkotta kapun, melyet karjuk felemelésével
formaltak! A cél az, hogy a csoport tagjaibdl kialakuljon egy csomé. A gyakorlat kdzben senki
ne engedje el a mellette allok kezét! Kerdljik a hirtelen mozdulatokat, nehogy valaki
megserljon!

2. Miutan kialakult a csomo, szolitsuk fel 6ket, hogy bogozzak szét, de anélkiil, hogy
elengednék egymas kezét! Sok tiirelemre lesz sziikség, féleg ha nagy a csoport.

3. A gyakorlat végeztével a résztvevok visszaiilhetnek a helyilikre. A csoportvezet6 kérje
meg Oket, hogy hasonlitsak 6ssze ezt a gyakorlatot egy olyan nemrég megtartott k6zosségi
osszejovetellel, melyen nem sikeriilt k6zos nevezodre jutniuk egy konkrét témaban! Batoritsuk
Oket a kozos gondolkodasra az alabbi kérdések mentén:

1) Milyen tipust ,,csomé” okozta az elakadast az 6sszejovetelen?

2) Mely pillanatban akadt meg a parbeszéd?

3) Ki kezdte el kialakitani a csomot?

4) Volt, aki megprobalta kioldani a csomot?

5) Hogyan ért véget az dsszejovetel? A csomd még szorosabb lett, vagy sikertlt kioldani?
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78. gyakorlat: Tudok én kommunikalni?

Nem konnyii egyiittmiikodni masokkal, sem feloldani a konfliktusokat, hacsak nem értjlik
meg, hogy mit is mond val6jaban a mésik. Ehhez arra van sziikseg, hogy mindenki vilagosan ki
tudja fejezni magat, és hogy képesek legyiink figyelmesen és 6szinte szivvel hallgatni egymast.
Az is segiti a kdlcsonds megértést €s kommunikéaciot, ha tudunk olvasni a masik szemébdl és
szavaibol, és ha képesek vagyunk szavak nélkdl is kifejezni magunkat. Az alabbi gyakorlat
abban hivatott segiteni, hogy a résztvevok elsajatitsak a hatékony kommunikaciohoz sziikséges
technikékat.

1. Hivjuk fel a résztvevok figyelmét arra, hogy ez a gyakorlat a megfigyelés és az
onkifejezés fejlesztésére iranyul! Kérjiink meg egy onként jelentkezdt, hogy menjen ki a
terembdl, majd a bent maradoknak mutassunk egy részletgazdag festményt vagy képet!
Figyeljék meg jol, hogy utana el tudjak majd mesélni, milyen volt! Rejtsik el a képet, majd
hivjuk be a kint varakozot! A csoport magyarazza el neki, hogy hogyan nézett ki a kép,
mikozben az 6 feladata csak annyi, hogy csendben meghallgassa a beszamolot! Utana
hasonlitsuk Gssze a benne kialakult képet magaval az igazi keppel!

2. Altalaban eltéréek a vélemények a kép tartalmarol. Ez alapijan kialakulhat egy parbeszéd
arrél, hogy vajon miért érzékeljuk annyian annyiféleképpen a valosagot. Miutan t6bbszor
megismeteltlik a jatékot, észre fogjuk venni, hogy a csoport egyre inkabb oda fog figyelni a
részletekre.

3. Mashogy is jatszhatjuk ezt a jatékot. Ez esetben kiildjiink ki két résztvevot a terembol!
Akarcsak a fenti valtozatban, itt is behivjuk az elsot, €s a csoport leirast ad neki a képrol. Aztan
a masodik is visszajon, és elmesélteti az elsdvel, hogy mit mondtak a tobbiek (a csoport addig
csondben marad), és benne is kialakul egy elképzelés a képrél. Ezen a ponton akar vitat is
indithatunk arrdl, hogy hogyan sziiletnek a pletykak.

Mas lehetséges valtozatok

Ez a valtozat nagyon szorakoztato és egyben konstruktiv is, ugyanis a résztvevok
rajohetnek altala, hogy mennyire fontos, hogy pontos utasitasokat adjanak. A csoportvezetd
megkéri a csoportot, hogy magyarazza el neki, hogyan kell elvégezni egy egyszerii feladatot
(példaul hogyan kell felsdpdrni a szobaban), mintha a leghalvanyabb fogalma sem lenne arrol,
hogy hogyan kell ezt csinalni. Kdvesse hiien az utasitasokat! Példaul ha azt mondjak, hogy
fogjon egy partvist, de anélkiil, hogy meghataroznak, melyik veégén fogja meg, akkor
megragadhatja a sepriis végénél fogva, és elkezdhet a rud végével soprogetni. Miutan végzett a
csoportvezetd, a tobbi résztvevo kovetkezik, és nekik is kovetniiik kell a csoport utasitasait
mas, hasonloan egyszerii feladatok kapcsan. Utana megbeszélhetjik, hogy sosem lehetiink
abban biztosak, hogy masok teljes mértékben megértettek minket.

Van ennek egy mutogatos valtozata is. Szavak nélkl, csakis arckifejezések és mutogatas
révén kell elmagyarazniuk néhany kifejezést.
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79. gyakorlat: Dicseérjuk testvéreinket!

Teréz anya faradhatatlanul kérlelte a névéreket és ismerdseit, hogy Ugy tekintsenek
masokra, ahogy Krisztus tekint rajuk, vagyis a sziv szemével. E gyakorlat célja, hogy a csoport
tagjai radobbenjenek, hogy fliggetleniil az emberek egymasrol alkotott véleményétdl, minden
emberre ,,6romhirként” lehet és kell tekinteni. Isten nem teremt selejtet! Kénnyen
megfeledkeziink err6l a nagy igazsagrol.

1. Miutén elmagyaraztuk, mennyire fontos, hogy meglassuk minden emberben az
,,0romhirt” — még egy rossz ora is képes kétszer egy nap jol mutatni az id6t —, 0sszunk ki
papirokat! Mindenki irja fel egy lapra a sajat nevét, majd hajtsa 6ssze gy, hogy ne latszodjon a
neve, €s adja vissza a csoportvezetonek!

2. Keverjuk 6ssze, majd osszuk ki a papirokat a résztvevok kozott! Teljes csendben kell
majd dolgozniuk. irjanak fel a papirra harom pozitiv tulajdonsagot arrol a személyrél, akinek a
neve a papiron all' Nem szabad elarulniuk egymasnak, hogy kinek a papirja van el6ttiik. A
gyakorlat eredmeényessége érdekében fontos a titoktartas. Ha valaki véletlenil a sajat nevét
hazna, hlzzon rogton egy masikat.

3. Miutan mindenki elkészult, szedjik 6ssze a papirlapokat, és olvassuk fel a tartalmukat,
de anélkiil, hogy elarulnank, kir6l irtdk! Ne siessiik el a felolvasast, hogy a résztvevoknek
legyen idejik kitalalni, melyik papir kire vonatkozik! Aki a pozitiv tulajdonsagokat irta,
maradjon csendben a jatek idejére! Latni fogjuk, hogy lesznek kdnnyebben és nehezebben
kitalalhato irasok, talan annak fliggvényeben is, hogy aki irta, mennyire tigyesen tud jellemzést
irni, vagy hogy mennyire tudott pontos képet alkotni a masik személyr6l.

Mas lehetséges valtozatok

Osszunk ki kartonlapokat, melyeken egy-egy résztvevo neve szerepel! Adjuk kérbe mindet,
és mindenki irjon egy-egy mondatot arrdl, hogy mit szeret leginkabb abban a személyben,
akinek a neve a kartonon szerepel! A gyakorlat végeztével szedjiik dssze a kartonlapokat, és
adjuk oda mindenkinek azt, amelyiken a sajat neve szerepel! Batoritsunk minden résztvevét,
hogy ossza meg, mit gondol arrdl, amit a kartonlapon olvas, és hogy melyik mondat volt
szamara a legmeglepdbb!
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80. gyakorlat: Elintézetlen szamlak

Ahogy egy szerzeteskdzosségen belul az emberek egyre tobb kapcsolatot alakitanak ki,
elkeriilhetetlen, hogy egy id0 utan ne legyenek elintézetlen szamlaik. Ezek alatt olyan
kérdéseket értiink, melyeket bar fontos lenne reszletesen koruljarni, a legkulonfélebb okok
miatt mégsem sikeriil megbeszélni dket. Ez a gyakorlat egy olyan modszert tar a résztvevok
elé, amely segit nekik megfeleld6 médon szembenézni az altaluk atbeszélni kivant témakkal.

*

1. Magyarazzuk el a csoportnak, hogy mit értiink ,,elintézetlen szamlak™ alatt, és javasoljuk
nekik, hogy akarhanyszor lesz egy kis idejik és sziikségesnek latjadk majd, menjenek oda
valamelyik rendtarsukhoz, és mondjak neki a kovetkezot: ,,Van egy elintézetlen szamlank.
Lenne egy kis 1ddd beszélgetni?”

2. Az elintézetlen szamlak példaul a kovetkezOk lehetnek:

1) Egy kérdés.

2) Egy bdk vagy egy személyes dicséret.

3) Egy kritika vagy valamilyen negativ téma, mellyel muszaj elérukkolnunk.

4) Egy vitatéma jboli felszinre hozasa, mellyel nem sikeriilt korabban diilére jutni.
5) Egy vallomas, melyet szeretnénk megosztani a masikkal.

3. Miutan szokasukka valik ez a gyakorlat, nem lesz tobbé sziikségiik a mondatra, hogy
,Van egy elintézetlen szdmlank...” Kell, hogy érezz¢k, hogy igenis fel lehet eleveniteni a régi
parbeszédet, ha 6szintén odaallnak a méasik ele, és elmondjak, amit el kell mondaniuk.
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81. gyakorlat: A hullamok hatan

A kiilonbdzd népek torténetek vagy mesék révén adjak tovabb bolcsességiiket. Oszténdsen
tudjék, hogy e torténeteken keresztil a bdlcsesség sokoldalt valosagként ismerheté meg.
Akérhanyszor Gjrameséliink egy torténetet, mindig 0j jelentéssel és részletekkel télthetjik meg.
A torténetek arra hivjak hallgatosagukat, hogy kotelezzék el magukat valami mellett, amit
akadémiai kornyezetben nem igy kommunikalnanak feléjuk. E gyakorlat arra szeretné
0sztondzni a résztvevoket, hogy néhany bibliai részlet segitségével gondolkodjanak el: milyen
nehézségekkel talalkozhat, aki gy dont, hogy belép egy szerzetesrendbe.

*

1. Emlékeztessik a csoportot arra az evangéliumi torténetre, amikor viharba kertilnek az
apostolok (Mt 14,22-33)! Csukjak be a szemiket, és képzeljék el, hogy kdzosséglikkel egylitt
tengeri hajédtra indulnak! Hangsulyozzuk, hogy minden rendtarsukat latniuk kell, ahogy helyet
foglal a barkaban! Aztan mikor mar kint vannak a nyilt tengeren, nagy szél tamad, és hatalmas
vihar csap le rajuk.

2. Tovéabbra is tartsak csukva a szemiket, mikdzben a csoportvezetd elmagyarazza nekik,
hogy eltérden attdl, amikor az evangéliumi torténetben Jézus a vizen jarva kozeledik az
apostolokhoz, itt mar eleve vellk van, és a tulélés érdekében mindenkinek egyutt kell majd
milkddnie. Képzeljék maguk el¢, hogy ki hogyan viselkedik egy ilyen kritikus helyzetben, és
talaljak meg a modjat, hogy erdiket egyesitve megszabaduljanak a veszelybdl!

3. Osszunk ki fenymasolatokat az alabbi kérdivbol! Toltsék ki, és konkrét rendtagokat is
emlitsenek meg valaszaikban! Miutan végeztek, mutassak meg egymasnak valaszaikat! A
csoportvezetd vezesse fel egy tablazatba a valaszokat, hogy egy helyen is lassak a
csoporttagok! Végul vitassuk meg, milyen fontos, hogy értékelni tudjuk a csoportunkban
fellelhetd megannyi karizmat és adottsagot!

A hullamok hatan

1) Kinél tiint ugy, hogy hidegvérrel tudja kezelni a helyzetet?

2) Ki vagott bele a kemény munkaba, hogy kimerje a vizet, melyet a hullamok vetettek a
barkaba?

3) Ki biztatta a csoportot, hogy fel ne adja a kiizdelmet?

4) Ki iranyitotta a figyelmet Istenre? Ki javasolta, hogy mondjanak el egy imat?
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82. gyakorlat: Ebredjiink ra elditéleteinkre!

Eqgy interkulturalis kbzdsségben valo élet igényli téliink a megbanas magatartasat azon
csaknem automatikus hozzaallas miatt, hogy 6sztontsen sajat kulturank vagy nemzetiink
partjara allunk. A kovetkez6 gyakorlat segitségével megvizsgalhatjuk, hogy mennyire erds
benniink a faji fels6bbrendtiség-érzet és/vagy a nacionalista hozzaallas.

*

Osszuk ki az alabbi feladatlapot, de akar az is elég, ha csak hangosan felolvassuk. A
résztvevoknek ,,igennel” vagy ,,nemmel” kell valaszolniuk a hat kiilonb6z6 kérdésre. Fontos,
hogy valaszaik automatikus, 6sztonds valaszok legyenek, és ne hosszas megfontolas
eredményebdl sziilessenek. Kérjiik meg dket, hogy tegyek be a kzosbe valaszaikat, vezessek
fel a valaszokat egy tablazatba, majd vizsgaljak meg, hogy a csoport valaszai alapjan
kirajzolodik-e egy kozés modell!

Elditéleteink Igen | Nem
1) El6fordul, hogy mas kultirdk hatranyait a sajat kulturam elényeihez
viszonyitom.

2) Maés kulturak hatranyait a sajat kultiram elényeihez viszonyitom, a
sajat kultaram hatranyait azonban nem viszonyitom mas kultdrak
elényeihez.

3) Gyakran abban latom meg a tarsadalmi elkotelezettség hianyat, amiben
az én nemzetem jobban elkotelezett, és nem Iatom meg olyan kdnnyen
azokon a teriileteken, melyeken sajat nemzetemnek hianyossagai vannak.

4) Mas vallasok vagy mas keresztény felekezetek vezetéinél konnyen
észreveszem a szegények iranti részvét hianyat, és olyan katolikus
példakkal hasonlitom 0ssze Oket, mint amilyen Teréz anyaé, az 6
kiemelkedd példaikat azonban sosem viszonyitom az oly gyakran
tapasztalhatd keresztény k6zonyhoz.

5) Ugy gondolom, sajat rendem karizmaja jobb, mint a tobbieké, sajat
kozosségem egyértelmii ellentmondasai f0l6tt azonban szemet hunyok.

6) Mas orszagok kapcsan egyedl a torténelmi tragédiakat idézem fel
magamban, mig sajat orszagomnak csak tudomanyos és miivészeti
értékeire és szépsegere 0sszpontositok.
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83. gyakorlat: Osszuk meg egymassal aggodalmainkat!

Néha az el6ljarok tévesen azt gondoljék, hogy 6k felelnek egyediil a rajuk bizottakért.
Olyannyira tAmogatjak a fliggé viszonyt, hogy megfeledkeznek arrol, hogy a kbzdsség tagjai is
er6s befolyassal vannak egymasra. Ez a gyakorlat — amellett, hogy kiemeli a megszentelt élet
Iényegi pontjait — hangsulyt fektet a szerzeteskdzosségen bellili egymasrautaltsag fontossagara.

*

1. A gyakorlat elsé felének bevezetéseként a csoportvezetd nagyjabol a kdvetkezoket
mondja: ,,Gabi (lehet egy férfi vagy egy nd) egy szerzeteseknek sz616 magazin rovatfeleldse.
Szakmailag nagyon jo, és lelki érettség jellemzi; mindig kész segiteni vagy meghallgatni
masokat. A gyakorlat Iényege, hogy irjatok Gabinak egy rovid levelet arrél, hogy milyen
aggodalmaitok vannak a tisztasag, a szegenység vagy az engedelmesség megélésének terén.
(\Véalasszatok egyet a harom kozul!) A leveleket nem fogjuk hangosan felolvasni, és amennyire
a tagok irasmoddja engedi, anonim modon fogjuk kezelni 6ket. Egyetlen szabaly van: a levélnek
pozitiv és negativ szempontokat is kell tartalmaznia. HUsz percetek van kigondolni és leirni.”
Mindenki fogalmazzon meg egy levelet! Miutan elkésziltek, tegyik az 6sszes levelet egy
helyre!

2. A gyakorlat masodik felében a résztvevok vegyenek a keziikbe egy levelet — ne a
sajatjukat —, és Gabi neveben irjanak ra valaszt! Ne engedjik, hogy addig keresgéljenek a
levelek k6z6tt, mig olyat nem talalnak, amelyre konnyt valaszolni! Miutan elkésziiltek, tizziik
hozzé a valaszt a megfeleld levélhez, majd batoritsuk a résztvevoket, hogy olvassak el a
leveleket és rajuk adott valaszokat!

3. Miutan mindenki végzett, és szinte biztos, hogy mar mindenki elolvasta a sajat levelére
kapott valaszt, a kovetkezo kérdések segitségével térjiink at a csoportos beszélgetésre:

1) Viszonylag egyszerii volt megfogalmaznod nehézségeidet?

2) Hasznosnak tartod a leveledre kapott valaszt?

3) Miért igen, vagy miért nem?

4) Te milyen valaszt adtal?

5) Meg tudtad fogalmazni a valaszodat, még ha a masik problémaja hasonlitott is a tiedhez?
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84. gyakorlat: Egy kivételes személy

Eléfordul, hogy a szerzetesek és szerzetesndk akkora hangsulyt fektetnek szerzetesi
hivatasuk sajatos elemeire, hogy szem el6l tévesztik minden ember elsddleges hivatasat: azt,
hogy teljesen emberré és teljesen kereszténnyé valjunk. Ha nem veszik észre ezt az alapvetd
hivast, a szerzetesi hivatas megmaradhat egy felszines szinten. Szeretnénk, ha a résztvevok
ebben a gyakorlatban atgondolnak, kik azok a személyek, akik a leginkabb segitették dket
abban, hogy értékelni tudjak emberi és keresztény mivoltukat.

*

1. Beszélgessiink a csoporttal arr6l, hogy életiink soran hatassal vannak rank méas emberek!
Ez a hatas lehet pozitiv és negativ is. Vannak azonban olyan emberek is, akiknek kilonleges
szerepiik volt az életiinkben. Az ¢ hatdsukra valtozas allt be gondolkodasmodunkban,
érzeseinkben, viselkedéstinkben.

2. Kérjiikk meg a résztvevoket, hogy idézzék fel, kik voltak azok a személyek — szileiken
kivil —, akik pozitiv hatassal voltak életiikre, majd dontsék el, hogy kozilik ki volt rajuk a
legnagyobb hatéssal! Irjanak ennek az embernek egy kdszonélevelet, és mondjak el neki, hogy
milyen hatéssal volt az életiikre! (Lehet akar €16, akar elhunyt személy.)

3. Miutan megfogalmaztak leveliiket, osszak meg csoportban is levelik tartalmat. Még
jobb, ha arra is kérjiik 6ket, hogy mutassak be par szoban leveliik cimzettjét. Feltehetlink az
alabbiakhoz hasonlo kérdéseket is:

1) Hany éves voltal, amikor megismerted ezt az embert?

2) Milyen volt 6? Latod még magad elott?

3) Mi volt a pozitiv ebben az emberben?

4) Milyen lenne ma az ¢€leted, ha nem ismerted volna 6t?

5) Probaltal mar Ugy segiteni masokon, ahogyan ez az ember tette? Ha igen, milyen
helyzetekben?

Ha megoldhato6, kérjiik meg a résztvevoket, hogy mutassanak egy fényképet vagy
barmilyen mas emléket leveliik cimzettjérdl!
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85. gyakorlat: Rendezziink kiallitast!

A szerzetesk6zOsségekben néha azt varjak, hogy a tagok csak arra koncentraljanak, ami
kdzds, mikdzben feledésbe meriil, hogy mindenkinek megvan a maga torténete. Ez a gyakorlat
arra az igényre ad valaszt, hogy a szerzetesek jobban megismerjék egymast, és hogy ezaltal
kdnnyebb legyen létrehozni egy hiteles kbzdsséget. Szorakoztatd gyakorlat lesz!

*

1. Jelezziik el6re, hogy ez a gyakorlat sok feladatbol fog allni, és hogy egy kiallitasban fog
kicsticsosodni, melyen a résztvevokhOz kothetd targyakat fogunk bemutatni. Fontos, hogy
elgondolkodjanak valami rajuk vonatkozé dolgon. ,,Mit szeretsz csindlni? Mik azok, amik
igazéan érdekelnek? Mik fontosak, vagy mik voltak fontosak szdmodra? Milyen esemenyekre
vagy emlékekre gondolsz vissza a legszivesebben? Mely tevékenységek és személyes targyak a
kedvenceid?”

2. A tovabbiakban a résztvevoknek az lesz a feladatuk, hogy hozzanak le a szobajukbdl
minden olyan targyat, fényképet stb., ami valamilyen moédon kifejezi valaszukat ezekre a
kérdésekre. JO lenne, ha a csoportvezetd is részt tudna venni a gyakorlatban ugy, hogy kiallitast
rendez az 6t jellemz6 targyakbol annak erdekében, hogy a csoport jobban megértse a feladatot.
Figyelmeztessiik 6ket, hogy nem az a cél, hogy a szobajukban fellelhetd Osszes targyat
kiallitsak. Mondhatjuk nekik, hogy legfeljebb tiz targyat hozzanak.

3. Az el6késziiletek soran gy6zodjink meg rola, hogy lesz elég hely mindenkinek! Papirra
és filcekre is sziikség lesz, hogy magyarazo feliratokkal lassék el targyaikat. A tokeletes
hangulat megteremtése érdekében tegyiink be hattérzenét!

4. Miutan mindenki elkésziilt, biztositsuk a lehetdséget, hogy egyesével bemutassak sajat
targyaikat! Hagyjunk id6t mindenkinek, hogy feltehesse kérdéseit a tobbiek kiallitasi targyaira
vonatkozdan! Kiegészithetjik a gyakorlatot azzal, hogy irjak le, mi mindent tanultak magukrél
¢s a tobbiekrol a kiallitas megtekintése soran.

Egy masik lehetséges valtozat

A kovetkezd gyakorlat hasznos lehet azok esetében, akik hosszll pasztoralis iddszakot
tudnak a hatuk mogott. A kozosség tajékoztatasa céljabdl készithetnek egy kiallitast azokbol a
targyakbol, amelyek ezt az idészakot jelolik. Akik pedig az 6rokfogadalom letételére
készulnek, készithetnek egy kiallitast szerzetesi élményeikrél a noviciatusig visszamendleg.
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86. gyakorlat: A rejtett titok

Ha szeretnénk, hogy kozdssegiink ndvekedjen, a bizalomnak is folyamatosan ndvekednie
kell. E gyakorlat szeretné felszinre hozni azokat a ragaszkodasokat, amelyek lassitjak vagy
akadalyozzak ezt a névekedeést. Egy szerzetesrendbe vald belépés és a belé vetett bizalom
bizonyos szintig azt is jelenti, hogy bizunk annak minden egyes tagjaban. Ez a gyakorlat segit
attekintentink, hogy milyen mértékig bizunk meg kdzosségiink tagjaiban.

*

1. Kérjiikk meg a résztvevoket, hogy gondoljanak valami olyan titkukra, amelyet nem
szivesen osztananak meg a kdzdsséggel! Minél nagyobb titok, annal jobb. Csukjak be a
szemuket, és képzeljék el, ahogy megprobaljak minden egyes rendtarsukkal megosztani a
titkot! Hogyan érzik magukat egy-egy rendtarsuk elétt? Erdemes a gyakorlatot tilve, csendben,
csukott szemmel vegezni.

2. Nehany perc elteltével kerjik meg 6ket, hogy nyissak ki a szemiiket, és anélkiil, hogy
elarulnak titkukat, meséljék el, hogyan érezték magukat, mik6zben gondolatban megosztottak
titkukat a tobbiekkel! Kérjiikk meg Oket, hogy irjak korbe érzéseiket, s hogy milyennek
képzeltek el a tobbiek reakcidit! Akar arra is hivhatjuk a csoport tagjait, hogy gondoljak at,
van-e valami k6zos azokban az emberekben, akik elott jo érzés volt megvallani titkukat, és
hogy ugyanigy van-e k6z6s azokban, akik el6tt nehéz volt besz¢Elniiik.
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87. gyakorlat: Mit jelent j6 hallgatdsagnak lenni?

JO hallgatdsagnak lenni olyan képesség, melyre mindannyiunknak — f6leg azoknak, akik
kdzvetlenil részt vesziink a pasztoracioban — nagymértékben sziikségiink van. Ennek a
gyakorlatnak az a Iényege, hogy a résztvevokben tudatosuljon, mekkora er6feszitést igényel
masok meghallgatasa.

1. Vezessuk fel a témét azzal, hogy elmagyarazzuk, milyen nehéz igazdn meghallgatni a
masik embert! Mintha csak egy kisérlet kovetkezne, mondjuk el, hogy most egy olyan dalt
fogunk meghallgatni, amely véletleniil éppen roluk szol! (Legyen el6készitve a hangtechnika!)
Hallgassédk meg a dalt, és irjak fel, hogy hanyszor szerepel benne az ,,€s” sz6! Egy olyan dalt
vélasszunk, amelyben tényleg szerepel ez a sz0, és amelyet nem ismernek! Nem kell vallasos
témajunak lennie.

2. Hasonlitsak ¢ssze eredményeiket, és jussanak k6z0s nevezére, hogy hanyszor hangzik el
a sz0 a dalban! Jatsszuk le még egyszer!

3. Magyarazzuk el, hogy most mas szinten is alkalmazni fogjuk a ,,j61 hallgatas”
képességét: a személykdzi kommunikacio szintjén. Alkossunk parokat a résztvevokbol, és
Ultessiik 6ket egymassal szembe! Csukjak be a szemiiket, és egymas utan harom perc all majd a
rendelkezésiikre, hogy elmeséljék tarsuknak az ¢l6z6 napjukat. Mik6zben magyaraznak,
maradjon végig csukva a szemuk!

4. A gyakorlat végeztével a csoport tagjai osszak meg egymassal élményeiket! Hasonlitsak
Ossze az els6 gyakorlatot a masodikkal! Melyek voltak azok a nonverbalis elemek, melyek
csukva tartott szemiik miatt elvesztek? Mennyire volt eréltetett a beszélgetés? Batoritsuk oket,
hogy a nap hatralevo részében probaljanak jo hallgatdsag lenni!
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88. gyakorlat: Az intimitas korei

Az embereknek ismernitk kell sajat hataraikat, vagyis hogy hol kezdédik és meddig terjed
intimitasuk. Ez kilénosen is fontos a szerzetesk6zosségek életében, ahol gyakran ugy tlinhet,
hogy az emberek csak egyéniségiik feladasa révén valhatnak igazan a csoport tagjaiva. Jelen
gyakorlattal szeretnénk segiteni a résztvevoket, hogy elgondolkodjanak azon a hatarvonalon,
amely sajat intimitasuk és akdzott hizodik meg, hogy mit mutatnak meg masoknak érzéseikbdl,
véleményiikbol és viselkedésiikbol. Annak kérdése is felmeriilhet, hogy vajon ,tilsdgosan
nyitott vagy tulsagosan zérkdzott vagyok-¢”.

1. Osszunk ki Ures lapokat a csoporttagok kozott! Jeldljék meg a lap kdzepét egy ponttal,
majd rajzoljanak a pont koré hat koncentrikus kort 2-3 cm tavolsagot hagyva minden egyes kor
kozott! Ezek utan a legkisebb kortol kifelé haladva lassak el a koroket a kovetkezd feliratokkal:

1) En

2) Kozeli baratok

3) Baratok

4) Ismerdsok

5) Rokonok

6) Ismeretlenek

2. Miutan mindenki elkészult, magyarazzuk el, hogy vannak olyan dolgok az életiinkben,
amelyekrodl barki tudhat, példaul hogy milyen zenék vagy filmek tetszenek nekiink. Olyanok is
vannak, amelyekr6]l nem oriilnénk, ha idegen személyek tudnanak, a kozosség tagjainak
azonban elaruljuk 8ket. Es vannak olyan gondolataink, érzéseink vagy tevékenységeink,
melyeket csak a legkdzelebbi barataink felé kozliink. Eléfordulhat akér az is, hogy életiink
bizonyos terileteit nem mutatjuk meg senkinek. Azok egyediil rank tartoznak.

3. Most irjanak minden egyes korbe két-két olyan véleményt, érzést vagy cselekedetet,
amely sajat magukkal kapcsolatos! Olyan témaknak kell lennitik, melyekr6l azokkal az
emberekkel szivesen beszéInének, akiket az adott kor jelol. Az ,,én” korbe a kizarolag sajat
magukra vonatkozo, szemelyes témak keriljenek!

4. Miutan befejeztiik a gyakorlatnak ezt a részét, osszuk két csoportra a résztvevoket!
Kérjiik meg 6ket, hogy a legkiilsé kort6l indulva osszak meg egymassal, hogy mit irtak a
korokbe, és indokoljéak is meg, hogy mit, miért és melyik korbe irtak! A csoportok csak olyan
mértékben osszanak meg, hogy az ne legyen kellemetlen szdmukra! Jegyezzék fel, hogy
valaszaik hasonlitanak-e egymaséra, vagy inkabb eltéréek!
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89. gyakorlat: Az autentikus én

Egy szerzetesrend tagjaikent gyakran szembestlhetiink azzal, hogy kilénbség van akdzott,
hogy mit mutatunk meg magunkbo6l masoknak, és akdzott, hogy kik is vagyunk valdjaban. Ez a
gyakorlat erre a tényre hivatott ravilagitani, és egyben segiteni akarja a csoport tagjait, hogy
értékelni tudjak csodalatos rendtérsaikat, akiket Isten rendelt melléjiik életiik ezen szakaszéaban.

*

1. Osszuk a csoportot parokra, és adjunk mindenkinek egy ures lapot! Egy olyan jatékot
fogunk jatszani, amely segit jobban megismerniink egy masik személyt. Rendelkezésikre all
mar néhany altalanos adat az illetérdl: név, €letkor és lakcim. Szeretnének azonban tobbet
megtudni a masikrél. Gondoljanak ki és irjanak le 6t olyan kérdést, amelyet szivesen
feltennének ennek a személynek! A csoportvezeté javasolhat néhany kérdést, peldaul: Mit
értékelsz leginkabb az életben? Mire alapozod a hitedet? Mit jelent szamodra a baratsag?

2. Miutan vegeztek, cseréljék ki a papirt a parjukkal, majd felvaltva tegyék fel egymasnak a
parjuktol kapott lapon szereplé kérdéseket! igy mindenki azokra a kérdésekre fog vélaszolni,
amelyeket 6 maga tett fel az imént irdsban. Ha nem akarnak valaszolni valamelyik kérdésre,
nem szabad erdltetni.

3. A gyakorlat ezen részenek lezarultaval, és még miel6tt attérnénk a nagycsoportos
megosztasra, kérjiik meg 6ket, hogy valaszoljak meg egyénileg a kdvetkezd kérdéseket:

1) A gyakorlat segitett felfedezned valamit 6nmagaddal kapcsolatban?

2) Milyen érzés volt, amikor megtudtad, hogy ugyanazokat a kérdéseket fogjak feltenni
neked, amelyeket masnak szantal?

3) Milyen véleménnyel vagy sajat valaszaidrol?

Egy masik lehetséges valtozat

Adjunk mindenkinek egy papirlapot! Hajtsak félbe! Baloldalra rajzoljanak le vagy irjanak
fel harom olyan dolgot, amely kifejezi sajat ,,bels6 énjiiket”, vagyis hogy hogyan latjak
magukat! A lap masik felére irjanak le vagy rajzoljanak fel harom olyan dolgot, amely kifejezi
,klils6 énjiiket”, vagyis hogy hogyan latjak ket masok! Miutan végeztek, mutassak meg
alkotasukat a parjuknak vagy az egész csoportnak! A kiegészité kérdések a kovetkezok
lehetnek:

1) Konny( volt dbrdzolnod ,,belsd énedet” és ,.kiilsé énedet?

2) Miben hasonlit, és miben kulénbdzik ez a két én?
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90. gyakorlat: Vakok és megbizottak

A kozosségi és részvételen alapuld tanulas sikere attol fiigg, hogy mennyire biznak
egymasban a csoport tagjai. E konyv gyakorlatainak nagy része megkivanja a résztvevoktol,
hogy akar fizikai, akar mentalis és érzelmi kockazatnak is kitegyék magukat. Megkivanja
bizonyos szinten a csoportvezetd hozzaértésébe €s utasitasaiba vetett bizalmat is, és azt a fajta
hozzaallast, hogy barmennyire is szokatlannak tinjon a gyakorlat, mégis érdemes egyszer
végigcsinalni. E gyakorlat célja, hogy ndvekedjen a csoporton belili klcsonds bizalom.

*

1. Osszuk a résztvevoket parokra, majd mondjuk el, hogy a pér egyik tagjanak be lesz kotve
a szeme, mig a masiknak vezetnie kell majd tarsat! Ez utobbi kivezeti majd a ,,vakot” a
terembdl, és a haz kornyékén sétal majd vele. Erintés vagy szavak (tjan fogja iranyitani és
segiteni a ,,vakot”. A vezetd akar még teljesebb élményt is nyujthat tarsanak, ha sétajuk soran
batoritja a ,,vakot”, hogy érintse, szagolja vagy kdstolja meg az utjukba akado kiilonféle
targyakat. Miutan megtették koriket, cseréljenek szerepet gy, hogy most a vak legyen a
vezeto, és forditva!

2. Uljunk ssze, és tegyiik lehetévé, hogy a résztvevék megosszak élményeiket, és hogy
elmondjék, mit tanultak a gyakorlat soran! Az atbeszélendd témak tobbek kozott a kovetkezok:
bizalom, bizalmatlansag és egymastdl valo fliggés. Mas témakrol is beszélgethetiink, igymint a
verbalis és nonverbalis kommunikacid relativ fontossagarél, vagy arrél, hogy hogyan
befolyasolja a kdrnyezet iranti érzékenységet a latas elvesztése.
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91. gyakorlat: Vadaszat k6zben

El6fordul, hogy k6z0s szeminariumok tartadsa vagy munkamegbeszélés céljabol tébb
kozosség is egybegyiilik. E gyakorlat arra lett kitalalva, hogy nagyméreti csoportok viszonylag
rovid id6 alatt megismerhessék egymast. Jégtoréként is hasznalhatjuk az egy, vagy akar tobb
rend szamara szervezett nagy szerzetesi 6sszejoveteleken is.

*

Osszuk ki az alabbi kérddiv fénymasolatait a résztvevoknek! Korbe kell jarniuk a teremben,
hogy olyan résztvevoket keressenek, akik pozitiv valaszt tudnak adni a kérd6iv valamely
kérdésére. Irjak fel a valaszadd nevét a megjeldlt négyzetbe! A nevek nem ismétlédhetnek a
kérddiveken. Az érzésekre vonatkozo kérdések esetén tapasztalataik megosztasa érdekében a
résztvevok adjanak minél bovebb valaszt. A gyakorlat akkor ér véget, ha mindenki kit0lt6tte a
kérddivet, vagy ha a csoportvezetd indokolt id6 utan ledllitja. Az ezt kovetd megosztas soran
feltehetjuk a kovetkez6 kérdéseket: Tudtad eddig is, hogy ennyi k6z0s van kdzted és masok
kozott? Az érzéseitek kozott is felfedeztél hasonldsagot? Hasonld helyzetek valtottak ki ezeket
az érzéseket? Konnyen vagy nehezen beszéltél érzéseidrol? Miért?

Mivel toltom az idomet?

Taldlj valakit, aki: Név

1) Elégedett volt az utébbi idében. Mi okozta
elégedettsegét?

2) Nemrég volt egy borzalmas élmenye. Mi volt az?

3) Nemrég volt egy kilonleges napja. Mi tortént aznap?

4) Nehany napja meglepetés érte. Mi volt az?

5) Szeret f6zni. Mit készit el a legjobban?

6) Nemrég egyedil érezte magat.

7) Epp most tért vissza egy hossz Gtr6l. Hol jart?

8) Jatszik valamilyen hangszeren. Min?

9) Rendszeresen atletizal.

10) Nagyon érdekli a politika.

11) Tanari végzettsége van. Mit tanit?

12) Az utobbi iddben sokat mérgelddott. Mi miatt?

13) Nemrég valamilyen jé hirt kbzbltek vele. Mi volt az?

14) Kettonél tobb nyelven beszél. Melyek azok?

15) Néhany napja kiolvasott egy regényt. Melyik volt az?

16) Mult honapban tanult valami Gjat. Mi volt az?
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92. gyakorlat: Hogyan jussunk kozos nevezore?

Ahhoz, hogy egy koz0sség kozos nevezdre tudjon jutni az igazan fontos kérdésekben,
elengedhetetlen, hogy tagjai képesek legyenek egy adott helyzetet kiilonb6z6 szemszogbol is
megvizsgalni. E gyakorlat sordn megkérjlk a résztvevoket, hogy tekintsenek ra mas lehetséges
gondolkozaési formékra és perspektivakra, fogadjak el vagy utasitsak el azokat, majd
beszélgessenek roluk mindaddig, mig k6z6s nevezbére nem jutnak — amennyiben ez lehetséges —
, vagy legalabb tisztazzék, hogy mi a nézeteltérés alapja, és hogy mit takar sajat nézépontjuk.
Ez egy kivalé gyakorlat lehet azok szdmaéra, akik képtalan vagy valamilyen gyiilés el6tt allnak.

*

1. Kezdésképp nézziink meg egy rovidfilmet vagy hallgassunk meg egy felvételt egy
konkrét témaban! Akar tarthat is valaki egy rovid el6adast valamilyen témarol. Utana osszunk
ki mindenkinek négy A5-6s lapot, és kérjilk meg Oket, hogy irjanak a négy lapra négy olyan
reakcidt, amelyet a film, a hangfelvétel vagy az eléadas valtott ki belSliik! Minden lapra csak
egy véleményt irjanak! Lehet ez egy rovid bekezdés, vagy akar csak egy mondat.

2. Miutan elkészultek, alkossanak 5-6 fos kiscsoportokat! A kiscsoportok keverjék 9ssze a
kiscsoport tagjainak lapjait, majd osszak szét, mintha csak kartyalapok lennének! Mindenki
tegye kozépre az altala irt lapokat, st azokat is, amelyekkel nem tud azonosulni, vagy
amelyekkel nem ért egyet! Sorba haladva dobéljak el lapjaikat, és hiizzanak a kdzépen
felhalmozodott lapokbol! Addig jatsszanak, mig elégedettek nem lesznek a keziikben 1évo
kartyakkal! Legalabb harom lap maradjon a keziikben: olyanok, amelyeket nem 6k irtak,
azonban tudnak veliik azonosulni.

3. Most a kiscsoportokat is 0sszuk ketté, és kérjilk meg az alcsoportokat, hogy osszak meg,
mely reakcidkat valasztottak, és miért! Foglaljak 6ssze, hogy mire jutottak, akar egyetértés van
kozottuk, akar nincs!

4. Alljanak fel tjra a kiscsoportok, és az alcsoportok osszak meg egymassal
Osszefoglaldikat! Dolgozzanak ki Kiscsoport szinten egy zar6 beszamolot! VVégezetil minden
kiscsoport szamoljon be nagy korben arrol, hogy mire jutott, hogy milyen folyamat vezetett
odaig, és hogy mit tanult a k6z6s munkabdl!

Egy masik lehetséges valtozat
A fenti folyamat kiegészithetd egy konkrét téma megvitatdsaval: hogy vajon mennyire

hatékony az apostoli tevékenységunk a tarsadalom legszegényebbjei kozétt, vagy hogy hogyan
lehetne felszamolni a nacionalizmus csirait a szerzetesi életen bell, stb.
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93. gyakorlat: Csapatmunka

Ez egy nagyon szorakoztat6 gyakorlat, és egyben segitségil szolgalhat a kdlcsonds
fliggésen alapuld rendszerekrél valo reflexiohoz, melyekbe a szerzetesk0zdssegek is
beletartoznak.

1. Kérjiik meg a résztvevoket, hogy fekiidjenek le a foldre! Rendezddjenek viszonylag
kdzel egy képzeletbeli kozépponthoz! Képzeljék azt, hogy 6nallo alkatrészek, melyek
mozognak, vagy van hangjuk! Kezdjenek el jatszani: mozogjanak, vagy adjanak ki valamilyen
hangot!

2. Alkossanak 0Ot-hat fos kiscsoportokat! Egymas utan minden kiscsoport ,,alkosson” egy
gépet! A tobbiek figyeljenek! Ahhoz, hogy létrehozzanak egy gépet, az egyik tag menjen a
terem kozepére, és kezdjen el mozogni, vagy adjon ki valamilyen hangot! Csatlakozzon hozza
a masodik csoporttag, majd a kdvetkezd, egészen addig, mig 6ssze nem all eggyé az egész
kiscsoport (nem muszaj ugyanazt a mozgast végezni vagy ugyanazt a hangot kiadni, mint a
gyakorlat elején). Miutan az egyik kis csoport végzett, jon a kovetkez6. Minden kiscsoport
alkossa meg sajat gépét!

3. A jatékot kovetd megosztasnal feltehetjiik a kdvetkezo kérdéseket:

1) Milyen érzés egy gép elszigetelt alkatrészének lenni?

2) Maés érzés az, amikor egy egésznek, vagyis a gépnek vagy a része?

3) Volt fesziiltség vagy konfliktus a folyamat soran?

4) Volt olyan alkatrész, amely fontosabb volt a tobbinél? (Feltételezziik, hogy egy rendszer
miikodésében minden résztvevonek elengedhetetlen €s egyenld szerepe van.)

5) Milyen hasonlésagokat és killénbségeket latsz egy mechanikai rendszer és egy emberek
vagy ¢€lolények alkotta rendszer mitkddése kozott?

6) A szerzetesi ¢€let egy jo allapotban 1évo rendszer? Miben mutatkozik ez meg?

Egy masik lehetséges valtozat

Képzeljek azt a résztvevok, hogy kiilonféle hangszerek! Kezdje el egy dnként jelentkezo,
majd a tobbi hangszer egyesével csatlakozhat hozza!
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94. gyakorlat: ,,Legyenek mindnyajan egyek!”

Az elmult években nagy hangsulyt fektettek a szerzetesi élet koz0sségi dimenzidjara, az
imadsagtol és a szolgalattol eltérd kérdésként kezelve azt. E gyakorlatban nagyon konkrét
maddon ker(l felszinre a kérdés, hogy mit is jelent egyutt éIni.

*

1. Ultessiik 6ssze a résztvevoket egy nagyon sziik korben, és magyarazzuk meg nekik, hogy
a gyakorlat a kozosség jelentésérél fog szolni, és hogy csak akkor fog jol elsiilni, ha mindenki
odafigyel és csendben marad!

2. Tegylink be valamilyen hangulatos hattérzenét! Keérjiik meg dket, hogy csukjak be a
szemuket, hajtsak le a fejiket ugy, hogy alluk a mellkasukat érje, és hagyjak, hogy karjuk lazan
l6gjon oldalukon! Ezutan kérjiik meg dket, hogy fogjak meg kdzvetlen szomszédjaik kezét!
(Ha nagyon kozel tltek egymashoz, nem kell majd kinyitniuk a szemiiket, hogy megtalaljak
szomszédjuk kezét.)

3. Rovid 1d6 elteltével kérjiik meg Oket, hogy még mindig csukott szemmel képzeljék el,
hogy egy lassu ¢és emelkedd mozgasban 1év0 sejtet alkotnak! Halkan utasitsuk dket, hogy
keljenek fel, és kdzeledjenek egymashoz! Utana, ebben a helyzetben képzeljék azt, hogy
egyetlen zaszlot kepeznek, mely hullamzik a szélben. Ilyen szavakkal kiserhetjik a folyamatot:

Erzed a kellemes szellét, mely fentrdl lefelé, lasst hulldmzassal futkarozik a hatadon... A
nap rad siit, és nagyon jol érzed magad... Egy kedves dalt kezdesz énekelni, megnyugszol, és
¢lvezed, hogy egy vagy a tobbiekkel... Békés vagy.

4. Még egy percig végezziik a gyakorlatot! Utdna kérjiikk meg Oket, hogy fokozatosan
nyissak Ki a szemiket, és térjenek vissza til6helyiikre, majd beszélgethetiink arrdl, hogy milyen
érzés volt egydtt lenni, és hogy milyen volt a zaszI6 részének érezniilk magukat (szin, méret,
jelképek stb.).
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95. gyakorlat: Tegyunk fel kérdéseket!

Egyike a kozOsségek életét fenyegetd veszélyeknek a megromlott hangulat, amely
akadalyozza a kérdésfeltevést. Sokan azt hiszik, nem jo, ha sokat kérdeznek, mert
udvariatlannak tarthatjak oket érte a tobbiek. E gyakorlat praktikus modon fog ravilagitani arra,
hogy kérdésfeltevés nélkil nem val6sulhat meg a kdlcsonds megismerésen alapuld, valodi
novekedés.

1. Kérjik meg a résztvevéket, hogy valasszanak egy rendtarsat, és lljenek le vele szemben!
Magyarazzuk el, hogy az egyén novekedése és fejlodése szempontjabol nagyon fontos
kérdezni! Néhany percig nem lesz méas dolguk, mint hogy felvaltva kérdezzék egymast. Nem
kell megvalaszolni a kérdeseket. Csakis kérdések hangozzanak el, semmi mas!

2. A gyakorlat els6 felének végeztével gytiljon Gjbol 6ssze a csoport, €s beszélgessen arrol,
hogy milyen élmény volt kérdezni:

1) Hogyan éreztek magukat, mikdzben kérdeztek?

2) Hogyan érezték magukat, amikor 6ket kérdezték?

3) Altalaban megtanitjuk fiataljainkat a helyes kérdésfeltevésre?

4) Milyen fontossaggal bir a kérdésfeltevés képessége az intelligencia fejlédése
szempontjabol?

3. Miutan megvitattuk a kérdesfelteves fogalmat, vezessiik fel a szerzetesi életr6l vald
kérdezés témajat! Kérjiikk meg Oket, hogy gondoljanak vissza néhany olyan kérdésre, melyet
masok tettek fel nekik, amikor még azon gondolkoztak, hogy esetleg szerzetesek lesznek! Van
olyan emlékiik, hogy neheziikre esett személyes kérdést feltenni valakinek a szerzetesi életre
vonatkoz6an?

4. Alljanak megint parba, és tegyenek fel egymasnak harom-harom kérdést a szerzetesi
életre vonatkozdan! Irjak le a tarsuk altal feltett kérdéseket! Miutan mindenki végzett, gyiiljion
Ossze az egész csoport, és 0sszak meg egymassal a szerzetesi eletre vonatkozo kérdéseket! A
kérdésfeltevésen van a hangsuly. Ez most nem a valaszadas ideje, bar érdekes lenne
tovabbvinni a kérdéseket a késdbbi 6sszejovetelekre.
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96. gyakorlat: Koz6sségen bellli kapcsolatok

Az ¢értékelés elengedhetetlen része minden olyan tevékenységnek, melybdl tanulni
szeretnénk. Ez foleg a kozosségen beliili kapcsolatokra igaz. E gyakorlat segit a résztvevoknek
a rendtarsaikkal valé kapcsolatuk minéségének és iranyanak értékelésében.

*

1. Kérjiik meg Oket, hogy irjak fel kozosségiik tagjainak nevét egy vonalas lap margojara!
Hagyjanak minden név kdzott egy Ures sort! Hizzanak minden név ala egy korulbelll 6t cm-es
vonalat! A vonalak két végpontjat 0-val és 100-zal jeloljék, kozépre pedig irjanak 50-et!
Valahogy igy kell ki néznie:

0 50 100

2. Tegyenek minden vonalra egy X-et annak fliggvényében, hogy mennyire érzik kozel
magukat ahhoz a rendtarsukhoz! Ha valakivel nagyon jé a kapcsolatuk, a 100-as kézelébe, ha
atlagos a kapcsolat, az 50-es kdzelébe, ha pedig nagyon rossz a kapcsolat, a 0 kdzelébe tegyek
az X-et! A lehetd legnagyobb 6szinteséggel végezzek a feladatot! Nem kell meg mutatniuk
senkinek.

3. Miutan végeztek, rajzoljanak az X-ekhez egy-egy nyilat! Ha valakivel javul6félben van a
kapcsolatuk, a nyil mutasson a 100-as felé, ha azonban romlik, a 0 iranyaba mutasson a nyil!
Ha a kapcsolat stagnal, ne tegyenek ki semmilyen nyilat!

4. Miutan végeztek, mindenki arra a személyre koncentraljon, akivel a legrosszabb a
viszonya, €és irjon le harom mddszert a kapcsolat javitasara! Anélkul, hogy barkinek is
kimondanak a nevét, osszak meg nagy korben, hogy milyen mddszerekkel tudnanak
hozzajarulni a kzdsségen beliili kapcsolatok javitasahoz!

Egy masik lehetséges valtozat

Ugyanezt a formulat lehet alkalmazni akar a csaladi kapcsolatok értékelésére is. Es miért is
ne?
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97. gyakorlat: Kinek a szerepebe bujt?

Mindennapjainkban kiilonb6z6 szerepeket toltiink be. Elég sokunknak jelenthet gondot,
hogy 6nmagunk legyiink. S6t, néha annyira azonosulunk felvett szerepiinkkel, hogy még csak
észre sem vesszik, hogy szerepet jatszunk. E gyakorlat szeretne ravilagitani az atlagos
kozosségek életét jellemzo legfobb szerepekre.

1. Magyarazzuk el a csoportnak, hogy mit értlink csoporton bellli szerepeken! Ez a
megjelenés, a viselkedés egy forméaja, mely a legtdbb esetben arra 6szténzi a tdbbieket, hogy
Gigy reagaljanak, ahogyan azt az adott szerepet betolté egyén elvarja. ime a négy alapvet6
szerep, melyet hajlamosak vagyunk eljatszani masok elott:

1) A békité: Probal mindenkinek megfelelni, és azt szeretné, ha mindenki jol érezné magét,
még ha nincs is minden rendben. Mottéja: ,,Mindenaron legyen béke!”

2) A menekiil: A gyenge és alkalmatlan szerepét tolti be. Olyan, akitdl nem varhatjak,
hogy barmit is jol csinaljon. Mottoja: ,,Nem tudok mit tenni.”

3) A vadld: Mindig masokat tesz feleldssé, maga azonban képtelen felel6sséget vallalni.
Mottoja: ,,Te vagy a hibas!”

4) A prédikalé: Megmondja a tobbieknek, hogy mit kell tenniiik, mintha csak 6 lenne a
tanar, €s a tobbiek a didkok. Mottdja: ,,Hallgassatok a szakért6t!”

2. Alkossunk négyfos kiscsoportokat! Most minden kiscsoport egy-egy szerzeteskdzosséget
fog megjeleniteni. A kiscsoport minden tagjara kiosztunk egyet-egyet a fenti szerepek kozil. Ki
kell talalniuk egy olyan jelenetet, melyben mindegyikiik szerephez juthat. Példaul hamarosan
megérkezik a plispok, hogy veliink étkezzen. Nincs azonban otthon ennivald. Hogyan reagalna
a négy kiilonb6z6 szereplé? Adjunk tiz percet, hogy elprobaljak a jelenetet, majd a
kiscsoportok mutassak be torténetiiket a teljes csoport elétt! Hogy még inkabb lekdsse dket a
jaték, kiadhatjuk feladatul, hogy probaljak meg kitalalni, hogy ki melyik szerepet tolti be a
kiilonboz6 torténetekben.

Egy masik lehetséges valtozat

Négy onként jelentkez6 iljon le a csoporttal szemben! Mindegyikiik székén alljon ott az
altaluk betoltott szerep neve: beékitd, menekiild, vadlo és prédikald. Javasoljunk nekik
valamilyen vitaindito témat, majd hagyjuk, hogy eljatsszak sajat szerepiiket! Egy kis id6
elteltével hagyjuk, hogy masok is atvegyék a szerepeket! Keriljon sor mindenkire!
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98. gyakorlat: A kz6sség cimere

A szimbo6lumalkotés képessege egyike az ember és az allat kzotti nagy kilénbségeknek. A
torténelem soran minden kultura szimbdlumok segitségével fejezte ki, hogy mi ad értelmet
életének. A rendi cimer és jelmondat a szimbolikus miivészet egy példaja, amely egy konkrét
értékrendszert probal magéba zérni. E gyakorlat célja, hogy a résztvevok egy olyan cimert €s
egy olyan jelmondatot talaljanak ki, amely az 6 tapasztalataik szerint tiikrozi a szerzetesi életet.

*

1. Vagjunk papirlapokat négyfelé, majd osszunk ki minden résztvevének négy-négy kis
lapot! Magyaréazzuk el, hogy nagyon sok olyan intézmény van, amely kilonleges hangstlyt
fektet arra, hogy cimere és jelmondata vizualisan is kifejezze, hogy ki is 6! A gyakorlat célja,
hogy rajzoljanak a kdzdsségnek egy cimert és egy jelmondatot.

2. Szamozzak meg a lapokat 1-t61 4-ig! A végleges cimer négy részbdl fog allni, és minden
egyes reszét egy-egy ilyen papirlap fogja adni. Mondjuk el, hogy negy kérdést fognak kapni, és
hogy valaszukat vizuélisan kell megjelenitenitik a papirokon! Az 1-es kérdésre az 1-es lapon
valaszoljanak, és igy tovabb.

1) Mi a kozdsség erdssége?

2) Mi volt a legnagyobb sikeriink az elmalt évben?

3) Mi jelenti a legfobb kihivast szamunkra?

4) Mit tart a legfontosabbnak, illetve mi foglalkoztatja leginkabb a k6zosséget?

3. Miutan befejezték a munkat, szedjuk 6ssze a papirlapokat, és gytijtsiik kiilon az 1-es, a 2-
es, a 3-as és a 4-es valaszokat! Nézziik meg az 0sszes rajzot, és valasszuk ki minden témaban
azt a két szimbolumot, amely legjobban kifejezi a kérdésre adott valaszukat! Ehhez alkossunk
négy kiscsoportot, majd minden kiscsoportra bizzunk ra egy papirkoteget, hogy
kivalaszthassanak bel6liik két szimbolumot!

4. Miutan elkésziiltek a kiscsoportok, gytiljon mindenki egy helyre, és a kiscsoportok
magyarazzak meg, hogy mi alapjan valasztottak! A k6z0sség szavazat Gtjan valasztja ki, hogy
az egyes kiscsoportok két-két szimboluma kdzil melyik maradjon jatékban. Amennyiben a
résztvevok kozott van miivész, megkérhetjiik, hogy készitse el a végleges rajzot.

Egy masik lehetséges valtozat

Ez a gyakorlat hasznos lehet azon kaptalanok esetében is, melyeknek céljai kozott szerepel
a tartomany vagy a rend cimerének vagy logojanak és jelmondatanak megtervezése.
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99. gyakorlat: Szoros egyseégben

Eqgy barati tarsasag és egy szerzeteskdzdsség kozott az a kiilonbség, hogy mig az elsénél mi
magunk valasztjuk meg a tobbieket, addig szerzetesi életnek egyszeriien velejardja a kozosseg.
Fontos tehat egy kozosség tagjaként ratekintenuink, hogy mi alapjan valasztunk baratokat, és
hogy felfedezziik, mi mindenen osztozunk azokkal, akikkel egyiitt éliink.

*

1. Osszunk szét papirlapokat a résztvevok kozott! Kérjiik meg 6ket, hogy fektessék le
hosszaban a papirlapot, és irjak a tetejére a kdvetkezé emberek nevét: két azonos nemii legjobb
baratjuk nevét, két ellentétes nemii legjobb baratjuk nevét, sziileik nevét, sajat neviiket és a
kozosség két olyan tagjanak nevét, akikhez killondsen szoros kapcsolat fiizi 6ket. Minden név
ala irjanak fel minél tobb olyan melléknevet, amely visszaadja, hogy milyen is az az adott
személy!

2. Miutan végeztek, alkossunk beldliik haromfds kiscsoportokat, és kérjiik meg dket, hogy
beszelgessenek az alabbi kérdések menten:

1) Nézd meg, kiket irtél fel a lapra, és figyeld meg, hogy vannak-e hasonlé melléknevek a
felsorolésaid kozott. Milyen egyezéseket fedeztél fel?

2) Ki hasonlit a legjobban hozzad?

3) Van esetleg valaki a listan, aki nem hasonlit sem rad, sem a tébbiekre?

4) Hasonlosagbol vagy kiilonbségbdl van tobb fia barataid €s lany barataid kozott?

5) Hasonlitasz valamelyik baratodra? Akar kettére is? Vagy egyikre sem?

6) Miben hasonlitasz azokra a rendtarsaidra, akikhez kdzel érzed magad?

7) Melyik az a kiemelked6 tulajdonsag, amely mindkét rendtarsadban fellelhet6?

3. Lezarasképpen gyiiljon 6ssze minden résztvevo, €s kérjiik meg oket, hogy osszak meg,
mit tanultak a gyakorlat soran, és hogy szerintik milyen kiemelkedé tulajdonsagokon
osztoznak rendtarsaik.
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100. gyakorlat: Az elsé benyomas, és az utolsé

Ismert tény, hogy emberi kapcsolatainkban az formal a leginké&bb, ha pozitiv visszajelzést
kapunk a tobbiekt6l. Ez a gyakorlat e ténybdl kiindulva szeretné batoritani a résztvevoket, hogy
gyakrabban adjanak egymasnak pozitiv visszajelzéseket, tovabba ra akar mutatni, hogy hogyan
tud javitani a masokrol alkotott képlinkdn, ha pozitiv szemiivegen keresztul kdzelitlink
hozzajuk.

1. Bevezetésképp mondjuk el, hogy tudjuk, mennyire szamit az elsé benyomas, és hogy az
1d6 mulasaval hogyan alakul at az ismerdseinkrdl alkotott képiink! Keérjiikk meg Oket, hogy
probaljanak visszaemlékezni az els6 napjukra a rendben: Vissza tudnak emlékezni a szerzetesi
életrdl szerzett els6 benyomasaikra? Buzditsuk 6ket, hogy nyugodtan fejezzék ki, mit
gondoltak és mit éreztek akkor!

2. Most kérjiik meg 6ket, hogy emlékezzenek vissza, mi volt az els6é gondolatuk és érzésik
azokkal az emberekkel kapcsolatban, akik most itt tilnek a teremben! Fontos, hogy egy kérben
uljén mindenki, és hogy lassak egymast. Kérjiikk meg 6ket, hogy valasszanak ki egyet a
jelenlevok koziil. Néhany percig gondoljanak vissza, melyek voltak az elsd benyomasaik azzal
a személlyel kapcsolatban, és hogy hogyan valtozott meg a véleményiik az id6 malasaval!

3. Miutan lejart az id6, ossza meg minden résztvevo, hogy kire gondolt, és hogy hogyan
alakult at a véleménye az illetérol! Ha ez egy Osszetartd csoport, az egymasrol szerzett
benyomasaik — még ha eleinte nem is voltak til elényosek — most mar pozitivabbak lesznek.
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101. gyakorlat: Mennyire szorakoztato a k6z6sseg élete?

,»A nevetés Isten keze, mely egy bajba jutott vilag vallan nyugszik.” Ez az idézet nagyon jol
leirja, hogy mekkora értéke van a nevetésnek, foleg azok szamara, akik az élet nehéz terheit
hordozzak. E gyakorlattal szeretnénk ravilagitani, hogy mennyire fontos a humor az életben,
tovabba meg szeretnénk hatarozni, hogy a szérakozasnak valéjaban milyen mértékben van
helye a szerzetesi életben.

1. Kérjiik meg 6ket, hogy gondoljanak vissza arra a sok vicces jelenetre, melyekkel a
rendbe vald belépésiik 6ta talalkoztak! Vessék papirra a szerintlik legviccesebbet, majd
meséljék el tarsaiknak, de Ugy, hogy azok is jot tudjanak szérakozni rajta.

2. Egymas utan mindenki olvassa fel a sajat irasat! Batoritsuk a résztvevoket, hogy
tegyenek fel kérdéseket, és szdljanak hozza a torténetekhez! Mikozben anekdotaznak, ejtsiink
el néhany ilyen kérdést: Van valami kdzos ezekben a torténetekben? Van koztik olyan torténet,
amely 6nmagaban egyaltalan nem lenne szérakoztato, és valamiért mégis az? Mi a kulonbség
akozott, ha valakivel egyitt nevetiink, vagy ha valakit kinevetink? VVan kdze a torténetekhez a
kulturalis kiilonbségekbdl adodo félreértéseknek?

3. Folytatasként vessiik most fel a kézdssegben megélt humor kerdését! A cél az, hogy
belassak: a legtobbjuknek fontos az 6rom és a szorakozas. Tegyunk fel nekik ehhez hasonld
kérdéseket: Mennyire van jelen a szorakozas a kozosség életében? Tobbre lenne sziikségiink?
Hogy megkdnnyitsiik a valaszadast, megkérhetjik 6ket, hogy egészitsék ki a kovetkezd
mondatot annyiszor, ahdnyszor csak akarjak: ,,A szorakozas azt jelenti, hogy...” Minél tobbféle
valaszt vetnek a papirra, annal jobb. Utana osszak meg valaszaikat, majd keressenek megoldast
arra, hogy hogyan lehetne jobban jelen a humor a k6z6sség életében, tovabba hogy hogyan
tudnanak tobbet szorakozni.
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102. gyakorlat: A vagyak kutja

Amikor csupa negativ hir vesz kdrbe benniinket, kénnyen megfeledkeziink arrol, hogy
remennyel tekintsiink az altalunk megélt konkrét helyzetekre. A legjobbat kivanni valakinek
annyit jelent, hogy batoritjuk 6t és megerdsitjiik a reményben. Ha a szerzeteseknek és a
szerzetesndknek nincsen reménytik, és képteleneck masok batoritasara, akkor szem el6l
tévesztették azt az eszményt, amelyet Jézus kivant a vilag szaméra. Jelen gyakorlat abban
szeretné segiteni a résztvevoket, hogy észrevegyék, milyen fontos, hogy a legjobbat kivanjak
masok szamara.

1. Kérjiik meg 6ket, hogy képzeljék el, hogy az épiilet hatoldalan ott all a vagyak kutja!
Nincsen mas dolguk, csak bele kell dobniuk egy pénzérmét, meg kell fogalmazniuk vagyukat,
és minden valdra valik. Harom-harom vagyat kell megfogalmazniuk az alabbi témakban:

— En magam.

— A csaladom.

— A kdzOsségem.

— Arend, amelybe tartozom.

— A hazam.

2. Miutan végeztek, valasszak ki a szerintlik legfontosabbat minden kategérian bel(l!
Kiscsoportban beszéljék meg, hogy ki milyen vagyat fogalmazott meg a kiilonb6z6
kategdriakban, és hogy miért azt valasztotta!

3. A gyakorlat lezarasaképpen alkossunk egy nagy kort, és mindenki fogja meg a mellette
allo kezet! Mondjuk el, hogy ahelyett, hogy csak megfogalmaznak a vagyaikat, akar
imadkozhatnak is megvalosulasukért! Minden résztvevé emlékezzen vissza az Gsszejovetelen
elhangzott 6sszes vagya koziil a legfontosabbra, és mondjon el egy imat mindenki el6tt a
megvalosulasaert!
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103. gyakorlat: Szébeszéd a k6zbssegben

A kozosség altal hivatalosan kdzolt informacion fellll létezik egy masik fajta ,,informacio”
is, amely szGbeszéd vagy pletyka Gtjan terjed az emberek kdzott. Minél kevéshé atlatszo a
kdzdsség ,.hivatalos kommunikacidja”, annal tobb a kdsza hir. Jelen gyakorlat célja, hogy a
csoport megtapasztalja, hogyan sziiletik és terjed a pletyka.

*

1. Mondjuk el, hogy most a szobeszédrél lesz szo! Kérjiink meg két onként jelentkezot,
hogy inditsanak el valamilyen kosza hirt! Szajukba adhatjuk az els6 mondatot: ,,Hallottal rola,
hogy X és Y tegnap talalkozott a tartomanyfonokkel?” Miutan roviden megtargyaltak a témat —
csendben, mintha csak Osszeeskiivést szOnének —, az informacié forrasa hattérbe vonul, tarsa
pedig keres egy masik 6nként jelentkezot, és kis valtoztatassal megprébalja tovabbadni neki
ugyanazt az informéciot. igy kialakul egy lancolat, melyben a frissen kapott informaciot mindig
mindenki — titokban — tovabbadja egy kovetkezének. Figyeljiink, hogy mindenki részt vegyen a
gyakorlatban! Akkor ér véget, ha a szobeszéd visszajutott az elsé emberhez. Figyelmeztessiik
Oket, hogy ne valtoztassanak tul sokat! Elég, ha csak egy kicsit tiloznak.

2. A szObeszédek kiralya a pletyka. Allitolag ebben a nék viszik a palmat. Igaz ez? Mielétt
atternénk a kovetkez6 feladatra, kérdezziik meg 6ket, hogy mit gondolnak err61! Alkossunk
négy-otfds kiscsoportokat! Egy jo inditas lehet példaul a kdvetkezé mondat: ,,Hallottad a
legutobbi hireket?” Utana hagyjuk, hogy pletykalkodjanak egy jot! Miutan néhany percig
jatszottak, vitassuk meg a kdvetkezo kérdéseket:

1) Mirdl beszéltek?

2) Milyen szandeék allt a beszélgetés hatterében? Konstruktiv volt, vagy destruktiv?

3) Mit gondolnak arrol, amikor Pal dva inti a keresztényeket a zagolddastol?

4) Sok a zugolodas a kozdsségen belul?
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104. gyakorlat: Egy talentumokkal teli k6z6sség

A szerzetesk0z0sséghez tartozasnak kétségteleniil egy pozitiv hozadéka, hogy sok ember
sokféle talentummal szolgélja a vele egy kozosségbe tartozo testvéreket. Ez a gyakorlat segit a
résztvevoknek a kozosségben jelen 1évo kiilonféle talentumok azonositasaban.

*

Az egyik legjobb mddja annak, hogy megbecsuljik a szerzetesi hivatast, ha megfigyeljuk,
milyen adottsagokkal rendelkezik a kbzosség tobbi tagja. Osszunk ki fénymasolatokat az alabbi
feladatlaprol, majd egészitsiik ki azok nevével, akikre raillenek a felsorolt tulajdonsagok a
kozosseégen beliil! Tobbszor is szerepelhet ugyanaz a név, bar ha kis 1étszamua k6zosségrdl van
sz0, érdemes a listat mas kdzosségek tagjaival is kiegésziteni.

Koz0sségem talentumai

Talentum Név

Meg tud hallgatni masokat/figyelmes

Eszrevétleniil segit a hattérbol

Jatszik valamilyen hangszeren

Problémamegoldd ember

Ert a tanitashoz

Ert az adminisztrativ feladatokhoz

Szépen énekel

Jol foz

Beszél a hitérol

Batoritja a tobbieket

Kitiinden megszervezi a liturgiat

Békéltetd ember

Nagyon érzékeny masok szlikségleteire

Lelkesiti a tobbieket

Odafigyel az idOsekre

Imadsagos ember

Képes megnevettetni masokat

Egyutt érz6 a raszorulokkal

Tisztan tartja a rendhazat

A fesziiltsegeket fel tudja oldani

Ir6i vénaval rendelkezik

Lelkipasztori munkajat kreativan végzi

Sokat kibir

Odaaddan apolja a betegeket
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105. gyakorlat: Ellenvetések lancolata

Nincs jobb mddja dnbizalmunk megerdsitésének, mint hogy egy jot vitatkozzunk. A vita
rékényszerit arra, hogy kialljunk dnmagunkért, és hogy megkeresstik azokat az eszkzoket,
amelyek segitenek tisztazni a helyzetet. Bar eléfordul, hogy valami sebet ejt, mégis jobb
kimondani a dolgokat, mint hallgatni roluk. Jelen gyakorlat soran szeretnénk, ha a résztvevok
megvizsgalnak, milyen érzelmeket valtanak ki bel6liik a vitas helyzetek.

*

1. Mondjuk el eléljar6ban, hogy most vitatkozni fognak egymassal! Magunk elé képzeliink
majd egy konkrét szituaciét, melyben aztan egymas utan mindenki részt fog venni.

2. Valasszunk ki egy 6nként jelentkezét! O lesz az ,,1-es”. Alljon a terem kozepére!
Belemeriil a sajat dolgaiba, de egyszer csak egy masik résztvevo (aki az ,,1-estél” balra iilt),
akit ,,2-esnek” fogunk nevezni, odamegy ,,1-eshez”, és elkezd vele vitatkozni. Barmibdl
kiindulhatnak. Példaul: ,,Hol van a regény, amit a mult héten adtam neked kdlcson?” A vita
egészen addig tartson, mig ,,1-es” vissza nem iil a helyére! A kovetkezd résztvevo (aki a ,,2-
estOl” balra iilt) kozépre megy, és elkezd valami masrél vitatkozni ,,2-essel”. Folytassuk, mig
mindenki sorra nem kertil, és ,,1-es” vissza nem tér a szinre! Nagyon fontos, hogy mindenki
meghallgassa a tobbieket, ugyanis lehet, hogy valaki ujra elévesz majd egy korabbi vitatémat.

3. A gyakorlatot koveté megosztas a kovetkez6 kérdések mentén torténjen:

1) Mi az, ami leginkabb felkeltette az érdeklodésedet ebben a vita lancolatban?

2) Van olyan, akivel konnyebb, és van, akivel nehezebb vitatkoznod? Mi ennek az oka?

3) Vajon a mi kulturank tamogatja, hogy az emberek megosszak gondolataikat, még ha az
vitahoz is vezet?

4) Mi torténne, ha az emberek sosem vitatkoznanak? Milyen mas maodjai lennének annak,
hogy k6z0s nevezdre jussanak?

5) A vitak gyakran személyeskedésbe csapnak at. llyenkor a témat kénnyen héattérbe
szoritja a szembesites és egymas sértegetése. 1gaz ez? Vagy nem? Miért?

6) Mi lenne a szerepe egy mediatornak?

7) Akik igazan szabadnak érzik magukat arra, hogy vitaba bocsatkozzanak, azok akar
képesek erdszakhoz is folyamodni?

8) Mit akarunk mondani azzal, ha valakirdl kijelentjiik, hogy sokat vitatkozik?
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106. gyakorlat: Egy idealis k6zdsség

Mindny4jan egy idealis kozosségrél almodunk: olyanrol, ahol az egymas kdlcsonos
tdmogatésa, a k6zos imadsag és a csapatmunka eredményeképpen a kdzosség minden tagja
teljesnek érzi az életét. A gyakorlat soran a csoport tagjai elképzelik, hogy egy ilyen
kozosségbe kiildik 6ket, és hogy nekik kell meghatarozniuk az elsé kozosségi dsszejovetel
napirendi pontjait. igy ralatasunk nyilik arra, hogy mi az, amit igazan nagyra értékelnek a
kdzdsségi életben.

1. Magyarazzuk el a gyakorlat Iényegét, és osszuk ki a résztvevok kozott az alabb szerepld
listat! A lista olyan témakoroket tartalmaz, amelyek napirendre veheték az elsé kozosségi
0sszejovetelen. Mindegyik kiemelked6 fontossaggal bir a kozosség életében. Mivel csak 6t
téma megvitatasara lesz id6, ki kell valasztaniuk a szerintiik leglényegesebb 6t tertletet,
fontossagi sorrendbe kell rendezniiik 6ket, majd meg is kell indokolniuk valasztasukat.

2. Miutan végeztek, osszuk be 6ket kiscsoportokba, és kérjiik meg 6ket, hogy osszak meg,
mire jutottak: mely témakat valasztottak, milyen sorrendet javasolnak, és miért. Prébaljanak
meg kdzds nevezdre jutni, majd terjesszék a teljes csoport elé kozos javaslatukat! Ot pontot kap
minden els6 helyen emlitett t¢émakor, négyet a masodik, €s igy tovabb. Vezessiik fel a
csoportok eredményeit egy tablazatba, és az 6t legtébb pontot kapott téma lesz az, amelyben a
csoport egésze egyetért.

Kdzossegi 0sszejovetel

Napirendre vehet6 témak:

— Apostolkodas

— Reészvétel a plébania életében
— Vendégek fogadasa

— Iméadsag

— Az 0sszejovetelek fontossaga
— Felel6sségi korok

— Rekreécio

— Kapcsolat a csaladokkal

— Adminisztracio

— AutoOhasznalat

— Kozosségi terv

— A vezetdi szerep megélése

— Csendesség

— Héaz koruli munkak

— Adomanyok

— Személyes sziikségletek

— Anyagi forrasok

— Osszejovetelek gyakorisaga
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107. gyakorlat: Koncentrikus kdrok

Egy nagy létszdmu kozdsség esetében, ahol az emberek nem ismerik egymast, nehéz elérni,
hogy mindenki aktiv résztvevéje legyen a gyakorlatoknak. Ennél a gyakorlatnal azonban
garantalt, hogy mindenki aktivan részt fog venni a beszélgetésben, és megosztja majd sajat
szempontjait.

1. Olyan cimet valasszunk a megvitatand6 témanak, amely inkébb segiti, mint hogy
akadalyozna a parbeszédet!

2. Osszuk a csoport tagjait parokra! A parok tljenek egymassal szemben, de gy, hogy az
Osszes par egyiitt egy nagy kort alkosson! Igy valojaban két koriink lesz: egy belsé és egy
kiilsé. A parok eldszor ismerkedjenek meg egymassal, majd beszélgessenek a javasolt témarol,
és 0sszak meg egymassal sajat veleményiket!

3. Kell6 1d6 elteltével szakitsuk meg a beszélgetést! A belsd kort alkotokat kérjiik meg,
hogy maradjanak a helyiikon, a kiilsé korben iilok azonban foglaljék el a tolik jobbra {ild
székét! igy mindenhol Gj par alakul, és ujra lehet kezdeni a parbeszédet. Id6kozonként legyen
egy-egy csere. Akkor ér véget a gyakorlat, ha mindenki visszaért eredeti parjahoz.
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108. gyakorlat: Testbeszed

Sok kulturanal a kommunikacio egyik f6 csatorndja a testbeszéd. Amikor nem tudjuk
szavak Utjan kifejezni mondanivalonkat, néha egy-egy gesztusba stritjiik bele mindazt, amit
szeretnénk elmondani. Jelen gyakorlattal batoritani szeretnénk a résztvevoket, hogy ne csak
szavak Utjan fejezzék ki magukat, és célunk, hogy rajojjenek: szavak nélkil is létrejohet a
kommuniké&cio.

1. Figyeljuk meg, milyen mozdulatokat szoktunk tenni a keziinkkel: hiivelykujjal felfelé
tartjuk a kezlinket, keresztbe tesszik ujjainkat, integetiink, megmutatjuk az iranyt, kimutatjuk
idegességuinket, puszit kiildlink, elbdcstzunk. Rengeteg mozdulat létezik. Kérdezziik meg,
hogy ismernek-e olyan kézmozdulatot, amely csak sajat kulturajukra, vagy csak egy masik
kultdréara jellemz6é! Nem baj, ha illetlen mozdulatokat is felhoznak példanak.

2. Osszuk a résztvevoket parokra! Minden parnak el kell jatszania egyet az alabb javasolt
jelenetek kozil. Vagy akar eljatszhatnak valami mast is. Nem beszélhetnek kdzben. Hagyjunk
néhany percet a gyakorlat elokészitésére, majd a parok egymas utdn mutassak be az altaluk
valasztott jelenetet! Lehet a téma akar kozds, akar mindenkinek kiilonb6z6. A kovetkezd
témakat lehet javasolni:

— Kozbsen imadkoznak.

— Az egyik megbocsatasért esedezik.

— Az egyik megrokoényodik a méasik viselkedésen.

— Mindketten aggodnak, mert el fognak késni egy talalkozorol.

— Legjobb baratok.

— Olyan dologra gondolnak, ami miatt rosszul érzik magukat.

— Nevetnek egy viccen.

— Nem tetszik nekik, hogy rossz szag terjeng.

— Felnek attol, hogy mi fog kdvetkezni.

— Az egyik kivancsi, hogy mit csinalnak a tobbiek.
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109. gyakorlat: Maria vagy Marta?

A szerzetesk0zosségek tobbségének vannak Martara és Mariara emlékeztet tagjai is. Ez
azt jelenti, hogy néhanyan olyanok, mint Marta, aki tesz azért, hogy a dolgok elére haladjanak,
mig mésok olyanok, mint Méria, aki figyeli, hogy mi torténik. Ez a gyakorlat abban hivatott
segiteni, hogy a csoport megtanulja értékelni ezt a kozosségen bellili kétféle 1étformat.

*

Olvassuk fel hangosan Méria és Marta torténetét (Lk 10,38-42)! Osszunk ki
fénymasolatokat az alabbi oldalon talalhat6 feladatlapbdl, és kérjikk meg a résztvevoket, hogy
valaszoljanak meg minden kérdést! Utana alkossunk kiscsoportokat, hogy a résztvevok
kérdésrol kérdésre megtargyaljak, hogy milyen valaszt adtak, és miért!

Maria és Marta otthonaban

1. Szerinted miért tért be Jézus Maria és Marta hazaba? (Jelolj meg egyet!)
a) Mert kozeli baratok voltak.

b) Nem volt hova mennie.

c) Szerette a foztjiiket.

d) Szeretett volna velik lenni.

2. Mit akart Jézus azzal mondani, hogy ,,Maria a jobbik részt valasztotta”? (Jelolj meg
egyet!)

a) Marta eldtt nem volt tiszta, hogy mik a prioritasok.

b) Az emberek fontosabbak a takaritasnal.

c) Fontosabbak a lelki értékek.

d) Akik nem tesznek semmit, azok lelkibb emberek.

3. Marta helyében hogyan valaszoltal volna Jézusnak? (Jel6lj meg egyet!)
a) Megharagudtal volna ra.

b) Ugy gondolnéd, hogy rossz szinben tiintetett fel.

c) Elfogadnad a szemrehanyast.

d) Azt mondanad Jézusnak, hogy akkor nem kap enni.

4. Mit tennél, ha Méria a te testvéred lenne? (Jeldlj meg egyet!)
a) Elk6It6znél mashova.

b) Elfogadnad ugy, ahogy van.

¢) Megprobalnal tanulni tdle.

d) Elfogadnad, hogy mas vagy.

5. Mit mondana neked Jézus, ha ma megjelenne itt a kozosségben? (Jelolj meg kett6t!)
a) Kapcsold ki a tévét!

b) Tolts tobb id6t masokkal!

c) Ne rohanj!

d) Tolts tobb idot Istennel!

e) Ki kell takaritani a hazat.

) Nincs itthon senki?
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6. Kettejik kozil melyikkel tudsz kénnyebben azonosulni? Tégy egy x-et valahova a két
nev kdzé, majd indokold meg dontésed!

Marta Maéria
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110. gyakorlat: Unnepeljen egyitt a k6zosség!

Az linneplés az élet elengedhetetlen része, foleg amikor masokkal egylitt, vagy masokat
unneplunk. Ez a gyakorlat egy képzeletbeli kozOsségi inneplésen keresztul kivanja elérni, hogy
a csoport tagjai elgondolkozzanak a koztik fennallé kilonbségeken.

*

1. Képzeljék el, hogy a kdzdsség Uinnepseéget rendezett a kornyéken €16 csaladok és baratok
szamara! Az esemény utan a résztvevok levelet irnak egy baratjuknak, amelyben elmesélik,
hogy milyen volt.

2. Osszunk ki fénymasolatokat az alabbi szovegbdl! A résztvevok irjak a kihagyott
részekhez a szerintlik odaillé emberek nevét! Miutan mindenki elkésziilt, olvassak fel a csoport
elott leveleiket!

Az Unnepség

Dréga Baratom!

Szeretnék beszamolni neked a k6zdsséglink altal szervezett meglepetés sziletésnaprol,

melyet ...................... szamara rendeztlink. Meghivtuk a kdzdsség jo nehany baratjat, és
nagyon megoriiltem, amikor meglattam, hogy ......................... is eljott. Eloszor
...................... nak/nek jutott eszébe az linnepség otlete. Az elokésziiletek nagy részét
....................... 8S .eeeiueieinnnenn....... véllalta magara. Es mint &ltalaban, most is
....................... felelt a jo hangulatért. En személy szerint nagyon oriiltem, hogy
....................... tovabb maradt, mint szokott. ....................... szorakozott a legjobban. Es
sejtheted, hogy ...................... volt az, aki odafigyelt, hogy minden a helyére kertiljon,
miel6tt elmegyiink aludni. ........................... szerint kellene szervezniink egy hasonlo

alkalmat a kozeljovoben.
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111. gyakorlat: A rendhéaz

A rendhéz egy szerzetes életében egyértelmiien fontos szerepet tolt be. Ha nem érzi benne
otthon magat, vissza fog vagyni csaladja otthonaba, vagy el fog vagyni mashova. E gyakorlat
célja, hogy a résztvevok a rendhaz kiilonboz6 helyiségeinek attekintése révén megvizsgaljak,
milyen érzesek jelennek meg benniik a kdzdssegi elet tekintetében.

*

1. Vilagitsunk ra a csoport el6tt, hogy tobbségiinkben eltéré érzések élnek otthonunk
kiilonboz6 helyiségei iranyaban! Altalaban van egy olyan szoba, amely a kedvenciink, vagy ott
érezzlik magunkat a legkényelmesebben. Mondjuk el el6ljaroban, hogy lehet6ségiik lesz leirni,
majd megbeszélni, hogy milyen érzéssel viseltetnek a rendhaz kiilonb6z6 helyiségei irant!

2. Osszunk ki fénymasolatokat az alabbi feladatlapbél! Minden helyiség mellé irjak oda azt
az egy szot, amely 0sszefoglalja az azzal kapcsolatos érzéseiket! A harmadik oszlopban ki kell
fejteniuk, hogy miért azt az erzest rendelik ahhoz a helyiséghez.

3. Miutan végeztek, osszuk Oket 6t-hatfos kiscsoportokra, és kérjiik meg Oket, hogy
beszélgessenek az altaluk leirt érzésekrdl és a hozzajuk fizott magyarazatokrol!
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112. gyakorlat: Az elsé szavak

A kOz0sség a kommunikaciora épiil. Sokszor mar a beszélgetés elsé szavaibol kidertil,
mirdl is lesz sz6. Jelen gyakorlatban a csoport a tamado jellegli beszélgetésekkel fog
kisérletezni. A résztvevoknek valaszolniuk kell majd a kérdezdnek, de nem szabad
agresszivnak lennitk.

1. Magyarazzuk el, hogy azt fogjuk gyakorolni, hogy hogyan kezdjunk neki egy
beszélgetésnek! Ehhez rendelkezésiikre fog allni néhany kezdé mondat. Osszunk ki
fénymasolatokat az alabbi listarol! Olvassak végig, hogy majd a feladatlapon szerepld
mondatok valamelyikével el tudjanak kezdeni egy beszélgetést! Osszuk dket parokra, és
felvaltva inditsanak el egy-egy beszélgetést! Hagyjunk elég id6t arra, hogy paronként legalabb
tiz egyperces beszélgetést le tudjanak folytatni!

2. Miutan vegeztek, kérdezziik meg, hogy észrevették-e, hogy a megadott kezdémondatok
tobbsége egyfajta verbalis timadasnak minésiil! Erre a szempontra 6sszpontositva kérjik meg
Oket, hogy osszak meg, hogyan folytattak a beszélgetést a kezdémondat elhangzasa utan:
Megprobaltak rogton visszavagni? Talan megkérdezték a masikat, hogy miért mondja azt, amit
mond?

Az elso szavak

— Igérd meg, hogy nem fogod elmondani senkinek!
— Hoppa, rajtakaptalak!

— Megsertettél. Kérj bocsanatot!

—Nem hiszem el!

— Borzaszto dolgot tettel.

— Azonnal tedd le a telefont!

— Tudsz titkot tartani?

— Nincs jogod hozza!

— Sosem figyelsz arra, amit mondok!

— Mindig tiéd az utolso szo!

— Mindig olyan savanyu vagy!

— Ne vedd zokon, amit mondok, de szerintem fogy6znod kellene. ..
— Mondhatsz akarmit, nem érdekel.

— Felolem aztan kiabalhatsz.

— Folyton csak eszel!

— Torkig vagyok veled és az elitéleteiddel!
— Rombolod az egészséged.

— Hogy lehetsz ennyire hazug?

— Sajnéallak.

— Soha tobbé ne emlitsd ezt nekem!

— Miért kotsz folyton belém?
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113. gyakorlat: Kosz6ndm, hogy segitesz!

El6bb-utébb minden jonak vége szakad. Az egyéves k6zds munka mélt6 az linneplésre.
Azzal, ha biztositjuk a csoport szdmara a keretet, melyben a tagok szabadon kifejezhetik
egymas iranti nagyrabecsiilésiiket, lehetové tessziik, hogy olyan dolgokat is kimondjanak,
amelyek talan sosem keruilnének felszinre. E gyakorlattal éppen ez a celunk. A tagoknak
lehet6ségiik nyilik elmondani, hogy mit latnak pozitivnak egyméasban, igy mindenki jo
élményekkel zarhatja le ezt az egyéves k6zds munkat.

*

1. Adjunk minden résztvevonek egy papirlapot! Kérjiikk meg 6ket, hogy rajzoljak korbe a
keziiket! Ha vannak szinesceruzék vagy filcek, hagyhatunk nekik néhany percet, hogy
kiszinezzék a rajzot. A cél az, hogy 6nmagukat vagy sajat érzéseiket jelenitsék meg a lapon. Ha
elkésziltek, irjak a rajz mellé a neviiket!

2. Kérjiik meg 6ket, hogy nézzenek szét kozosségiik tagjain, és gondoljak at, ki milyen
maodon segitett nekik az elmult egy évben! Senkit ne hagyjanak ki! Jusson esziikbe mindenkir6l
egy pozitiv tulajdonsag, amelyet nagyra becstinek!

3. Szedjuk 6ssze a rajzokat, es teritsuk ki mindet a kor kozepén allé nagy asztalra!
Javasoljuk nekik, hogy irjanak minden rendtarsuk rajza ala valamit, amiert halasak! Ala is
irhatjak rovid izenetuiket.

4. Miutan mindenki vegzett, szedjek 0ssze rajzaikat, es olvassak el, hogy mit irtak nekik a
tobbiek! Batoritsuk ¢ket, hogy beszélgessenek a rajzaikrol és az alattuk szerepl6 tizenetekrol!

5. Vegul alkossunk egy nagy kort, fogjuk meg egymas kezét, és mindenki imadkozzon
csendben a tdle balra all6 emberért! A béke jelével zarjuk a gyakorlatot!
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114. gyakorlat: A bucsuzas

Ez a gyakorlat a csoport kdzos munkajanak utolsd napjara lett kitalalva, hogy a résztvevok
batran megosszak eddig ki nem mondott Otleteiket és pozitiv érzéseiket. Figyeljink oda, mert
konnyen lehet, hogy el fognak érzékenyilni!

A résztvevok alljanak korbe, és fogjak meg egymas kezét! A kovetkezoket mondjuk nekik
(vagy valami hasonlét):

Csukd be a szemed! Képzeld el, hogy véget ért ez az év! Megtartottuk utolso
osszejoveteliinket. Mar 6sszecsomagoltal, és készen allsz az indulasra. Osszeszeded a
dolgaidat, és elindulsz a porta iranyaba. Bepakolsz mindent a kocsiba. Mikdzben bent Ulve
varod, hogy elinduljon az aut6, hianyérzeted tamad. Ahogy egyre inkabb tavolodsz, ra kell
jonndd, hogy van néhany dolog, amit szivesen elmondtal volna a kdzdsségnek. Vannak benned
olyan pozitiv érzések és ttletek, amelyeket nem volt alkalmad kifejezni, és ez most bant. Mi az,
amit szivesen kimondtal volna ennek vagy annak a rendtarsadnak? (Hagyjunk id6t a
gondolkozésra.)

Nyisd ki a szemed! Most van itt a lehetdség. Menj oda barkihez, hogy elmondd, amit még
nem volt alkalmad kifejezni!

A résztvevok elkezdenek egymassal beszélgetni. Megosztjak egymassal, ami bennik van.
A gyakorlatot Ugy zarjuk le, mintha egy nnepseg végéhez értiink volna, ahol mindenki
mindenkit6l elbdcsuzik.
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Flggelék: Mihely az interkulturalitasrél a szerzetesi
életben

A hétvége idébeosztasa
A hat blokk megtartasahoz elegendd egy hétvége.

1. blokk: péntek délutan — ,,Az interkulturalitas problematikaja” (60 perc)

2. blokk: szombat déleldtt —,,A szabalyok™ (60 perc)

3. blokk: szombat d¢leldtt —,,Az én torténetem” (30 perc) — szlinet

4. blokk: szombat délel6tt — ,,Kultura” (120 perc)

5. blokk: szombat délutan — ,,Az interkulturalis szerzetesi élet kézikonyve” (120 perc)
6. blokk: vasarnap délelétt — ,,A boritd” (60 perc) — szentmise

7. blokk: vasarnap délutan — ,,Utols6 megosztas™ (60 perc)

Ez a mithelymunka minden korosztaly és minden ember szdmara alkalmas, azonban jo
lenne, ha a résztvevok rendelkeznének mar némi gyakorlati tapasztalattal arrol, hogy milyen az,
amikor kiilonboz6 kultiraji rendtarsakkal €lnek egyiitt egy kdzosségben.

Celok

1. Hogy megosszak egymassal tapasztalataikat az interkulturalis kapcsolatokrol és a bel6liik
levonhato tanulsagokrol.

2. Hogy rajojjenek: a szerzetesi életet egy sajatsagos kultura keretein belil kell
értelmezniink.

3. Hogy kidolgozzuk az interkulturalis szerzetesi élet kézikonyvét, melyben 6sszegylijtjiik a
hétvége azon anyagait, amelyek mindenki szdmara hasznosak lehetnek.

Kdvetelmények

1. A kovetkezbkre lesz sziikség:

— nagy mennyiségii papirlap, toll, filctoll sth. a mithelymunkak t6bbségéhez
— harom vagy tobb szines gyiiriis dosszié¢ (8 fonként 1 db)

— oll6, lyukasztd, tiiz6gép, blu-tack vagy ahhoz hasonld ragaszto

2. Nézzuk at és véglegesitsiik a hétvége vazlatat, majd igazitsuk hozza a hétvégi
idobeosztast. Készitsiik el a programok es a gyakorlatok bevezetoit.

3. Boséges példanyszamban készitsiik el6 az els6 blokk gyakorlatahoz a Marianak cimzett
leveleket.

4. Valasszuk ki a csoportvezetd segitdit.
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Hogy minden jol sikeriiljon...

A csoportvezet6 feladata, hogy a hétvége soran minden gordiilékenyen menjen, és hogy
minden blokkot a kbzponti téma ala rendeljen. Fontos, hogy a csoportvezetd tisztaban legyen a
program egészével.

A dinamikak két szinten zajlanak: a latvanyosabb szint az, hogy a résztvevok a szerzetesi
¢letrdl tanulnak és beszélnek, a kevéshé szembetiing szint pedig, hogy megvizsgaljak majd,
milyen kihivasokat rejt magaban az interkulturalis szerzetesi ¢élet. Fontos, hogy a csoportvezetd
tudataban legyen a hétvége folyaman ennek a két kiilonb6z6 szintnek.

1. blokk: Az interkulturalitas problematikaja (60 perc)
1. A hétvége bevezeto eloadasa

Fontos, hogy a résztvevok megértsék, milyen nagy fontossaggal bir az elttiik allo hétvége.
Ez nem egy egyszeri jaték. Erezniiik kell, hogy ez a mithely nem egyszertien csak egy idejiiket
,Kitoltd” program lesz, hanem valami olyasvalami, ami sajat es kornyezetiik életét is
megvaltoztathatja. Kezdhetjiik akar a kdvetkezd szavakkal:

El6ljaroban annyit lehet elmondani errdl a hétvégérdl, hogy akér kdoszhoz is vezethet,
ugyanis csakis rajtad all, hogy mi fog torténni. Nem lesz semmiféle eldado, aki untathatna a
beszédével. Csakis mi leszuink jelen, akik itt vagyunk. Senki mas. Feltételezhetéen mindnyéajan
legalabb harom éve vagyunk szerzetesek. Ez azt jelenti, hogy 6sszeadva tébb mint X év
szerzetesi tapasztalattal rendelkezlink. Ezalatt igen sok mindent megtanultatok a szerzetesi
¢letrél. Ennek a hétvégének az a célja, hogy ezt a sok év tapasztalatot egyfajta bolcsességgé
alakitsuk, melyet késébb talan érdemes lesz masokkal is megosztanunk. Ki fogjuk dolgozni az
interkulturalis szerzetesi élet kézikdnyveét. Ezzel egyidében megtudunk majd valami Gjat arrol,
hogy énmagaban mit is jelent a szerzetesi élet.

2. Bevezeto az elso blokk gyakorlatahoz

Maria egy magasan képzett pszicholdgus, aki lelkileg is nagyon erett. Mindig kész
meghallgatni és segiteni masokat. Annyi lesz a feladat, hogy irni kell neki egy rovid levelet egy
olyan valos nehézségrol, melyet a szerzetesi €életben vagy akar sajat kozosségiinkon beliil,
kiilonboz6 kultarakhoz tartoz6 emberek érintkezésekor tapasztaltunk. A levelet nem kell
hangosan felolvasni a csoport elétt. Anonim lesz, amennyire ezt sajat irasmodunk lehetévé
teszi. Az egyetlen kikotés az, hogy a levélben tuntessik fel a nehézségnek mind a pozitiv, mind
a negativ oldalat. A résztvevoknek 20 perciik lesz a levél megirasara.

Egyedul irjak meg a levelet, ne csoportban! A csoportvezetének tigyelnie kell ra, hogy
tényleg mindenki megértse a feladatot, biztositania kell az anonimitéast, és fontos, hogy
idokozonként jelezze, hany perc van hatra. Miutan végeztek, a csoportvezetd szedje be a
leveleket!

3. Avalasz
Mindenki vegyen el egyet a levelek koziil! Ne olyat vegyenek, amelyet konnyii

megvalaszolniuk, és természetesen ne is a sajatjukat valasszak! Az a feladat, hogy Maria
nevében valaszoljak meg a levelet. Miutan végeztek, a csoportvezetd tiizze a valaszokat az
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eredeti levélhez, gyiijtse egy helyre az dsszeset, €s batoritsa a résztvevoket, hogy olvassak el
mindet!

4. Megosztas

Miutan mindenki végzett, és a sajat levelére kapott valaszt is elolvasta, térjen t a csoport a
megosztasra. A hétvége soran gyakran lesz sziikség arra, hogy megosszék gondolataikat és
érzéseiket. Nincs miért megvarni a vasarnap délutant, hogy megvizsgaljuk, mi is tortént péntek
este.

1) Konnyt volt sajat nehézségeidrol irni?

2) Hasznosnak talaltad a valaszt? Igen? Nem? Miért?

3) Hogyan gondoltad ki a valaszt a rad eso levélre?

4) Adtal a problémara valamilyen véalaszt, még ha az nagyon is hasonlitott a tiedre?

2. blokk: A szabalyok (60 perc)
Elokésziiletek

El6ljaroban: akarcsak egy szerzetesi konstiticio, az interkulturalis szerzetesi élet
kézikonyve is tartalmazni fogja mindazon szabalyokat, amelyek kuléndsen is fontosak
szamunkra. Ezért ezen az estén a résztvevok — miel6tt aludni térnének — egy nyugodt
pillanatukban olvassak el az 6sszes levelet, hogy tudatara ébredjenek mindazon kulturalis
nehézségeknek, melyekrol a levelek is szolnak! Készitsenek egy listat! A legkiemelked6bb
problémak példaul a kovetkezdkre vonatkozhatnak: 1. a kzosségen beliili kapcsolatokra, azon
beliil is féleg az elljarokhoz valé viszonyulasra; 2. a kulturdlis killénbségekre; 3. annak
tényére, hogy a kiilonbdz6 emberek kiilonbozo elvarasokkal rendelkezhetnek annak
fuggvényében, hogy milyen kultirabol érkeztek; 4. a valtoztatasok bevezetésének lehetdségére;
5. az egyik kultdra dominanciajara a tobbivel szemben; 6. a szerzetesi élet helyi szinten
Iényegtelen szempontjaira; 7. a tisztelet hidnyara bizonyos kulturakkal szemben.

Amennyiben az 6sszes résztvevo ugyanahhoz a szerzetesrendhez tartozik, hamar latni
fogjuk, hogy a levelek tobbségének hasonlo a tartalma. Ennek a blokknak az a célja, hogy
megfogalmazzunk néhany iranyado szabalyt az ilyesfajta nehézségekkel kiizdok szamara. A
csoportvezetd feladata lesz, hogy kitalaljon tiz konkrét, nagyon is valoszerii helyzetet. Példaul
meg kellene fogalmazni a megfeleld szabalyokat annak a szerzetesnek, akinek meggy6zddése,
hogy tobbet kellene beszélgetni és vitatkozni az egész kdzosséget érintd kérdésekrdl, vagy
annak a masiknak, aki Ugy gondolja, a kdzdsseg imai és liturgiaja nem kovetik eléggé a helyi
szokasokat. A csoportvezetd irja fel kiilon lapokra a szituaciokat, majd készitsen mindegyikbdl
egy masolatot!

A gyakorlat menete

1. Bevezetés

A szerzetesrendek konstit(cioi a szerzetesi €let értelmezése mellett sokféle torvényt,
szabalyt és iranyelvet is szoktak tartalmazni. A szabalyok mindig is elengedhetetlen részét

képezték a szerzetesi életnek. Nézziik most meg, hogy mely szabalyokat kellene feltiintetniink
interkulturalis kézikdnyviinkben!
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,,Egész ¢éjjel a ti leveleiteket olvasgattam, és ra kellett jonndém, hogy vannak olyan
nehézségek, amelyek fontosak szamotokra. Most déleldtt ezekrdl fogunk gondolkodni, hogy
megfeleld szabalyok kidolgozaséaval segitsiik azokat, akik ilyen helyzetekkel kiizdenek.”

Osszuk a résztvevoket 3-4 fos kiscsoportokra! Amennyiben tobb szerzetesrend van jelen,
érdemes kevert csoportokat alkotni, ha pedig mindenki ugyanabba tartozik, figyeljink oda,
hogy a baratok ne ugyanazokba a csoportokba keriljenek. Minden kiscsoport kap majd egy
konkrét szituaciot.

2. Javaslatok a kiscsoportok szamara

— Felszé6lit6 modban fogalmazzanak meg minden szabalyt!

— Ha tudnak, harom vagy tobb szabélyt hatarozzanak meg minden szituaciéhoz!

— A szabalyok kapcsan jussanak konszenzusra! (Ha a csoport erre nem képes, minden
csoporttag javasoljon egy szabalyt!)

Amint végeztek az els6 szituacioval, osszunk ki minden kiscsoportnak egy tijabbat: egy
lényegesen eltérét az el6z6tol. Amint ezzel is végeztek, adjunk megint egy Ujat! Haromnegyed
ora leforgasa alatt a leggyorsabb csoportok harom szituaciét is ellatnak majd szabalyokkal, mig
a lassabbak csak eggyel fognak dolgozni. Utana 15 perc lesz a megosztasra.

3. Kérdaoiv

Szedjuk be a lefektetett szabalyokat, majd nagy kdérben beszéljik at a gyakorlatot:
1) Nehéz munka volt?

2) Pozitiv vagy negativ szabalyokat allitottatok fel?

3) Kellett-e neked megitélni, hogy a neked jutott helyzetben ki a btinds (hibas)?
4) Magatok szamara is fel tudnatok allitani szabalyokat?

3. blokk: Az én torténetem (30 perc)
1. Bevezetés

Kezdjuk azzal, hogy elmagyarazzuk: minden szerzetesrend életének kdzeéppontjaban az
alapit6 torténete all. Mindnyéjan ismerjiik a torténetét, sot ezt a torténetet a karizma egyik
nélkilozhetetlen forrasaként tartjuk szamon.

Az azonban sokszor kevésbe kap hangsulyt, hogy egy szerzetesrend sok-sok torténetbdl
tevodik 6ssze, melyek elmesélik, hogyan ndvekedett és fejlodott a kozosség. Ezek a
szerzetesrend minden egyes tagjanak torténetei is. Az interkulturalis szerzetesi élet kézikonyve
néhany ilyen torténetnek is helyet kell, hogy adjon: kbzdsen szerzett szerzetesi éiményeinknek,
azoknak, amelyek egy kave mellett szoktak elhangzani. Az lesz a résztvevok feladata, hogy
irjanak egy torténetet — olyan hosszut, amilyet akarnak — azokrél az alkalmakrol, amikor Isten,
Jézus vagy a rend kiiléndsen is sokat jelentett szamukra. Az igazat kell megirniuk. Fontos az
Oszinteség. Nem kell alairniuk, hogy irdsuk minél inkdbb anonim maradjon. Hagyjunk elég id6t
a fogalmazasra! Altalaban 20 perc elég szokott lenni. Utana adjunk egy kis szabadidét!

Kiegészithet6 a feladat azzal, hogy torténetiik végére masoljanak be egy olyan szentirasi
részt, amely szerintilk megmagyarazza vagy értelmet ad személyes torténetiiknek.
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Mivel mindenkinek kell6 iddre lesz sziiksége torténete megirasahoz, nem lesz a végén
megosztas. Ennek a blokknak a tanulsagait megbeszélhetjiik a kovetkez6 blokk elején is.

4. blokk: Kultdra (120 perc)

Emlékeztessik a csoportot, hogy a hétvégének az a célja, hogy X évnyi emlékiiket
Osszegyljtsiik az interkulturalis szerzetesi élet kézikdnyvébe!

Bevezetés

Itt az ideje, hogy még ebéd el6tt alkossunk valamit: egy verset, egy festményt, egy dalt, egy
rajzot vagy barmit, ami segithet a szemlélonek vagy az olvasdnak az interkulturalis szerzetesi
élet fogalmanak megértésében. A résztvevok barmit készithetnek és barmekkora
mennyiségben, dolgozhatnak akar egyénileg vagy csoportban.

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a résztvevok ezen a ponton mar altalaban nem csak a
szerzetesi elet konkrét nehézsegeiben gondolkoznak, hanem a szerzetesi 1ét perspektivajabdl
kezdik szemlélni az egész problémakaért. Nagyon hasznos lehet ez a gyakorlat. Batoritsuk a
résztvevoket, hogy mindenki legalabb két — és amennyiben lehet — kiilonb6z6 stilusu targgyal
vagy szoveggel késziiljon! Amint végeztek, gylijtsiik egy helyre a miiveiket, €s készitsiink
beloliik egy kiallitast! Mar mehetiink is ebédelni.

5. blokk: Az interkulturalis szerzetesi élet kézikonyve (120 perc)
Elokésziiletek

Szamoljuk meg, hany targy vagy iromany készlt el eddig! Ne rakjunk félre egyet sem; az
majd a résztvevok dolga lesz. Egy 16 f0s csoporttdl koriilbeliil a kovetkezé mennyiséget
varhatjuk:

— 16 levelet a hozzajuk csatolt valaszokkal;

— 12 szabalyzatot;

— 16 torténetet;

— 32 muivészi alkotast.

Tehét 6sszesen korulbelul 75 targgyal rendelkezink. 25 targyanként nevezziink ki egy-egy
bizottsagot (amely kivalogatja a kiallitando targyakat), vagyis 6sszesen harom csoportra lesz
szlikség.

Altalaban egy munkaval toltott hétvége soran a szombat délutan nem egyszerti. A
résztvevok faradtak. Az el6ado is veszit lendiiletébdl. De nem igy ezen a hétvégén! Eppen most
kezd majd igazan izgalmassa valni, ahogy az interkulturalis szerzetesi élet kézikdnyve lassan
kezd kirajzolddni az eddig elkészilt munkak kozott.

A gyakorlat menete
1. szakasz: Alkossunk parokat a csoport tagjaibol! A résztvevok mindezidaig tébb mint

hetven olyan targyat készitettek, amely valamilyen médon az interkulturalis szerzetesi élettel
kapcsolatos véleményiket, érzéseiket, hozzaallasukat, javaslataikat és tapasztalataikat fejezi ki.
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A résztvevok szerint melyeknek kellene szerepelnilik a kézikonyvben? A kérdés nem az,
hogy ,,J0-e valami, vagy rossz?”, hanem inkabb, hogy ,,Ramutat-e a szerzetesi €élet lényegére,
vagy nem?”.

Hozzakothetjuk ezt a feladatot akar a vasarnap déleltti szentmiséhez is Gigy, hogy
megkérjuk oket, valasszak ki azokat a targyakat, amelyeket szerintiik fel lehetne hasznalni a
szentmisében. Ezzel elérhetjiik, hogy kézzel foghatdbba valjon a feladat.

2. szakasz: A rendelkezésiinkre all6 targyakat és iradsokat bontsuk kategériakra (levelek,
szabalyok, torténetek, miivészi alkotasok)! Minden parnak ugyanannyi targyat/irast kell
kivalasztania Ugy, hogy minden kategdriara jusson legalabb egy. Utana selejtezzék ki ezek
kdzll a szerintlik két legkevéshbé érdekes darabot, majd a maradékot tegyék sorrendbe a
leghasznosabbaktdl a legkevésbé hasznosakig!

3. szakasz: A parok alkossanak nyolcfés csoportokat egy-egy asztal koril! Minden asztalra
keriiljon egy gyliriis dosszié¢ (mas-mas szinben)! Minden csoport nevezzen ki egy feleldst, majd
addig beszelgessenek, mig nem jutnak k6z6s nevezodre a nyolc vagy (amennyiben a 4. szakaszt
1s végigesinaljuk) tiz targyat/irast illetéen, hogy az aldbbi kritérium alapjan melyeknek kell
bekerilnitik a kézikonyvbe: ,,Hozzajarul ez a targy/iras ahhoz, hogy megmagyarazzuk vagy
elmelyitslik a szerzetesi élet Iényegét?” Vegyiik figyelembe a targyak/irasok egyedi értékét, de
ne feledkezziink meg arrol sem, hogy aranyos legyen a kézikdnyv tartalma!

A csoportvezet6 a 2. szakasz soran Kiselejtezett targyak kozil kivalaszthat nehanyat,
amelyeket 6 értékesnek tart, €s Ujbdl szetoszthatja azokat a csoportok kdzott.

4. szakasz: (valaszthat6) Miutan minden csoport kivalasztott tiz targyat/irast, €s mindet
betette a dossziéba, a csoportok kicserélik egymas kdzott kézikonyveiket. Minden csoport
kiselejtez egyet a most kapott kézikdnyv tartalmabol — egy szerintiik kevesbé Iényeges darabot
—, majd megint kézikonyvet cserélnek, hogy Ujbdl kiselejtezzenek egy targyat a fenti kritérium
alapjan. Utana visszaadjuk minden csoportnak a sajat kézikdnyvét. Megvizsgaljak, mi hianyzik
beldle.
hogy 0ssze lehessen allitani beldliik egy kézikonyvet. Ez esetben ez a gyakorlat a résztvevok
kivalasztasi folyamat iranti érzékenységet fejleszti.

5. szakasz: A csoportok a kézikényv minden egyes eleméhez valasszanak egy-egy cimet,
majd rendezzék sorba belatasuk szerint, figyeljenek oda minden apro részletre, adjanak egy
Osszefoglald cimet a teljes anyagnak, és készitsék el a kézikonyv els6 oldalat! (Ez még nem a
boritd. A boritét majd a 6. blokkban fogjuk elkésziteni.)

Megosztas

Ez elméletileg egy egyoras blokk, vagyis tul sok lenne a résztvevéknek, ha még egy hosszi
megosztast is tartanank a végén, de legalabb az alabbi kérdésekre probaljunk téliik valaszt
kapni (akar hatfos kiscsoportokra is bonthatjuk dket gy, hogy ne ugyanazokkal legyenek,
akikkel a gyakorlat soran voltak):

1) Hogyan érezted magad a gyakorlat soran?

2) Konnyti vagy nehéz volt kdzds nevezdre jutni?

3) Milyen érzés volt, amikor a te altalad készitett targyat/irast valasztottak be vagy éppen
selejtezték ki?
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6. blokk: A borité (60 perc)

A tovabbiakban az lesz a feladat, hogy a csoportok készitsék el a kézikonyviik boritéjat. El
kell érniiik, hogy minél figyelemfelkeltobb legyen. Ehhez érdemes eldszor az alabbi
kérdéseken elgondolkodniuk:

— Kik a kézikdnyv cimzettjei?

— Mi érdekelheti a cimzetteket?

— Hogyan vélhatna a borit6 érdekessé a cimzettek szdmara?

Szentmise

Ha a résztvevok altal készitett irasok vagy targyak koziil néhanyat a szentmisében is fel
fogunk hasznalni, érdemes lenne az elkésziilt kézikdnyveket az oltér elé helyezni egy kis
asztalra. Akik fel fognak olvasni beldliik, vagy hasznalni fogjak valamely targyat, vegyék el az
asztalrol, de utana helyezzék is vissza, amit elvettek.

A miséz6 papnak arr6l kellene mesélnie, hogy hogyan alakult Ki a szerzetesi életforma, és
hogy milyen fontossaggal bir az egyhaz életében.

7. blokk: Utolsé megosztéas (60 perc)

Sok mindent tanulhatunk ebben az utolso blokkban. A résztvevék meg akarjak majd osztani
hétvégi tapasztalataikat. Azzal, hogy meghallgatjak egymast, és nyilvanosan is kifejezik sajat
tapasztalataikat, még vilagosabba fog valni szamukra, hogy mit is tanultak ezen a hétvégén.

Ennél az utols6 megosztasnal — akarcsak barmely mas megosztas esetében — a
csoportvezetonek nagyon fogékonynak kell lennie arra, hogy a csoport vagy az egyes
résztvevok mit is akarnak kifejezni. Ha mar latja, merre tart a beszélgetés, sziikségét érezheti
annak, hogy az eredetinél hosszabb id6t szanjon a megosztasra. Két alapvetd kérdésrdl kellene
elgondolkodni: Mi tortént itt? Mit tanultam meg?

1. rész: Mi tortént itt?

1) Mi tetszett jobban, és mi kevésbé?

2) Eszrevették, hogyan épiil fel, és merre tart a hétvége?

3) Volt lehetéségiik megosztani véleményiiket a csoport tobbi tagjaval? Feltehetiink még
tovabbi, hasonlo kérdéseket.

Ezek a kérdések konkrét szituacidkra és érzésekre iranyulnak. Lehetdséget adnak arra, hogy
mindenki Kifejezze a maga madjan sajat veleményét és tapasztalatait. Itt mindenki
ugyanazokkal a lapokkal indul, hiszen mindenki ugyanazon a hétvégén vett részt.

Az elsd résznek a megosztasra szant id6 felét kell kitdltenie. Amikor a csoportvezetd
észreveszi, hogy a beszélgetés kezd mar a hétvége értelmezésére iranyulni, itt a pillanat, hogy
felvezesse a mésodik részt.

2. rész: Mit tanultam meg?

A cél az, hogy a résztvevoknek alkalmuk nyiljon sajat szavaikkal kifejezni, hogy szerintiik
hogyan érdemes valaszolni a szerzetesi élet interkulturalis megkdzelitésének kihivasara.
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1) Az interkulturdlis szerzetesi élet témajaban milyen j meggy6zddéseket szereztél?

2) Mennyire valtozott meg a szerzetesi életrdl alkotott képed?

3) Mas emberkent térsz most vissza sajat kozossegedbe? Amennyiben igen, miben fog ez
megnyilvanulni?

Hagyjuk, hogy a csoport tagjai megosszak egymassal a hétvégén szerzett tapasztalataikat!
A csoportvezetd ne tartson kisel6adast! Nem ennek van itt az ideje, még ha sok is lenne a
mondanival6ja. A csoportok az egymassal megosztott tapasztalatokbdl tanulnak. Hagyjuk,
hogy az élmények dnmagukért beszéljenek, és a beszélgetés hadd menjen a maga Utjan!

Végezetiil kérdezziik meg a résztvevoket, hogy mit fognak kezdeni az interkulturalis
szerzetesi €let kézikonyvével! Keressiink onként jelentkezdket, akik szivesen begépelik a
kézikonyvek tartalmat, majd fénymasolatokat is készitenek belSliik a csoport tobbi tagja
szamara!
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Piarista hivatas

Hogyan lehetek

Ki vagyok én? piarista?

Mi ad értelmet
az életemnek?

Hogyan talalhatom
meg a hivatasom?

A piarista vilagban szeretnénk olyan kultdrat kialakitani, amelyben mindenki Istent61 kapott
adomanyként keresi és fedezi fel hivatasat, dont mellette, gondozza és kiteljesiti.

Talald meg 6nmagad! Talald meg hivatasod!

www.piarista.hu/hivatas
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